










































































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama: JULPIANSYAH,S.Sos.M.Si.

Jabatan : KEPALA SUB.BAGIAN KUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD YUSRAN DARMA, S.Sos, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Sub
Bagian Keuangan dan Aset yang saya pimpin;

2.

3.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.



4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

J
U
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua

Sekretaris

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset

МOHАMMAD YUSRAN DARMA, S.Sos,.M,Si,

Pembina Tingkat I (IV/b
NIP. 197112011991011001

JULPIANSYAH,S.Sos.M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 19740901 200701 1 015

r
u
n
u
n
u
n
u
n



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN
KETERANGA

N

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN

Rp. 16.395.172.199.
APBD

2 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Rp. 5.000.000.- APBD

3 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD

Rp. 125.520.000.- APBD

5 Penyusunan Pelaporan dan

Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

Rp. APBD

6 Penyusunan Pelaporan dan

Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

Rp. APBD

7 Koordinasi dan Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

Rp. -.- APBD

8 Rekonsiliasi dan Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

Rp. 9.000.0000.- APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 16.534.692.199,-

Pihak Kedua

Sekretaris

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset

МОНАММAD YUSRAN DARMA, S.Sos,.M,Si,

Pembina Tingkat I (IV/b
NIP. 197112011991011001

JULPIANSYAH,S.Sos.M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 19740901 200701 1015



NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1

2

3

4

5

Tersedianya Gaji dan

Tunjangan ASN

Tersedianya Laporan

Keuangan Akhir Tahun

SKPD dan Laporan

Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Tersedianya Laporan

Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semestera n SKPD dan

Laporan Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/ Triwulanan /
Semesteran SKPD

Tersedianya Dokumen
Pelaporan dan Analisis

Prognosis Realisasi

Anggaran
Tersedianya Laporan
Hasil Penilaian Barang
Milik Daerah dan Hasil

Koordinasi Penilaian

Barang Milik Daerah

Jumlah Orang yang

Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah Laporan

Keuangan Akhir

Tahun SKPD dan

Laporan Hasil

Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Jumlah Laporan

Keuangan Bulanan/
Triwulanan/

Semesteran SKPD dan

Laporan Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Orang/Bulan 2142

Laporan 1

Laporan 12

Jumlah Dokumen

Pelaporan dan Analisis

Prognosis Realisasi

Anggaran (Dokumen)

Dokumen 1

Jumlah Laporan Hasil
Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil

Koordinasi Penilaian

Barang Milik Daerah

Laporan 1

SKPD

6

7

SKPD

Terlaksananya
Rekonsiliasi dan

Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah

pada SKPD

Terlaksananya

penyusunan Laporan

Penyelenggaraan SPIP serta

laporan kinerja lainnya yang

Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan

Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah

pada SKPD

Laporan 2

(Laporan)

Jumlah laporan

penyelenggaraan SPIP
Laporan 3
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntab
el

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Misrini, S.Sos

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Julpiansyah, S.Sos, M.Si

Jabatan: Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja).

jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai

Kartanegara pada Sub Bagian Keuangan dan Aset yang saya pimpin;

2.

3.

4.

5.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.



 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

sistem penyelenggaraan p emerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

Kasubbag Keuangan dan Aset,

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengolah Data Dan Informasi

Julpiansyah, S.Sos.,M.Si
Pembina

NIP. 197409012007011015

HJ. MISRINI. S.SOS

Penata Tingkat I

NIP. 19700207 199310 2 001



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

1

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang

Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN

Orang/Bulan 2142

2 Tersedianya Laporan

Keuangan Akhir Tahun

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir

Jumlah Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir

Laporan 14

Tahun SKPD Tahun SKPD

3 Tersedianya Laporan

4

5

6

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/

Semestera n SKPD dan

Laporan Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/ Triwulanan /

Semesteran SKPD

Tersedianya Dokumen

Pelaporan dan Analisis

Prognosis Realisasi

Anggaran
Tersedianya Laporan Hasil

Penilaian Barang Milik

Daerah dan Hasil Koordinasi

Penilaian Barang Milik

Daerah SKPD

Tersedianya Rencana

Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Laporan Keuangan

Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD dan

Laporan Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan
Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen

Pelaporan dan Analisis

Prognosis Realisasi

Anggaran (Dokumen)
Jumlah Laporan Hasil

Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil

Koordinasi Penilaian

Barang Milik Daerah

SKPD

Laporan 12

Dokumen 1

Laporan 1

Jumlah Rencana

Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Dokumen
1

7 Terlaksananya Rekonsiliasi

dan Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah pada

SKPD

Jumlah Laporan

Rekonsiliasi dan

Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah

pada SKPD (Laporan)

Laporan 2



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8

ល

Terverifikasinya dokumen

bukti pengaluaran

kelengkapan pengajuan

realisasi anggaran perangkat

daerah

Terverifikasiya kelengkapan

berkas pengajuan realisasi

anggaran perangkat daerah

Terverifikasinya berkas

dokumen pembukuan

pengelolaan keuangan

perangkat daerah

Terverifikasinya dokumen

pertanggung jawaban

pengelolaan keuangan (bukti

pengeluaran dan

penerimaan) perangkat

Jumlah dokumen yang

terverifikasi

dokumen 1200

Jumlah berkas yang

terverifikasi
berkas 60

Jumlah berkas dokumen

pembukuan yang

terverifikasi berkas 300

Jumlah dokumen

kelangkapan

pertanggungjawaban yang

terverifikasi dokumen 1200

9

10

11

ர
ா

daerah

12 Terwujudnya organisasi

perangkat daerah yang

efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung

pencapaian kinerja serta

peningkatan kualitas

Tingkat Kematangan

Organisasi Perangkat

Daerah

Nilai 45

pelayanan publik.

13 Terlaksananya tata kelola

arsip perangkat daerah

Predikat tata kelola arsip

perangkat daerah Predikat

B

(60-70)

14 Terlaksanakannya tata kelola
core values ASN

"BerAKHLAK"

Jumlah kegiatan sosialisasi,

internalisasi, penetapan

leader, tim budaya kerja

Kegiatan 4

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Aset,

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengolah Data Dan Informasi

Julpiansyah,  S Sos., M.Si
☑Pembina

NIP. 197409012007011015

HJ. MISRINI. S.SOS

Penata Tingkat
NIP. 19700207 199310 2 001























































































                 

 

 

 
 

 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

 

Nama :  SRI BUDIARTI,SE. 

Jabatan :    PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 

Selanjutnya disebut PIHAK  PERTAMA 

 

Nama :  KARTIKA SARI, A.Ma.Pd 

Jabatan :   KEPALA SUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN   
KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan  Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama  berjanji :  
 

 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
(RPJMD) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 
3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna 
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan 
yang berbasis data. 

 

 



5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, 
dan pengambilan kebijakan berbasis data 

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 
Kartanegara 

7. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, menjadi tanggung jawab saya. 

  

 

Pihak kedua  

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini; 

 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) 

 

 

   

  Kutai Kartanegara, 5 Januari 2025 

 

          PIHAK KEDUA, 
KEPALA SUBBAG UMUM, 

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN 

 

 

 

KARTIKA SARI, A.Ma.Pd 

PENATA TK. I (III/d) 

NIP.197205191993062001 

             PIHAK PERTAMA, 

PENATA KELOLA SISTEM DAN  

TEKNOLOGI INFORMASI 

 
 

 
 

SRI BUDIARTI.SE 
             PENATA TK. I (III/d) 

          NIP. 198205222001122002 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 
 

TARGET 
 

1 

Melaksanakan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Laporan 12 

2 

Membuat Perjanjian Kinerja dan 

IKI dan membuat SKP Bulanan 

dan Tahunan 
Jumlah PK, IKI dan SKP 

Dokumen 

/ Laporan 
15 

3 

Melakukan pembaharuan data 

pada Aplikasi My.ASN , SIMPEG, 

Bangkom dan menginput data 

SIPD, Coretax 

Jumlah data Data 15 

4 
Mengikuti Peningkatan 
Kapasitas ASN baik secara luring 

atau daring  

Jumlah Jam Pelajaran JP 20 

5 

Membuat SOP Umum 

Ketatalaksanaan dan 

Kepegawaian 

Jumlah SOP SOP 7 

6 

Membuat, menelaah, 

memverifikasi serta memproses 
Naskah Dinas melalui aplikasi 

SRIKANDI 

Jumlah Naskah Dinas yang 
terselesaikan 

Naskah 20 

7 

Membuat Kertas Kerja 

Manajemen Resiko Sub Kegiatan 

per triwulan 

Jumlah Kertas Kerja 

Manajemen Resiko yang 

terselesaikan 

Kerta 

Kerja 
4 

8 

Melakukan input data 

pelaksanaan sub kegiatan pada 

aplikasi E-Pantau 

Jumlah data terinput 

Data 
12 

 

9 Melaksanakan GEMA Jumlah Laporan GEMA Laporan 12 

10 

Melaksanakan tugas sesuai 

dengan perintah atasan baik 
lisan maupun tertulis 

Persentase tugas yang 

terselesaikan Persen 100 

 

 

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2025 

 

          PIHAK KEDUA, 
KEPALA SUBBAG UMUM, 

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN 

 

 

 

KARTIKA SARI, A.Ma.Pd 

PENATA TK. I (III/d) 

NIP.197205191993062001 

             PIHAK PERTAMA, 

PENATA KELOLA SISTEM DAN  

TEKNOLOGI INFORMASI 

 
 
 

 
SRI BUDIARTI.SE 

             PENATA TK. I (III/d) 
          NIP. 198205222001122002 



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 
Rp.        148.651.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp    1.890.408.300,-                                  APBD 

 

 

 

  Kutai Kartanegara, 5 Januari 2025 

 

          PIHAK KEDUA, 
KEPALA SUBBAG UMUM, 

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN 

 

 

 

KARTIKA SARI, A.Ma.Pd 

PENATA TK. I (III/d) 

NIP.197205191993062001 

             PIHAK PERTAMA, 

PENATA KELOLA SISTEM DAN  

TEKNOLOGI INFORMASI 

 
 

 
 

SRI BUDIARTI.SE 
             PENATA TK. I (III/d) 

          NIP. 198205222001122002 

 
 

 

 

























































 
 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama          :  TITIEN KUSUMAWATI  

Jabatan      :  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama          :  KARTIKA SARI, A.Ma.Pd 

Jabatan    :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Kutai Kartanegara  

 Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 



3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, 

KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

KARTIKA SARI, A.Ma.Pd 

Penata Tingkat I 

NIP. 197205191993062001 

Pihak Pertama, 

 

 

PENGOLAH DATA DAN INORMASI 

 

 

 

 

TITIEN KUSUMAWATI 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 198012062007012005 

 

 

 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 Menghimpun, 

mengusulkan dan 

memproses Berkas 

Usul Kenaikan Pangkat 

Jumlah ASN kenaikan  

pangkat 

Orang 10 

2 Menghimpun, 

mengusulkan dan 

memproses Berkas 

Usul Kenaikan Gaji 

Berkala (KGB) 

Jumlah ASN Usul 

Kenaikan Gaji Berkala 

(KGB) 

Orang 34 

3 Menghimpun, 

mengusulkan dan 

memproses Berkas 

Usul Berkas Pensiun 

Jumlah Usul Pensiun ASN Orang 2 

4 Memproses berkas 

Usul Penghargaan 

Satyalancana Karya 

Satya 

Jumlah Usul Penghargaan 

Satyalancana Karya Satya 

Orang 10 

5 Melaksanakan 

Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA), Apel Pagi, Apel 

Gabungan, 

Peningkatan Kapasitas 

ASN, Penugasan 

Atasan di Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan “Gerakan 

Etam Mengaji” (GEMA), 

Apel Pagi, Apel Gabungan, 

Peningkatan Kapasitas 

ASN, Penugasan Atasan 

Laporan 30 

6 Membuat perjanjian 

Kinerja, Indikator 

Kinerja Individu, SKP  

Jumlah Dokumen 

Perjanjian Kinerja, 

Indikator Kinerja Individu, 

SKP 

Dokumen 15 

7 Memproses Laporan 

Hukuman Disiplin ASN 

DPMD 

Jumlah Laporan Hukuman 

Disiplin 

Laporan 12 

8 Melakukan proses 

penginputan dokumen 

di SRIKANDI 

Jumlah Dokumen pada 

aplikasi SRIKANDI 

Dokumen 50 



9 Mengelola File Personal 

ASN DPMD (berkas 

fisik/digital) 

Jumlah Data ASN Data 145 

 
 
 

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, 

KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

KARTIKA SARI, A.Ma.Pd 

Penata Tingkat I 

NIP. 197205191993062001 

Pihak Pertama, 

 

 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

 

 

 

 

TITIEN KUSUMAWATI 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 198012062007012005 
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