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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . ARIANTO, S.So0s.,M.Si.

Jabatan | KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Jabatan | BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana Kerja
[Renja}, jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Reéncana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[RPJMD] Kutad Kartanegara pada Perangkat Daerah vang saya pimpin.

2. Mewnujudkan organisasi perangkat dasrah yang efektif, akunrabel, dan adaprif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningksian koaslitas pelayanan
bk,

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkal daersh guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi,

4. Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, alourat, mutalkhir, dan dapat
dipertanppungjawablean  melalui  penerapan Satu Data  [Indonesia  guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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vang berbasis data,

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepaft waltu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembshanian dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi tethadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihal kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupalten Kutai Karanegara tethadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

3, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan berscdia mundur dan/atau dimundurlean
dari Jahatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

o Pihak Kedua, Pihak Per
BUPATI KUTAI KARTANEGARA

C”___‘>/ :

dr. AULIA RAHMAN EASRI, M. Kes

NIP. 197805022005021003
i
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

)
j
I
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET )
1 | Meningkatnya Presentase Desa Persen - 8.08 ' j
Pemberdayaan Berkembang dan Maju
Masyarakat dan Menuju Mandiri D
Kemandirian Desa
2 Meningkatrnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Milai 4,01 ' D
Pelayanan Publik Peranglat Daerah
3 Terwjudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45 g )
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat )
efektif, akuntabel, dan Daerah !
adaptif dalam \
mendukung pencapaian i
kinerja serta peninglatan
i
kualitas pelayanan )
publik.
k
4 | Ketersediaan Dokumen Hetersediaan dokumen | Persen 100 )
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada \
perangkat daerah per |
5 | Terwujudnya pengelolaan | Tingkat keterisian Data Persen LO0 »
data pemerintah daerah Prinritas Tahunan i
' yang akurat, mutakhir, ;
terpadu, dan dapat :
dipertanggungjawabkan 1
6 | Terlaksananya Tingkat Kelepatan waktu | Persen 100 D
Kepanzhan Input e- input e-Pantau dan telah
 Pantau di verifilkasi 100% per j
|
|
)
[
)
[l
1

tanggal 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

)

LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT

JUMLAH ANGGARAN

| No PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN )
PROGRAM PENUNJANG
{ | URUSAN PEMERINTAHAN Rp18.525.100.499,00 APBD
‘ DAERAH KABUPATEN JKOTA
2 | PROGRAM PENATAAN DESA Rp14.395.160.000,00 APBD
' PROGRAM ADMINISTRASI
3 Rpl4.407.162.890,00 APBD
PEMERINTAHAN DESA j
{1
PROGRAM PEMBERDAYAAN
| LEMBAGA KEMASYARAKATAN, j
4 Rpl5.179.474.200,00 APBD

Rp62.506.897.589,00

~ Pihak Kedua,
““HUPATI KUTAI KARTANEGARA

. Y |
/

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

7
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S.50s.,M.Si.
Pe Tk. I (IV/b)
~ NIP. 19738 5022005021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, lransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MOHAMMAD YUSRAN DARMA, S.Sos, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnva disebut Pihak Fertama

Naema : ARIANTO,S.S05,M.5i
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedusn
Pihalc Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Sekretariat vang sava pimpin

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualilas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

[

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.,
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Menerapkan manajemen risiko sccara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaarn, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan Kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan senksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan Jatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak < Pihal: Pertama.
KEP DINAS SE ARIS
,B.S0s,M.Bi MOHAMMAD YU DARMA, 8.80s, M.8i
Pem Tingkat I (IV/b) Pembina 'Tingk&t I (IV/b)
NIP. 19780502 200502 1 003 NIP, 19711201 199101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Program Penunjang Nilai Akuntabilitas Kinerja | Nilai 80
Urusan Pemerintah Instansi Pemerintahan
1 Daerah (AKIP)

Kabupaten/Kota

Meningkatinya Kualitas | Capaian Kinerja Persen 100

Perencanaan, Perencanaan,
2 | Penganggaran, dan Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat

Perangkat Daerah Daerah

Meningkatnya Kualitas | Jumlah Laporan Laporan 12

Pengelolaan Administrasi Keuangan
3 Administrasi Keuangan | yang Akuntabel

Perangkat Daerah

Terkelolanya Barang Laporan 2
4 | Milik Daerah pada Jumlah Rencana

Perangkat Daerah Kebutuhan Barang Milik

Daerah SKPD

Meningkatnya Persentase Pemenuhan Persen 100
5 Kapasitas ASN Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Terpenuhinya Persentase Pemenuhan Persen 100
6 Kebutuhan Administrasi Umum

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Terpenuhinya Persentase Pengadaan Persen 82.25

Kebutuhan Barang Barang Milik Daerah
7 | Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Tersedianya Jasa Persentase Penyediaan Persen 100
8 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah

Terpeliharanya Barang | Perscntase Pemeliharaan Persen 17
9 Milik Daerah Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

_____
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Meningkatnya Kualitas |Indeks Pelayanan Publik | Nilai 4,35
10 | Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai 45
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
11 | mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumern | Persen 100
12 Manajermen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat  daerah  per
Triwulan
Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
13 pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
14 pantau verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan
Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKFP 100% setiap bulan dan SKP
15 | Sasaran Kerja Pegawai Final tahunan
(SKP)
Terlaksananya "Gerakan Jumlah  Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Etam Mengaji (GEMA)" di "(Gerakan Etam Mcngaji
16 perangkat daerah (GEMA)"
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| No KEGIATAN Anggaran Ket
= Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Rp. 18.525.100.499,-  aphd
= Kabupaten/Kota )
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi y APRD
- 4 Kinerja Perangkat Daerah ip ANL0C0.008:
= 2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp 16.525.692.199.- | APBD

—~ | Administrasi Barang Milik Daerah pada
= Perangkat Daerah

4 | Administrasi Umum Perangkat Daearah Rp. 1.272.430.800.- APBD

Rp. 9.000.000.-  APED

[
&n

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 200.000.000- | APBD
Pemerintahan Daerah o L

S |

.| Pemeliharaan Barang Milik Daerah
= | 8 Fenunjang Urusan Pemerintahan Daerah e, LhRAN0s | el
e | JUMLAH ANGGARAN Rp. 18.525.100.499.-
- Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= KEPALA DINAS SEKRET, B8
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
D}N’[ﬁ!ﬁﬂf

/

= /

MOHAMMAD MSRAN DARMA, S.Sos, M.Bi

Pembina Tingkat I {IV/b)

NIP. 19780502 200502 1 003 NIP. 19711201 199101 1 001

A

[



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : POINO,S.IP. . M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIANTO,S5.80s,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutaj Kartanegara pada Bidang
Administrasi Pemerintahan Desg yang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risikoe vang dapat menghambat
tujuan organisasi,



(2]

i

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Mclakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

| |||I



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak ; Pihak Pertama,
KEP. AS KEPALA ANG ADMINISTRASI
] DESA
fi

5.508,M.5i ,5.IP.,M.8i
Tingkat 1 (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19780502 200502 1 003 NIP. 19690503 199101 1 001



KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Administrasi Rp. 14.407.162.890 APBD
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Produk Rp. 255 000 000,- APBD
Hukum Dheza
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp. 7,085.635.910,- APED
Desa
Fasilitasi Manajemen Pemerintahan Rp. 6.766.526.980,- APBD
Desa
Pembinaan Peningkatan Kapasitas | Rp.  300.000.000,-  APBD
Anggota BPD
JUMLAH ANGGARAN Rp. 14.407.162.890

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak P
. ertame
KEP INAS e

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI

POINO|S.IP.,M.Si
Pembina (IV/a]
NIP. 19690503 199101 1 001

{r__' Pembi nglul L (IV/ b
NIP. 13?'5 502 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Triwulan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya Tertib Prosentase Desa Tertib
y ;;edmln.ts:ariﬂl I P Administrasi it 95
PHTEHIL e | Pemerintahan Dalam
snbiitinn Kategori Baik
Pendapatan BUMDesa
Pertumbuhan Pendapatan
Bt PBeis Persen 10 .
Terfasilitasinya Desa Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1
2 | dalam Penyusunan Fasilitasi Penyusunan Produk
Produk Hukum Desa Hukum Desa
Terfasilitasinya Desa Jumlah Dokumen Hasil| Dokumen 24
dalam Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan |
Keuangan Desa Keuangan Desa |
Tersusunnya Dokumen | Dokumen | 1
5 | Hasil Fasitasi Jumiah — Dokumen  Hasil
Manajemen Pemerintahan Famlita.sl Manajemen
Desa Pemerintahan Desa
Ora 200
4 | Meningkatnya Kapasitas Jumiah %"Qﬂﬂtﬂ BPD yang "
Anggota BPD Mengikuti Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai a5
perangkat daerah yang | Orpanisasi Perangkat |
elektif, akuntabel, dan | Daerah
5 adaptif dalam
mendukung |
pencapaian kinerja |
serta peningkatan
kualitas pelavanan
| publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersed;
: - 1aan dokumen | Persen 1
g | Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada Co
' perangkat daerah per
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| Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 100

pengelolaan data Prioritas Tahunan
- pemerintah daerah

vang akurat, mutalhir,

terpadu, dan dapat

dipertanggungjawabkan

Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu| Persen 100
g | Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di

Pantau verifikasi 100% per tanggal

10 setiap bulan

Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian |  Persen 100
10 Kepatuhan Penyampaian SKP 100% setiap bulan dun SKP

Susaran Kerja Pegawai Final tahunan

(SKP)

Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12

Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerskan  Etam Mengaji
11 | perangkat daerah (GEMA)"
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

= Nama : DEDY SURIANTO, SE
Jabhatan : KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIANTO,S5.So0s,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembanpunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Kerjasama Desa yang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, alamtabel, dan
adapti§l dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan



pengambilan kebijakan vang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA

y

DY 8U TO, SE
. Pembina (IV/A)
NIP. 19711112 199703 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

" NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Program Peningkatan Prosentase Realisasi
1 | Kerjasama Desa Kesepakatan Kerjasama Persen | 100
Desa
il Terfasilitasinya Jumlah Dokumen Kerja Sama
2 | Kerjasama antar Desa | Anlur Desa dalam Dokumen 8
dalam Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Tcri_"amhtasm}ra Jumlah Dokumen Kerja Sama
2 kerjasam?_ i I_T:IEE.EI | Antar Desa dengan Pihak Ketiga | Dokumen 4
dengan Pihak Ketiga dalam Kabupaten/Kota
dalam Kabupaten
Terfasilitasinva 2
I R T Jurrlll.ah Pa]-mmen Hasil
% Pembangunan Kawasan Fasilitas: Pembangunan Dokumen 5
| Perdesaan Kawasan Perdesaan |
: | Terwujudnya organisasi |
perangkat daerah yang
efekul, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan
o | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
| pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen
g  Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per Pareen 100
Triwulan
Terwujudnya
pengelolaan data
7 pemerintah daerah Tingkat keterisian Data
vang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan Persen 100
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
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Terlaksananva
Kepatuhan Input e-
Pantau

Tingkat Ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah
di verifikas1 100% per
tanggal 10 setiap bulan

100

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kerja Pcgawai
(SKP)

Tingkat Kepatuhan
Penvampaian SKP 100% setiap
bulan dan SKP Final tahunan

Persen

100

1

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

Laporan

12
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN
PROGRAM PENINGKATAN
KERJASAMA DESA

1 Fasilitasi Kerja sama antar
Desa dalam Kabupaten/Kota

2 Fasilitasi Kerja sama antar
Desa dengan Pihak Ketiga
dalam Kabupaten/Kota

3  Fasilitasi Pembangunan
Kawasan Perdesaan

JUMLAH ANGGARAN

S.808,M.8i
ingkat 1 (IV/b)
NIP. 19780502 200502 1 003

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. : APBD
Rp. = APBD
Rp. : APBD
Rp. . APBD
Rp. . APBD

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN RJA SAMA DESA

SURY. . SE
Pembina (IV/A)
NIPF. 19711112 199703 1 005



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekd,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD IRJI’LSE. . M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIANTO,S.So0s,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

L

O o N oo

Mewujudkan Program Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan,
dan Perubahan Status Desa;

Melaksanakan Fasilitasi Tata Wilayah Desa;

Melaksanakan Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa;

Melaksanakan Fasilitasi Penamaan dan Kode Desa;

Melaksanakan Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa

Melaksanakan Penginputan Pada Aplikasi E. Pantau

Melaksanakan Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
Melaksanakan Gerakan EtamMengaji (Gema) di Bidang Penataan Desa
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

S.S0s,M.Si AHMAD
Tingkat 1 (IV/b) Pembina (IVj/a
NIP. 189780502 200502 1 003 NIP. 19681202 200601 1 008

O T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
= DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=y =5 =

- [ nNo SASARAN INDIKATOR SATUAN [ TARGET-
= Terfasilitasinya Jumiah Desa yang =
= Pembentukan, iﬁm}“ﬂ"a“ g =
3 ] Penghapusan, wehentulean, Desa =
= Penggabungan, dan Penghapusan,
2 Perubahan Status Desa Proggaiungan; dan
Perubahan Status Desa -
= i Jumlah Desa yang =
: g | TNt Tat Terfasilitasi Penataan Desa 193 =
= Wiilagaiz Dican Wilayahnya =
=, — Jumlah Desa yang -
= 3 Terfasilitasinya Penataan Terfasilitasi  Penataan Desa 193
SeernangatDoss Kewenangannya =
= Terfasilitasinya Jumlah Desa vang =
= 4 | Penamaan dan Kode Terfasilitasi Penamaan Desa 193 =
Desa dan Kode Desa
= Terpenuhinya kebutuhan | Jumiah Sarana dan
- 5 | S8arana dan Prasarana Prasarana Desa yang unit 4 =
= Desa terfasilitasi =
| Tingkat  Ketepatan |
5 Terlaksananya waktu input e-Pantau =
= 6 | Kepatuhan Input e- dan telah di verifikasi Persen 100 =
= | Pantau 100% per tanggal 10 =
= setiap bulan =
Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan =
= 7 Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP i 100 =
= Sasaran Kerja Pegawai 100% setiap bulan dan |
= (SKP) SKP Final tahunan’ E
= Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan
8 | Etam Mengaji (GEMA|" di | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 12 S

Bidang Penataan Desa

Etam Mengaji (GEMA)"

—armmm .ﬁ’“"‘%

- e
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penataan Desa Rp. 14.395.160.000.- APBD
2  Penyelenggaraan Penataan Rp. 14.395.160.000.- APBD
Desa
JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartancgara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BI].'.lr G PENAT DESA

NIP. 19681202 200601 1 008

BerAKHLAK ,ﬁmu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rengks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : DEDDY SETYO UTOMO.S.IP,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIANTO,S,508,M.8i
Jabatan : REPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Desa yang
saya pimpin;

<. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan

adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung penicapaian  kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Mclaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihalkk kedua:

L. Melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Pebruan 2026

alke Pertama,
IG PEMBERDAYAAN
AN EMBANGAN

,S.S08,M.51 UTOMO.5.1P,M.Si

Tingkat 1 (1V/b] Penata Tingkat [ ( 1I1/d)
NIP. 19780502 200502 1 003 NIP. 198808062007011003

il
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya
kapasitas Lembaga Persentase Fasilitasi
Kemasyarakatan Pemberdayaan Lembaga
1 Lembaga Adat dan Kemasyarakatan Persen 70.35
Masyarakat Hukum Desa/Kelurahan (LKD/K)
Adat dalam (%)
pembangunan
Persentase Fasilitasi
Pemberdayaan Lembaga Adat
Desa/Kelurahan (LAD/K) dan Persen 100
Masyarakat
Hukum Adat (%)
Meningkatnya
Kapasitas Kelembagaan Jumlah Lembaga
Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan _
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Desa/Kelurahan (RT, |, & 10 LPM. dan Karang
2 | RW, PKK, Posyandu, ’ ’ Lembaga 3.252
Taruna), Lembaga Adat
LPM, dan Karang
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Taruna), Lembaga Adat Hukum Adat yang Ditingkatkan
Desa/Kelurahan dan Kapasitasnva
Masyarakat Hukum P 7
Adat
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Unit 1.757
Fasilitasi Penyediaan Prasarana Kelembagaan
Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan
Kelembagaan Lembaga | Desa /Kelurahan (RT, RW,
Kemasyarakatan PKK, Posyandu, LPM, dan
3 Desa/Kelurahan (RT, Karang Taruna), Lembaga
RW, PKK, Posyandu, Adat Desa/Kelurahan dan
LPM, dan Karang Masyarakat Hukum Adat
Taruna), Lembaga Adat | (Unit)
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat
S L U U U T U U UL,
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Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 1
Fasilitasi Tim Fasilitasi Tim Penggerak
Penggereak PKK dalam | PKK dalam
4 | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Gerakan
Gerakan Pemberdayaan | Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Keluarga | Keluarga
Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
5 | mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
6 Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen 100
pengeiolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
7
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu| Persen 100
g | Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan
9 | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP 100% setiap bulan dan SKP
Sasaran Kerja Pegawai Final tahunan
(SKP)
10 Terlaksanan)f.?l "Grerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Etam Mengaji (GEMA)"di | "Gerakan  Etam Mengaji
perangkat daerah (GEMA)"
A T T T RSN AT T
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

PROGRAM PEMBERDAY AAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN

MASY ARAKAT HUKUM ADAT

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan

Lembaga Kemasyarakatan
Desa’Kelurahan (RT, RW, PKE,

Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),

Lembaga Adal Desa/Keluraban dan
Masvarakat Hukum Adar

Fasilitasi Penyediaan Sarana dan
Mrasarana Kelembagaan Lembaga
Kemasyvarakatan Desa’lelurahan
(BT, RW, PKK., Posvandu. LM, dan
karung Taruna), Lembaga Adat
Desa’Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam
Penvelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyurakat dan
Kesejahteraan Keluarga

JUMLAH ANGGARAN
Pihak a,
Xg NAS
_r"“.

Rp.

Rp.

K.

Rp.

Rp.

ANGGARAN

15.179.474.200.-

1.864.677,200.-

11.314.797.000.-

2.000.000.000.-

15.179.474.200.-

KETERANGAN

APED

APBID

APBD

APBD

Kutai Kartancgara, 9 Pelruari 2026

ertama,

KEPALA BID AHG PEMBERDAYAAN

DEDDY SE

Penata

YO UTOMO|S.IP, M. Si
ingkat I ( 111/d)
NIP. 198808062007011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : LILIS SURIANIL,S.Sos.M.5i.

Jabatan :JF. PERENNCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD YUSRAN DARMA, 5.Sos, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai largel yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang ielah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Sub
Bagian Keuangan dan Aset yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptifl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaen, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
maonitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapar
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tangeung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihalc kedua:

1, Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak LA
Sekre

MOHAMMAD DARMA, 5.50s,.M,5i

Pembing Tingkat I (TV/b Pembina [ 1V /4]
NI 197112011991011001 NIF. 1977031020001 22005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN A TARGET
M “'-'M_Eﬂingkam}'a Kualitas | Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen @ Perencanaan
1 Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
| [Dueh
Terlaksananya Jumlah Data Statistik
. Pengumpulan Data Sektoral Daerah vang
| ,  Staristik Sektoral Telah Dilumpulkan s ;
Daerah dan Diperiksa Lingkup
: Perangkat Daerah
i (Data)
' Terlaksananya .
3 penyusunan Laporan
Pen}relenggar-&a.n Sl.:'IP Jeslsh Tgoran
serta laporan kinerja R Laporan 1
; ) penyelenggaraan SPIP
lainnya yang telah
ditetapkan olch
Pernerintah Daerah
4 | Terlaksananya Tata Predikat Tata Kelola| Predikat AA
Kelola Arsip Perangkat | Arsip Perangkat (90,89)
 Daerah Daerah
5 Tem_n‘::jrudnya organisasi | Tingkat Kematangan
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung iilai 45
pencapalan Kinerja .
serta peningkalan
kualitas pelayanan
publik,
6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko
| pada perangkat daerah Eovee e
pada perangka
- | per Triwulan
7 | Terwujudnya ' Tinglkat keterisian | o
pengelolaan data Data Prioritas |
pemerintah daerah Tahunan i 0

yang akurat, mutakhir, |

I

I [T I



f terpadu, dan dapat -
= dipertanggungjawabkan =
8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | ;_
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau =

Pantau dan telah di verilikasi Persen 100 =

100% per langgal 10

setiap bulan

9 | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan

Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam lLaporan 12

peranpkat daerah Mengaji (GEMA)"

10 Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Kinerja Pelaksana
(Perianjian Kinerja, Indikator

RN iy N R R YRR

ARG TR L R T

Dokumen

o Kinerja Individu, dan Jumlah PK dan 1K1 2 =
T Sasaran Kinerja Pegawail dan —
= Penilaian Sasaran Kerja =
= Pegawai (SKP) bawahan _




MOHAMMAD YUBRAN 5.%0s,.M,5i LI

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1  Penyusunan Dekumen

Rp.50.000.000 APED
Perencanaan Perangkat Daerah ¥

2  Pelaksanaan Pengumpulan Data

Rp.50.000.000 APED
Statistik Sektoral Daerah P

JUMLAH ANGGARAN B CANROR00S

Kutai Kartanegara 05 Jaguari 2026

Iy

Pihak Perian
JF. Perencana

,8.508.M.Si

Pembind Timgkat | [IV/b Pembina | IV /a)
NIP, 167112011991011001 WIP. 197 T705102000122005

o
0
=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : JULPIANSYAH, 5.80s.M.8i.

Jahatan : KEPALA SUB.BAGIAN KUANGAN DAN ASET
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama, : MOHAMMAD YUSRAN DARMA, 5.50s, M.S5i
Jabatan : SEERETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pikak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang lelah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Karlanegara pada Sub
Bagian Keuangan dan Aset yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptifl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan puhblik.

3.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fiingsi peranghkat
daerah guns mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisas:,

gl



dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

e Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

! pengambilan kebijakan yang berbasis data.

= 5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyeclenggarean pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

-3
1

T

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

% kehidupan masyarakat;

% 7. Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
= perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
= dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
i Kabupaten Kutai Kartanegara;

= 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

r_-;L tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

= Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukarn evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

> 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
= penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dirmundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).,

MOHAMMAD YU DARMA, 8.80s, M.81,

Pembina fTingkat 1 (IV /b
NP, 197112011901011001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pikiak Pertama
Kasubbag Keuangan dan Aset

JU SYAH,S.80s.M.8i.

Pembina | TV /&)
MIP. 18740001 200701 1 015

I



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN N
1  Penvediaan Gaji dan Tunjangan Rp.16.395.172.199. APBD
AEN =
2 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 5.000.000.- APBD
SKPD
32 Koordinasi dan Penyusunan
P K .
MERCEW SHAREAT Rp.  125.520.000.- APBD
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
5 Penyusunan Pelaporan  dan
Analisis  Prognosis  Realisasi  Rp. APBD
Anggaran
&  Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi Rp. -- APBD
Anggaran
7 Koordinasi dan Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD Rp. APBD
8  Rekonsiliasi dan Penvusunan
Laporan Barang Milile Dacrah Rp. 9,000,000, APBD
pada SKPD
JUMLAH ANGGARAN Rp 16.534.692.199,-
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
Hasubbag Keuangan dan Aset
|
v
MOHAMM
MOHAMMAD YUSEAN D 8.508, M,8i, JULBIANSYAR/S.Sos.M.Si.

Pembine Tingkat I (IV/b
NIP. 197112011991G11001

Fembina | IV /a)
NIP. 19740901 200701 1 015

| ii.JI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulan
Tunjangan ASN
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir
SKPD dan Laporan Tahun SKPD dan
Hasil Koordinasi Laporan Hasil Laporan
Penyusunan Laporan Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Tersedianya Lapotran Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulanan/ | Triwulanan/
Semestera n SKPD dan | Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi Laporan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan / Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis | Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Dokumen
Anggaran Anggaran (Dokumen)
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Hasil
Hasil Penilaian Barang | Pcnilaian Barang Milik
Milik Daerah dan Hasil | Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Koordinasi Penilaian Laporan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
SKPD SKPD
Terlaksananya Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Laporan
pada SKPD pada SKPD
(Laporan)
Terlaksananya
Ecnyusunan Laporan Jumlah laporan
enyelenggaraan SPIP serta Laporan

laporan kmer_|a _lamnya yang

T e .-;' RN !

penyelenggaraan SPIP
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Z_' telah ditetapkan oleh

5 Pemerintah Daerah

Z 8 | Terlaksananya Tata Predikat Tata Kelola Predikat AA
= Kelola Arsip Perangkat Arsip Perangkat (90,89)
= Daerah Daerah

= 9 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan

3_ perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat

z efektif, akuntabel, dan | Daerah

= adaptif dalam

= mendukung Nilai 45
: pencapaian kinerja

= serta peningkatan

% kualitas pelayanan

5 publik.

;% 10 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen

= Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko

= pada perangkat daerah | Persen 100
= per Triwulan

E 11 | Terwujudnya Tingkat keterisian

& pengelolaan data Data Prioritas

= pemerintah daerah Tahunan

= yang akurat, mutakhir, Persen 100
C terpadu, dan dapat

Z‘ dipertanggungjawabkan

E‘ 12 Ecrlaksananya Tingkat Ketepatan

= epatuhan Input e- waktu input e-Pantau

= Pantau dan telah di verifikasi Persen 100
= 100% per tanggal 10

= setiap bulan

EJ 13 | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan

= Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan * Gerakan Etam L

= perangkat daerah Mengaji (GEMA)" aporan 12
= 14 | Terlaksananya Penyusunan

_%} Dokumen Kinerja Pelaksana

= (Perjanjian Kinerja, Indi

_;5 Kinerja;] Individl.l,]dan ator Jumiah PK, IKT dan SKP Pokumen

= Sasaran Kinerja Pegawai dan Bawahan
5 Penilalan Sasaran Kerja
ié | Pegawai (SKP) bawahan

........
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : KARTIKA SARL.A.Ma.Pd
Jabatan ' KEPALA SUB.BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

Qelanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - MOHAMMAD YUSRAN DARMA, S.80s, M.S8i
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapal dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang sayva pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



w

10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipcrtanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan Yyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurka
Kinerja seba

NIP. 197

n dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
gaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, Januari 2026

Pihak Pertama
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan

PENATA TK. | (IT/d)
1993062001

finghkat
112011991011001 NIP.197205



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Peralatan dan 15.000.000,00 APBD
Perlengkapan Kantor
2 Penyediaan Bahan Logistik 150.746.250,00 APBD
Kantor
3  Penyediaan Barang Cetakan 38.033.550.00 APBD
dan Penggandaan
5 - Penvelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 148.651.000,00 APBD
SKPD |
6 Penatausahaan Arsip Dinamis 500.000.000,00 APBD
pada SKPD
7  Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemenntallmn 420.000.000,00 APBD
Berbasis Elektronik pada
SKPD
8 Penyediaan Jasa Komunikasi,
.000.000,0 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik ARRLRRIAR
9 Penyediaan Jasa
Pemelitharaan, Biava
Pemelitharaan dan Pajak
100.000.000,00 APBD

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

10  Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan 92.977.500,00 APBD
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

11  Pemeliharaan Peralatan dan

Maiin Latinys 75.000.000,00 APBD



12  Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan 50.000.000,00 APBD -
Bangunan Lainnya
JUMLAH ANGGARAN By LBGOROSANF =
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
p =
Pihak Kedta Pihak Pertama =
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Kasubbag Umum Ketatalaksanaan =

Masyarakat dan Desa

NIE, 19711201199101 1001 NIP.187205191993062001 L

T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN | TARGET |

' NO SASARAN INDIKATOR ‘
Terlaksananya Administrasi | Jumlah Laporan Adminisirasi Laporan 7 i
: Kepegawaian Perangkat Kepegawaian —
Penvediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan
) :ianu Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor Paket 1
Kantor yang Discdiakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
3 | Logistik Kantor Logistik Kantor yang Rakat l
Disediakan
Penyediaan Barang Jumiah Paket Barang
4 | Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan |  Pakel 1
Penggandaan vang Disediakan !
Penvelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan
5 Koordinasi dan Fcn}-cl.nng;r,z,nm&n Rapal . g 19
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penatausahaan Arsip Jumlzh Dokumen Penatausahaan
6 | Dinamis pada SKPD | Arsip Dinamis pada SKPD Dokumen | 1000
Dukungan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan
Sistern Pemerintahan Arsip Dinamis pada SKPD
7 | Berbasis Elektronik Dokumen 4
pada SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan =
Pemeliharaan, Biaya Dinis atoy Kendarsan Dinas |
8 | Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan i
Kendaraan Perorangan Dinas | dibayarkan Pajaknya Unit a3
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah  Kendarsan  Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
9 | Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak | Unit 1
Perizinan Kendaraan Dinas | dan Perizinannya
Uperasional atau Lapangan
10 | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumiah Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Lainnya vang dipelihara Unit a8
11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya vang Unit 1
| Bangunan Lainnya ' Dipelihara/Direhabilitasi
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| Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Susaran Kinerja Pegawai dab
Penilaian Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) bawahan

Bawahan

Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber .Daya Air | Laporun 2
Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan
12 | Meningkatnya Indeks | Indeks Pencapaian
Pencapaian Standar Standar Pelayenmit| o o 100
Pelayanan Minimal Minimal (SPM)
(SPM)
13 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik — pr-
Pelayanan Publik Perangkat Daerah J
14 | Terwujudnya organisasi Tingkat ‘ Kematangan
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
B H - m-n
:e?f"]dﬂdjmg Nilai 45
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik. _ . . I
15 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada S 100
perangkat daerah  per
Tl
16 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data
pengelolaan data Prioritas Tahunan
permerintah daerah e SaA
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
| dipertanggungjawabkan
17 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal | Fersen 100
10 setiap bulan
18 | Terlaksananya "Gerakan Jumiah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" di "Cierakan Etam Mengaji | Laporan 12
perangkal daerah (GEMA)"
19 | Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Kinerja Pelaksana
(Perjanjian Kinerja. Indikator Dokumen
Kiriesjs: Indiivid, dan Jumlah PK, IKI dan SKP -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
~‘dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  SAMSIUL DAFIK.S.Sos
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DEDDY SETYO UTOMO.S.1P. M.5i

| Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
= DAN PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

= (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Stretegis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

2 Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
i dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi

4 Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.



5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data

6  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara

7. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua
], Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
' Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

~ 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

_P:hak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
" dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
— sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PEMEERDAYAAN
AN PENGEMBANGAN

NIP. 197312311998031017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No SASARAN KEGIATAN INDFLATOR KINERJA SATUAN TARGET
' Terlaksananya Fazilas| Dokumen Hasil Fasiltasi Dokumen 10
Manajemen Pemerintahan Desa | Manajemen Pemerntahan Desa
Teraksananya Fasiliasi Bulan Jumilah Laparan Hasil
Bhakii Golong Royong Fasilitasi Bulan Bhaki
2 Masyarakal Gatong Royong Lagoran "
= Masyarakat
Terlsksananya Fasitasi Jumlah Dokuman Hasil Fasiitasi
Penyelenggaraan Ketantraman, Penyclenggaraan
3 Kelariban dan Perfindungan Ketentraman, Katadiban Dokumen 1
Masyarakai Desa dan Perdindungan
_ Masyarakal Desa — £
Terlaksananya kemalangan Jumizh laporan Pelaksanaan
4 | Organisasi { Pelaksansan Gerakan GEMA Laporen 12
| Maengaji) GEMA - _J
5 | Mefakukan input data pelaksanaan Jumilah data terinput pada Aplikas] Data 12
sub kegistan pada aplikasi E-Pantau E-Pantau
Terwujudnya pangelotaan data | Jumiah Surat Naskah Dinas yang
g | pemerniah daerah yang akural, tersetesaikan pada aplikasi Sural 75
mustakhir, terpadu, dan dapal SRIKAND
Membual Kedas Kerja Manajaman Jumiah Kerlas Kerja Manajzmen 1 Keras
) Resiko Sub Kegiatan per triwulan Resio yang lerseiesaikan Kern Kera Kerja
Dran Laparan dan 4
- e Laporan |
Malaksanakan tugas sesual dengen Jumlah laporan Ekinerja (SKF)
B | perntah stasan baik Bsen maupun Bulanan Dan Fial Laptrran 13
tertulis.
Mealaksanakan lugas sesual dengan Jurmiah Dokumen Peranian
8 | penntah alasan baik lisan maupun Eminera, Indkator Kinerja Individuy Dokurmen a
tariuls
Melaksanakan lugas sesuai dengan | Jumiah Laporan LHKPN dan
10 | permtsh atasan baik lisan maupun Laporan Pajak Tahunan [SPT Leporan 4
laduls B N Tahunan o
Melaksanakan lugas sesuai dengan Jumilah kegiatan [Apel ) dan
11 | perntah atasan baik lisan maupun kegistan kinmya Persan 1w |
tertulls |

PIHAK KEDUA,

KEFALA BIDANG PEMBERDAYAAN

062007011003

MIP. 19880

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
PiHAK PERTAMA,

PENGGERAK 5

AMS
PEN

UA

d)

AY A MASYARAKAT

MIP. 19?312310 GHE031017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini;
Nama : HENDRA MADAN, SE
Jabatan : PENGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : POINO,S.IP., M.S8i
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja scsuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Mencngah Daecrah (RPJMD) Kutai Kartancgara pada Bidang
Administrasi Pemerintahan Desa yang saya pimpin,

2, Mewujudkan orgamisasi perangkat dacrah yang cfektif, altuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat

tujuan organisasi.

ik
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Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tcpal
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, cvaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ni;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

FLELT

LT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya Unit Jumlah Dokumen Hasil
Usaha dan Pendapatan | Pembinaan dan
1 BUMDesa/BUMDESMA | Pemberdayaan BUM Desa Persen 100
dan Lembaga Kerja dan Lembaga Kerja Sama
sama Antar Desa antar Desa
Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat deerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
9 adaptif dalam
mendulung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
3 Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat daerah  per
| Triwulan
Terwujudnyva Tingkat keterisian Data| Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
4 pemerintah daerah
yvang akurat, mutalkhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu| Persen 100
5 Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal
- 10 setiap bulan
Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
6 Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Penyampaian Sasaran | setiap bulan dan SKP Final
 Kerja Pegawai (SKP) tahunan

.lli L L |'5.||I I ||||i'|..|-
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Terlaksananya
"Gerakan Etam Mengaji
7 | (GEMA)" di perangkat
daerah

Pelaksanaan "Gerakan |
| Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah Laporan | Laporan 12

Melaksanakan Layanan
Konsultasi Desa

Terlaksananya  Layanan Laporan 12
Konsultasi Desa

8
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
No. Kegiatan | Anggaran Keterangan
1. | Pembinaan da | |
Pemberdayaan BUMDesa Rp. O,- APBD

Antar Desa

dan Lembaga Kerjasama

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PENGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DESA

POINO,S.IP. . M.Si
Pembina (IV /a)

NIP. 19690503 199101 1 001

HEND MADAN, SE
Penata Tingkat 1 {[II/d)

NIP. 19770903 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANITA HEFIANA, S. Sos. M. 8i
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDDY SETYO UTOMO, S8.IP., M.SI
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai larget yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen

Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekiif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seliruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat !

daerah guna mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan .
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan J

| organisasi.

: 4, Melaksanakan Pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan {
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
|
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suna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data. ,

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat,

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Penata Tk. I ( IIl/d ) Pembina ( IV/a )
NIP. 19880806 200701 1 003 NIP. 19740304 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Terfasilitasinya Jumlah Dokumen
Penataan, Hasil Penatoan,
Pc;:::;i;ﬁfﬁ::n Pemberdayaan dan
Kelembagaan Lembaga FE‘;?;;; El-:.:i:::nm
Kemasyarakatan b 1
8 Desa/Kelurahan (RT, Kemasysarakatan Laporan
RW, PKK, Posyandu, Desa/Kelurahan (RT,
LPM, dan Karang RW, PKK, Posyandu
Taruna), Lembaga Adat L];'M da:n Karang ’
Desa/f Kelurahan dan Taru;m] Lembaga
Masvarakat Hukum A‘dat
Adat
Meningkatnya
Kapasitas
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Meningkatnya Desa/Kelurahan (RT,
Kapasitas Kelembagaan | KW, PKK, Posyandu,
Lembaga LPM, dan Karang
Kemasyarakatan Taruna), Jumlah
Desa/Kelurahan (RT, Lembaga
2. RW, PKK, Posyandu, Kemasyarakatan Lembaga 6
LPM, dan Karang Desa/Kelurahan (RT,
Taruna), Lembaga Adat | RW, PKK, Posyandu,
Desa/Kelurahan dan LPM, dan Karang
Masyaralkat Hukum Taruna), Lembaga
Adat Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat yang
Ditinghatkan
Kapasitasnya
Jumlah Sarana dan
Tersedianya Sarana dan Prasarana
Prasarana Kelembagaan Kelembagaan
Lembaga Lembaga
Kemasyvarakatan Kemasyvarakatan |
DesafKelurahan (RET, Desa/Kelurahan {RT, 14
. RW, PKK, Posyandu, EW, PKK, Posyandu, Unit

LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masvarakat Huloum
Ada

LPM,. dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat
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Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi Tim

Pajak, melaksanakan
Gerakan Etam Mengaji
OFD (GEMA)
ZakatGamp;Shodagoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas

dari atasan baik secara

melaksanakan

Gerakan Etam
Mengaji OPD (GEMA)
Zakatamp;Shodago
h, nilai nilai ASN Ber-

Akhlalk, serta
melaksanakan tugas

dan atasan baik

Terfasilitasinya Tim Penggerak PRK
Penggerak PKK dalam dalam
Penyelenggaraan Penvelenggaraan e 1
a Gerakan Pemberdayaan (Gerakan B
Masyarakat dan Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga
Terwujudnya organissas
perangkat daerah vang
efeleif, a!n:lntaheL dan CRN
5 o Pelaksanaan GEMA Laporan 12
mendulkung pencapaian pada Bidang
kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik,
Tersedianva Kertas Kerja |  Jumlah Dokumen
Manajemen Resiko dan Manajemen Resiko ;
& Laporan Manajemen dan Laporan hepiasan ?
Resiko Sub. Kegiatan Manajemen Resiko
Terlaksananya
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutalchir, dan dapat
dipertanggungjawabkan | Jumlah Data pada
melalui penerapan Satu | Kertas Kerja BECIK,
7. Data Indonesia guna WALIDATA, PENATA- Kegiatan 3
mendukung USAHAAN ARSIP dan
perencanaan, Aplikasi SRI KANDI
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data
= |
Jumlah Laporan |
Melaksanakan perintah | Penilaian Berjenjang
atasan dalam hal (E-KINERJA] |
Penilaian Berjenjang (E- Pelaksanaan
KINERJA) Pelaksanaan Perjanjian
Perjanjian Kinerja(PK) | Kinerja{PK) Indikator
Indikator Kinerja Kinerja Individu (1KI)
Imdmndua (TR dan dan Penpukuran
Pengukuran Kinerja,melaksanakn
Kinerja,melaksanakn pelaporan Harta
pelaporan Harta Kekayvaan LHKPN
8. Kelcayaan LHEPN dan dan kepatuhan Laporan 1
kepatuhan pelaporan pelaporan Pajak,
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PeELCRNIER Jumlah Laporan

0 | D INTAU) | vangdiimputpada |  Kegiatan y
: Aplikasi E Pantau
Pada Bidang

|

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Swadaya Masyarakat

Hefiana, 8. Sos. M. 8i
Pembina [ IV/a )

P'ennta Tk. I 1[[,-‘ d)
NIP. 19880806 200701 1 003 NIP. 19740304 200012 2 002




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

No

Kepiatan

Anggaran Ket

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masvarakat Hukum Adat

Rp. 0O

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posvandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Rp. 1.864.677.200,00 | APBD

-

Fasilitasi Penyediaan Sarana dan
Prasarana Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Dega/Kelurahan dan Masyarakat

Hukum Adat

Rp. 11.314.797.000,00 | APBD

L

Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam
Penvelenggaraan Gerakkan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Rp. 2.000,000,000,00 AFED

Pihak Kedua,

NIP. 19880806 200701 1 003

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
dn*_rn Masyarakat

Pembina ( I‘F,I"l
NIP. 19740304 iﬂﬂﬂ-lﬂ 2002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan =
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di = =

— bawah ini : =
- Nama  : LAILA SUNDARTI, SE =
Jabatan :  Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

= Nam a - JULPIANSYAH, S.Sos, M.Si =
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset —

— Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. EKutai =
Kartanegara =

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

= 2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang cfcktif, akuntabel dan
= adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas = —
o pelayanan publik; -
= 3. Menerapkan manajemen resiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi;

I

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi E-Pantau secara tepat
waktu, akurat dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat ;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua
1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian iny;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

ARy ey ] If

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Kcuangan dan Aset Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Informasi
J'UM 5.80s, M.Si DARTI, SE
“Pembina (IV/a) NIP. 19740214 200701 2 013

NIP. 19740901 200701 1 015

EAETTATEN M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Kasubbag Keuangan dan Aset

Penata Kelola Sistem dan
Teknologi Informast

P LA L

Il
i

(ERENER ARl

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET —
1. | Terwujudnya Tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Persen | 100
Penyampaian Penilaian Penyampaian SKP setiap
Berjenjang (E-Kinerja| bulan dan final .
2. | Penyusunan Perjanjian Kinerja Ketepatan waktu penyusunan Persen 100
ASN | dan penyampaian Perjanjian
| Kinerja ASN
3. | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Persen 100
atas Laporan SPT Tahunan | Penyampaian SPT Tahunan )
4. | Terwajudnya Tinglkat ]. Kegiatan OEMA vang I LEIIJDTE.I'I 12
Kematangan Organisasi dilaksanakan
Perangkat Daerah
| 5. | Terlaksananya nilai-nilai ASN Kepatan vang dilaksanakan Kegiatan 15
Ber Akhlnk di Perangkat Daerah | delam pelaksanaan ASN Ber-
Akhlak
6. | Terwujudnya Tingkat Pelaksanaan Pendidikan dan JP 20
Kematangan Organisasi Pelatihan Pengembangan
Perangkat Daerah Pegawai s
7. | Tersedianya Laporan Administrasi | Laporan Verifikasi SPJ yang Berkas T2
| Keuangan Yang Akuntabel dilaksanakan setiap bulan
8. | Terlaksananva serapan anggaran | Serapan anggaran Persen 100
Perangkat Daerah berdasarkan verifikasi berkas
_yang disampaikan PPTK A
9. | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai | 45
perangkat daerah yang efektif, Organisasi Perangkat Daerah
akuntabel dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerjs
serta peningkatan kualitas
pelayanan publik !
10. | Terwujudnya pengelolaan data Tingkat keterisian Data Persen 100
pemerintah daerah yang akurat, Prioritas Tahunan
mutakhir, terpadu dan dapat
|| dipertanggung jawabkkan
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

LR L



NO.

[#]]

| Koordinasi dan

| Koordinasi dan

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

.Fcnj.-redi&an Gaji dan "I"unjangan.

ASN

Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Penyusunan
Laporan Keuangan  Bulanan/
Triwulanan /Semesteran SKPD

Pelaporan dan
Prognosis Realisasi

Penyvusunan
Analisis
Anggaran
Penvusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

[ Boerdinest den Prnilaian Bareng

Milikk Daerah SKFPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua

Kasubbag Keuangan dan Aset

F =mbina (IV/a)

NIP. 19740901 200701 1 015

Ep.

Rp.

Rp.

Rp.

ANGGARAN KETERANGAN
16.395.172.199.- APBD
5.000.000.- APBD
125.520.000.- APBD
-= APBD
APBD
APBD
9.000.0000.- APBD

16.534.692.199,

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihal: Pertamsa
Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Iriformasi

NIP, 189740214 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ENNY NOOR AFIANI.S.Sos
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : JULPIANSYAH,S.50s
Jabatan : KEPALA SUBBAG KEUANGANA DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dolkumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yvang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat

tujuan organisasi.




L ! [l ik L}
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangsungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinetja
dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Penelaah Teknis Kebijakan

Kepala Subbag Keuangan dan |
Aset, [

i
ENNY NOOR AFIANI, S5.50s

Penata
NIP, 19840616 200801 2 010

NIP. 19740901 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

NO SASARAN SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah Dokumen 2 | Dokumen
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah -
2 | Terlaksananya Jumlah Pengumpulan 1 Data
Pengumpulan Data Data Statistik Sektoral
Statistik Sektoral Daerah yang telah
Daerah dikumpulkan dan
diperiksa lingkup
| Perangkat Daerah
3 Tenvuj_ud_njfa organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang @ Organisasi Perangkat
| efektif, akuntabel, dan | Daerah
| adaptif dalam
| mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik. '
|
4 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen = 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
3 _ﬁfw;ljudr_iya Tingkat keterisian Data | Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
6 Teﬂaksan;nya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100

Kepatuhan Input e-
Pantau

input e-Pantau dan telah
di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan




NO

"

SASARAN

INDIKATOR

| SATUAN

TARGET

Terlaksananya
penyusunan Laporan
Penyelenggaraan SFPIP
serta laporan kinerja
lainnya yang telah
ditetapkan oleh
Pemerintah Daerah

Jumlah
penyelenggaraan SPIP

laporan

| Terlaksananya

"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah

Laporan

Lapt;ra:n
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya
Penyusunan Dokumen
Kinerja Pelaksana
(Perjanjian Kinerja,
Indikator Kinerja
Individu, dan Sasaran
Kinerja Pegawai dan
Penilaian Sasaran

| Kerja Pegawai [SKP)
bawahan

Jumlah PK, IKl dan SKP
Bawahan

I

Dokumen

12




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN*

] Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Kegiatan Pelaksanaan
Pengumpulan Data Statistik
Sektoral Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Kepala Subbag Keuangan dan
Aset,

Pembina

NIP. 19740901 200701 1 015

ANGGARAN KETERANGAN
50.000.000 APBD
20.000.000 APBD

100.000.000 APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Peneclaah Teknis Kebijakan

ENNY NOOR AFIANI, S.So0s
Penata
NIP, 19840616 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama - DEWI UTAMI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JULPIANSYAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada Sub
Bagian Keuangan dan Aset yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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4.  Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. =

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan :
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja

dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja :
Kabupaten Kutai Kartanegara;
8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 3

tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, _

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir|.

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama o
Kasubbag Kenangan dan Aset Pengadministrasi Perkantoran =i

NIP. 197409012007011015 NIP. 198008102007012031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| Penyusunan Laporan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN T
| Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Orang/Bul | 2142
1 | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan an
o Tunjangan ASN
Tersedianyva Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Keuangan Akhir Tahun SKPD | Keuangan Akhir Tahun
dan Laporan Hasil Koordinasi | SKFD dan Laporan
9 Penvusunan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Tahun SKPD | Koordinasi Penvusunan
| Laporan Keuangan
Akhir
Tahun SKPD {Laporan)
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Keuangan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semest | Triwulanan/
era Semesteran
3 |B SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan
| Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangar
Bulanan/ Triwulanan/Semest | Bulanan/Triwulanan/3
eran SKPD em
) esteran SKPD (Laporan)
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis Pelaporan dan
4 | Prognosis Realisasi Analisis Dokumen 1
Anggaran Prognosis Realisasi
Anggaran (Dokumen)
Tersedianya Rencana Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan Barang
5 | Daerah SKPD Milik Dokumen 5
Daerah SKPD
o ) | (Dokumen)
Tersedianva Laporan Hasil | Jumlah Laporan
Penilaian Barang Milik Hasil
Daerah Penilaian Barang
6 dan Hasil Koordinasi Milik T ]
Penilaian Daerah dan Hasil e
Barang Milik Daerah SKPD | Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daerah
SKPD (Laporan)
Terlaksananya Rekonsiliasi | Jumlah Laporan
7 | dan Rekonsiliasi dan Laporan 4




2 Penyusunan Laporan | Barang Milik Daerah |
Barang pada SKPD (Laporan)
5 Milik Daerah pada SKFD
: Membuat pelaporan pajak | Jumlah Laporan
= 8 | (SPT Tahunan)] Pajak pada Aplikasi Laporan 1
= Cortex
e Menyediakan Dokumen Jumlah dokumen
'__' Pelaksanaan Perjanjian pelaksanaan inputan
= Kinerja (PK), Idikator laporan Perjanjian
Kinerja Individu (IKI} dan Kinerja [PK],
5 ? | Pengukuran Kinerja tahun | Indikator Kinerja Dolcamiest | 2
o~ 2026 Individu (IK1) dan
Pengukuran Kinerja
Tahun 2026
Menyediakan Dokumen | Jumlah Dokumen
i_.': l Laporan E-Kinerja (SKP) Penyampaian
setiap bulannyva penilaian sasaran Dokumen 1
10 kinerja pegawai
z hingga sampai final
= (SKP Final Tahunan))
I. |
| Mﬂnginput data tagihan Jumlah data tagihan
- 11 | pada Aplikasi AMANDA | yang di input pada Data 20
= Aplikasi AMANDA
: Menginput data Jumlah data tagihan
- 12 permintaan pembayaran (SPP) yang di input Data 20
pada Aplikasi SIPD pada Aplikasi SIPD
= Penatausahaan Penatausahaan
Menginput data penerima | Jumlah data
pembayaran pada Aplikasi | penerima tagihan Data
= 13 | ATKP yang terinput pada 24
= Aplikasi ATKP
[ Menginput data penerima | Jumlah Data
— Gaji dan Tunjangan PNS penerima Gaji dan
14 | dan PPPK pada Aplikasi Tunjangan PNS dab Data 36
SIPD Penatausahaan PPPK pada Aplikasi
= SIPD Penatausahaan
; Memeriksa kelengkapan Jumlah kelengkapan |
= tagihan yvang akan di data pengajuan Fcitia 20
15 | bayarkan sesuai  permintaan
; | PPTK




16

Membuat kertas kerja
kendali realisasi anggaran
Sub Kegiatan vang ada di
Dinas PMD

Jumlah data sub|
kegiatan yang sudah
realisasi keuangan

Data

17

Membuat rekapitulasi sub
kegiatan yang realisasinya
beresiko

sub
yang

Jumlah data
kegiatan
teridentifikasi
realisasi anggarannya
mengandung resiko

Data

18

Melaksanakan kegiatan
GEMA (Gerakan Etam
Mengaji) setiap bulannya

Jumlah pelaksanaan
GEMA di Sub Bagian
Keuangan dan Aset

Dokumen

10

19

Melaksanakan kegiatan
ASN Berakhlak serta
melaksanakan perintah
| atasan baik secara lisan
| maupun tertulis

Jumlah kegiatan dan
tugas yang di
laksanakan

Kegiatan

I = =115 = = B
i1 =) 71 BN I
U0 LS W2 JEL L (LS 12 |
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /Semestera
n SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis

Prognosis Realisasi Anggaran

| Koordinasi dan Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

| Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKFD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua
Easubbag Henangan dan Aset

SYAH B.S0s,.M.Si,

}‘Eulhiné IV /1)
NIP. 19740901200701 1015

ANGGARAN KETEIR‘”'G“
Rp.16.395.172.199. s
Rp. 5.000.000 - APBD
Rp.  125.520.000.- APBD
Rp. = || APBD
‘Rp. = | APBD
Rp. 9.000.0000 - APBD

RP 15.534.'&92- 199['

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

Pengatur TE.I (11/d)
NIP. 198008 102007012031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Muhammad Aidil Nur,5.50s
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : Julpiansyah,5.50s.,M.5i

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2., Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

4.  Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertangeungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Inedespesin gone merishiloang peeentannnn, pednksanann, evaluas, dan

penipstnbilan kelgjnlan yang berbaain daita

1. Melabsannbknn e yampsinn data g aplikan o Pantau secarh tepaist
wirkdu, adeurat, dan dupat  dipenanpgrungiawsbban sebag rlasar
manitering, evaluas, dian pengarnbilan ket g berhanin data

1 Fierkomitmen  melaksanakan  upays pembaharaan dan gl hian
pendatir  Aethadap  sistemn peayelenigparaan pemnnintahan  dalam
ranpla mewijudlan tata kelala pemerintabian yang tenike, yang thapaat
dirasuban  wecars langsung dan memberl dampak nyata dalam
Eehildupan manyarakal;

(& Melsbelenn koordinast, monitaring dan evalussi terhadap eapaian target
perjanginn kinega ke Peaoghet Dacrah Pengampa Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Moniloring dan Evaluast Perjanjian Kinerja
Eabupsten Kutal KEartanegara,

Kelwerhasilon dan kepapalan pencapaian target kinerja terasbu? menjadi

5‘*

tanppung (nwah saya dan struklur organisas secars berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ierhadap capaian kinerjs dar perjanjian ini;

9. Mengambil tindakan  yang  diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargasn dan nanksi.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Prhadke pertama dengan ini menvatakan  bersedia  mundur  dan/atau
dimindurkan dar Joabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

hinena sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj,

kKutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Mhak kedua, Pihak Pertama,
knsubbng Keunngan dan Aset Pengelah Data dan Informasi
D ;{/
Julpinpgyah,S.5bs.,M.Si Muhnm{; Aidil Nur,S.Sos
Peibing - (v /a) Penaia Muda - (111/a)
NIP, 19740001 200701 1 015 NiP. 19781112 200701 1 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

" NO | SASARAN INDIKATOR - SATUAN i TARGET
. | r
1 | Tersedianya Gaji dan | Jumlah Orang yvang |
- | Tunjangan ASN | Menerima Gaji dan Dmn;_.'ﬁu:nn 2142
. | Tunjangan ASN |
2 | Melaksanakan | Jumlah Laporan |
; Penatausahaan ' Keuangan Bulanan/ ,
: Keuangan Perangkat !Triwulnn | Semesteran ! | I
Daerah SKFD Iﬂaanaparﬁn Lapona ! 14
Koordinasi Penyusunan '
i Laporan Keuangan |
Bulanan,/ Triwulanan / 4
| Semesteran SKPD
3 | Menyusun Laporan ]Jumlnh Laporan
Penatausahaan Barang | Penatausahaan Barang Laporan 12
i Milik Daerah SKFD | Milik Daerah SKPD
| 4 | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen | '
, | Pelaporan dan Analisis | Pelaporan dan Analisis o e 1
‘ . Prognosis Realisasi | Prognosis Realisasi _ |
| Anggaran Anggaran (Dokumen) i |
| & |[ Tersedianva Laporan | Jumlah Laporan Hasil | |
| | Hasil Penilaian Barang | Penilaian Barang Milik
| h:"[lhi'.' F}aer}flh dl:l.!'.l‘HvﬂE-ﬂ I?atra? dan Halsﬂ. LR | ,
Koordinasi Penilaian Koordinasi Penilaian . |
i | Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah - ;
, | SKPD SKPD !
i 6 ;T:era:dian;-a Rencana ._Eumlah Rencana . Bk |
, Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang Milik 1 |
| | Milik Daerah SKFPD Daerah SKPD .
| 7 | Terlaksananya Jumlah Laporan
! Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
! Penyusunan Laporan Penvusunan Laporan Laporan | 2
! Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah :
', ' pada SKPD pada SKPD (Laporan) ; |
8 | Melaksanakan Jumlah Laporan | Laporan | 12
Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan Gerakan !
| (GEMA) di Perangkat | Etam Mengaji (GEMA)
| Daerah f |

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|
|
1
|

9 Melaksanakan Jumlah Dokumen PK, 1Kl | Dokumen
Pembuatan Dokumen | dan Penpukuran Kinerja |
PR, IRl Dan . I
| Pengukuran kerja | |
10 | Melaksanakan | Jumlah Dokumen (- Laporan |
perintah atasan dalam | Kinerja) Bulanan dan I
hal Penilman | Final
Berjenjang (E-Kinerja) | '
Bulanan dan Final _ ;
11 | Melaksanakan ' Jumlah kepatuhan Laporan |
kepatuhan terhadap | terhadap pelaporan harta
Pelaporan Harta dan | dan kewajiban pajak
Kewajiban Pajak
12 | Menginput Data E- | Jumlah input Data E- Dokumen |
Bupot PPh 21 dan | Bupot PPh 21 dan l
Unifikasi pada Aplikasi Unifikasi pada Aplikasi
9 Coretax 1 Coretax _ b _
13 | Melaksanakan Jumlah Pelaporan Pajak Laporan
Pelaporan Pajak Unifikasi dan PPn pada
Unifikasi dan PPn Aplikasi Coretax
pada Aplikasi Coretax
14 | Melaksanakan Jumlah Dokumen 1D | Dokumen |
pembuatan 1D Billing | Billing Pajak yang dibuat
Pajak pada Aplikasi pada Aplikasi CORETAX
CORETAX B 'l
15 | Menginput Data Jumlah Data Pelaporan Laporan

Pelaporan DTH [Daftar | DTH (Daftar Transaksi
Transaksi Harian) | Harian) pajak per SP2D
pajak per SP2D yvang | yang telah

telah dipotong/dipungut
dipotong/dipungut pajaknya setiap bulan

pajaknya setiap bulan | yang terinput

Dipindai dengan CamScanner

50

12



https://v3.camscanner.com/user/download

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN® ANGGARAN KETERANGAN

| Fersedinnya Gafi dan Tunjangan ASN - K. 16,395.172.199 .- AITEL

2 Tersecdinnyn Laporan Ketangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Rp.
Laporan Keunnpan Akhir Tahun
SKPD

5.000,000. - A0

A Tersedianya Laparan Keuangan

Bulanan/Triwulonan fSemesteran
=y P F H H

SKPD: i Leporan Kashiss) Rp. 125.520.000.- APBD
Menyusunnn Laporan Keuangan
Hulanan/Triwdlanan/Semesteran
SEPD

4 | Tersedianya Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi R
Anpparan

= AFRD

5 Tcrﬁmlmn%-fl Rencana [{:’:huluhim Rp. ) APBD
Buranpe Milik Daerah EKFPD

6 Tersedinnys Loporan Hosil
Penilaian Barang Milik Daecrah
dun Hasil Koordinasi Penilaian
Harang Milik Daerah SKPD

Rp. - APBID

T Terlaksananyi Rekonsilins dan

Penyvusunan Loporan Barang R, €3, 000,000, - APRD

Milik Dacrnh pada SEPD

JUMLAH ANGGARAN Rp. 16.534.692,1949,-

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset Pengolah Data dan Informasi

Julpiansyah,S.Sos. M.Si Muhammad Aidil Nur,5.50s
nbina’- (IV /a) Penata Muda - (LIl /a)
NIP, 19740901 200701 1 015 NIP. 19781112 200701 1 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah inu:

MNama : MURDIANI SHANTY.SE
Jabatan - PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN/ PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JULPIANSYAH,S5.808,.M.5i
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang sava pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

3.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
OTganisasi.

%.  Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data



Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUEBAG KEEUANGAN DAN ASET PENELAAH TEEKHNI=S
KEBIJAKAN /PELAKSANA

AN

IANI SHANTY.SE
Penata IlI /¢

mbina [V /a

NIP, 197400012007011015 NIP. 167701042007012019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN #TARGET
1 | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima | Orang/Bulan 2142
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
2 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan | 14
| Keuangan Akhir Tabun Akhir Tahun SKPL dan '
SKFD dan Laporan Hesil Laporan Hasil Koordinasi
Koordingsi Penvusunan | Penyusunan Laporan
Laporan Keuwangan Alchir Keuangan Alhir
Tahun SKPD Tahun SKPD |
3 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan l.aporan 12
‘ Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ ‘
Bulanan/Triwulanan / Semesteran SKPD dan Laparan
| Semestera n SKPD dan | Knordinasi Penyusunan
Laporan Koordinasi Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulaman /
Keuangan Semesteran SEPD
Bufanan, Triwulanan /
| Semesteran SKPD
= Tersedianya Dokumen | Jumilah Dokumen Pelaporan Dokumen
4 Pelaporan dan Analisis dan Anslisis Prognosis . i
Prognosis Healisasi Realizasi |
Anggaran Anggaran (Dokumen|
B | Jumlah Laporan Hasil | Laporan
Tersedianya Laporan Hasil | Penilaian Barang Milik Dacrah
Penilaian Barang Milik dan Hasil Koordinasi Penilaian I
Daerah dan Hasil Barang Milik Daerah
Kpordinasi Penilaian SKPD
Barang Milik Daerah SKPD i
3] Tersedianya ReNcana Jumlah Rencana  Kebutubean
Kehutuhan Barang MK Barang Milik Baecrah SKFD
Daerah SKFD Dokumen
|
| Terlaksananya Rekonsiliasi [ Jumlah Laporan BEckonsiliasi | Lapoman 2
7 dan Penyvusunan Laporan dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
8 | Menvusun laporan SKP Jumlah Laporan  Penilaian | Laporan 13
dan Penilaian Kinerja Berjenjang | E- Kinerja | vang
Bulanan Berdasarkan E - Lersusun
Kinerja
O | Memeriksa kelengkapan erinputnya  data | Kegiatan "

tagihan yang akan
Hibayarkan

‘ Jumiah
pencairan sub kegiatan pada

| kertas kerja




10 | Menyusun kepatuhan Jumlah pelaporan pajak dokumen 1
pelaperan pajak pada
aptikasi Coretax
11 | Menginput data pencairan | Jumlah data pencairan yang | Kegiatan q
SPP pada aplikasi SIPD diinput pada aplikasi SIPD
Penatausahaan pada sub Penatausahaan
kegiatan _
12 Menginput data Register Jumilah data r{'.g_Lster Kegiatan &
pengesahan pengesahan
Pertanggungjwaban pada pertangeungiawaban pada sub
sub kegiatan kegiatan
13 | Melaksanakan Nilai — nilai | Jumlah terlaksananya nilai - kegiatan 3
ASN Ber - Akhlak dan nilai ASN Ber — Akhlak dan
tugas dari atasan baik tugas dari atasan baik secara
secara tertulis maupun tertulis maupun lisan
lisan |
14 | Menginput data pencairan | Jumlah data yang di input pada | Kegiatan 4
suh kegiatan pada aplikasi | sub kegiatan di aplikasi ATKP
ATKP
15 | Melaksanakan *Gerakan | Jumlah laporan GEMA ymsng  Laporan 12
Etam Mengaji (GEMA]™ di terlaksana
| porangkal daerah , o . )
Membuat rekapitulasi data | Jumilah data sub kegiatan vang | Kegiatan 4
16 | sub keglatan vang teridentifikasi realisasi
realisasinya heresiko | anggaran yang mengandung
resiko
17 | Mengelola data arsip in Jumibah data arsip inaktil yang Kotak 3
aktil dikeiola
18 | Menyusun Perjanjian Jumlah dokumen vang Dokumen 2

Kinerja (PK ) Indikator
Kinerja Individu [ TKI | dan
Pengukuran Kinerja

tersusun perjfanjian kinerja (PRI
Indikator KTnera Individu | [KT)
dan Pengukuran Kinerja




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN
] | Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN | Rp.16.395.172.199,- APBD
2 | Koordinasi dan Penvusunan Laporan  Rp 5,000,000, APBD

Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 125520000 - APBD
Keuangan
RBulanan/Triwulanan/ Semesteran
SKFD
4 | Penvusunan Pelaporan dan Analisis | Rp - APBD
Prognosis Realisasi Anggarar
5 . Koordinasi dan Pemilaian Barang Rp. - APBD
Milik Daerah SKPD
6 | Penyvusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
7  Rekonsiliasi dan Penvusunan Rp 9.000, 000, - APBD
Laporan Barang Milik Daerah pada
SKFPD
JUMLAH ANGGARAN Rp  16.534.692.199,-
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HASTUBAG KEUTANGAN DAN ASET PENELAAH TEKHNIS
KEBIJAKAN /PELAKSANA
(I AN.S.508,.M.8i MURDIANI SHANTY,SE

]'-‘Embma IV/a Penata [l /¢

NIP. 197409012007011015 NIP. 197701042007012019

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - Hj]. Misrini, S.Sos

Jabatan - Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Julpiansyah, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Sub Bagian Keuangan dan Aset yang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.
Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.



6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan p emerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

¥ Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset, Pengolah Data Dan Informasi

HJ. MISRINI. S.SOS

} Penata Tingkat |
NIP. 197409012
12007011015 NIP. 19700207 199310 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

|

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Tersedianya Gaji dan Jumiah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulan 2142
Tunjangan ASN
2 | Tersedianya Laporan " Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Laporan 14
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
3 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Semestera n SKPD dan Laporan Koordinasi
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan 12
Penyusunan Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Bulanan/ Triwulanan / Semesteran SKPD
Semesteran SKPD
< Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen ]
Pelaporan dan Analisis Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Boydmen 1
Anggaran Anggaran (Dokumen)
5 Tersedianya Laporan Hasil Jumiah Laporan Hasil
Penilaian Barang Milik Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil Koordinasi | Daerah dan Hasil
Penilaian Barang Milik Koordinasi Penilaian Laporan L
Daerah SKPD Barang Milik Daerah
SKPD
6 Tersedianya Rencana Jumiah Rencana
Kebutuhan Barang Milik Kebuluhan Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD Dojkumen 1
7 | Terlaksananya Rekonsiliasi | Jumlah Laporan
dan Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan Laporan 2

SKPD

Barang Milik Daerah
pada SKPD (Laporan)




Terverifikasinya dokumen Jumiah dokumen yang
bukti pengaluaran terverifikasi
kelengkapan pengajuan dokumen 1200
realisasi anggaran perangkat
daerah
g | Terverifikasiya kelengkapan | Jumiah berkas  yang
berkas pengajuan realisasi terverifikasi Rt 60
anggaran perangkat daerah
10 | Terverifikasinya berkas Jumiah berkas dokumen
dokumen pembukuan pembukuan yang
pengelolaan keuangan terverifikasi berkas 300
perangkat daerah
11 | Terverifikasinya dokumen Jumiah dokumen
pertanggung jawaban kelangkapan
pengelolaan keuangan (bukti pertanggungjawaban yang
pengeluaran dan terverifikasi dokumen 1200
penerimaan) perangkat
daerah
12 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan adaptif | Daerah
datam mendukung Nilai 45
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
13 | Terlaksananya tata kelola Predikat tala kelola arsip B
arsip perangkat daerah perangkat daerah Predikat (60-70)
14 | Terlaksanakannya tata kelola | Jumlah kegiatan sosialisasi,
core values ASN internalisasi, penetapan | Kegiatan 4
"BorAKHLAK" leader, tim budaya kerja
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua,

Kasubbag Keuangan dan Aset,

ul os., M.Si
Pembina
NIP. 197409012007011015

Pihak Pertama,
Pengolah Data Dan Informasi

HJ. Mm. S.S0S

Penata Tingkat |

NIP 19700207 199310 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah inai:

Nama : DYAH RISNAWATI, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : JULPIANSYAH,5.S0s.M.Si.
Jabatan : KEPALA SUB.BAGIAN KUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanmjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

A

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Sub
Bagian Keuangan dan Aset vang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam scluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapal menghambat

tujuan organisasi.



Melaksanakan pengelolaan data vang lenntegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tepal
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakart;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihal kedua;

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kasubbag Keuangan dan Aset

JHLMS.&:..H.Ei

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua Pihalz Pertama
Pengolah Data dan Informasi

e

DYAH RISNAWATI, SE

NIP. 197409012007011015

Uhembfha (IV/a) Penata Tk.I (TTI/d )
NIP. 107812162012122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
= Melaksanakan Jumlah PK,IKI dan '
Perjanjian Kinerja (PK) , | Pengukuran kinerja
- 1 | Indikator Kinerja Dokumen 4
— Individu (IKI) dan
Pengukuran Kinerja
| Menyusun Data Gaji Jumlah Data Gaji dan
2 | dan Back Up Gaji ASN | Back Up Gaji ASN dan Data 28
dan PPPK PPPK
= Menyusun Data Jumlah Data
= Tambahan Penghasilan | Tambahan
3 . : ! Data 12
Pegawai (TPP) Penghasilan Pegawai
(TPP) '
Menginput Data Gaji Jumlah Data Gaji Dan
4 | dan Tunjangan ASN di | Tunjangan ASN di Data 28
= Aplikasi E Pantau | Aplikasi E Pantau I
= Melaporkan SPT | Jumlah Laporan SPT
= 5 | Tahunan Wajib Pajak | Tahunan PPh 21 Wajib | Laporan 1
=] Pribadi Pajak Pribadi
Mengisi Data pada Jumlah Data Pada
= Aplikasi SIMGAJI Aplikasi SIMGAJI Bt
6 | (KGB,KENPA dan 35
= Perubahan Data
— Kreluarga)
- Mcngié-i” Data BPJS TPP Jumlah Data BPJS
= 7 Pada Aplikasi ARIP Pada Aplikasi ARIP Data L2
= Melaporkan Bupot PPh
8 Fasalpgl di ﬂpiiiasi dumis Lepordl Pk Laporan 12
= 21 di Aphikas: Coretax
Coretax
— | 9 | Menginput Data Jumlah Dokumen RKA
= Penganggaran Pada pada SIPD RI dan RAK
- EIP.D Rl dan pada SIPD e — 4
- Tennputnya Rencana Penatausahaan
Anggaran Kas Pada
SIPD Penatausahaan
- 10 M_E:Iapnrkan SKP setiap |Jumlah SKP vang
bulan pada Aplikasi E | terlapor Laporan 12
= Kinerja




11 | Melaksanakan nilai Jumlah kegiatan yang |
nilai ASN Ber-Akhlak dilaksanakan '
serta terlaksananya .
tugas dari atasan Kegiatan 2
secara tertulis atau
liran
12 | Melaporkan SP.J Terlaporkannya  SPJ
Kegiatan Gaji dan | Gaji dan Tunjanpan
Tunjangan ASN ASN Dokumen 14
13  Mengisi Data Surat di Jumlah Data Surat di
SRIKANDI aplikasi SRIKANDI Surat &
14 | Melaksanakan GEMA Jumlah Laporan
(Gerakan Etam GEMA Laporan 12
- Mengaji)
. iﬁmkﬁamm Jumlah Pendidikan I
ndidikan dan . ; 20
Pelatilian Pegawai dan Pelatihan Pegawai |

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN HETERANGAN
1 |Pempediaan.  Geli  dan | oo a05.170.100 APBD
Tunjangan ASN R A et i
JUMLAH ANGGARAN Rp 16.395.172.199,-
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset

A k
Pembina (IV/a)
NIP. 197409012007011015

Pengolah Data dan Informasi

Al

DYAH RISNAWATI, SE

Penata Tk.I {I11/d)
NIP. 197812162012122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah inai:

Nama : DYAH RISNAWATI, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : JULPIANSYAH,5.S0s.M.Si.
Jabatan : KEPALA SUB.BAGIAN KUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanmjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

A

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Sub
Bagian Keuangan dan Aset vang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam scluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapal menghambat

tujuan organisasi.



Melaksanakan pengelolaan data vang lenntegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tepal
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakart;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihal kedua;

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kasubbag Keuangan dan Aset

JHLMS.&:..H.Ei

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua Pihalz Pertama
Pengolah Data dan Informasi

e

DYAH RISNAWATI, SE

NIP. 197409012007011015

Uhembfha (IV/a) Penata Tk.I (TTI/d )
NIP. 107812162012122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
= Melaksanakan Jumlah PK,IKI dan '
Perjanjian Kinerja (PK) , | Pengukuran kinerja
- 1 | Indikator Kinerja Dokumen 4
— Individu (IKI) dan
Pengukuran Kinerja
| Menyusun Data Gaji Jumlah Data Gaji dan
2 | dan Back Up Gaji ASN | Back Up Gaji ASN dan Data 28
dan PPPK PPPK
= Menyusun Data Jumlah Data
= Tambahan Penghasilan | Tambahan
3 . : ! Data 12
Pegawai (TPP) Penghasilan Pegawai
(TPP) '
Menginput Data Gaji Jumlah Data Gaji Dan
4 | dan Tunjangan ASN di | Tunjangan ASN di Data 28
= Aplikasi E Pantau | Aplikasi E Pantau I
= Melaporkan SPT | Jumlah Laporan SPT
= 5 | Tahunan Wajib Pajak | Tahunan PPh 21 Wajib | Laporan 1
=] Pribadi Pajak Pribadi
Mengisi Data pada Jumlah Data Pada
= Aplikasi SIMGAJI Aplikasi SIMGAJI Bt
6 | (KGB,KENPA dan 35
= Perubahan Data
— Kreluarga)
- Mcngié-i” Data BPJS TPP Jumlah Data BPJS
= 7 Pada Aplikasi ARIP Pada Aplikasi ARIP Data L2
= Melaporkan Bupot PPh
8 Fasalpgl di ﬂpiiiasi dumis Lepordl Pk Laporan 12
= 21 di Aphikas: Coretax
Coretax
— | 9 | Menginput Data Jumlah Dokumen RKA
= Penganggaran Pada pada SIPD RI dan RAK
- EIP.D Rl dan pada SIPD e — 4
- Tennputnya Rencana Penatausahaan
Anggaran Kas Pada
SIPD Penatausahaan
- 10 M_E:Iapnrkan SKP setiap |Jumlah SKP vang
bulan pada Aplikasi E | terlapor Laporan 12
= Kinerja




11 | Melaksanakan nilai Jumlah kegiatan yang |
nilai ASN Ber-Akhlak dilaksanakan '
serta terlaksananya .
tugas dari atasan Kegiatan 2
secara tertulis atau
liran
12 | Melaporkan SP.J Terlaporkannya  SPJ
Kegiatan Gaji dan | Gaji dan Tunjanpan
Tunjangan ASN ASN Dokumen 14
13  Mengisi Data Surat di Jumlah Data Surat di
SRIKANDI aplikasi SRIKANDI Surat &
14 | Melaksanakan GEMA Jumlah Laporan
(Gerakan Etam GEMA Laporan 12
- Mengaji)
. iﬁmkﬁamm Jumlah Pendidikan I
ndidikan dan . ; 20
Pelatilian Pegawai dan Pelatihan Pegawai |

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN HETERANGAN
1 |Pempediaan.  Geli  dan | oo a05.170.100 APBD
Tunjangan ASN R A et i
JUMLAH ANGGARAN Rp 16.395.172.199,-
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset

A k
Pembina (IV/a)
NIP. 197409012007011015

Pengolah Data dan Informasi

Al

DYAH RISNAWATI, SE

Penata Tk.I {I11/d)
NIP. 197812162012122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah 11 |

Nama : RUDI HARIYANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : JULPIANSYAH, 5.8S08.M.81
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

11

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serts Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanégara pada Sub Bagian Keuangan
dan Aset vang sava pimpin;

Mewujudkan arganirasi perangkat daerah yang efektif, aluntabel, dan
adaplif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelavanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.




Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masvarakat;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kineria Kabupaten
Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihal Kedua, Pihak Pertama,

Eepala Sub Bagian Keuangan Pengadministrasi Perkantoran
Dan Aset

Pengatur Tingkat [
NIP. 19871028 200604 1 003

NIP. 19740901 200701 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MSYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BASARAN/URATAN SUB

NO INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
KEGIATAN
1 G 2 F] 5
Terlaksananya Jumlah Buleti
Pendistribusian Barang |Pendistribusian dan
1 |Persedian dan Barang Berita acara Pinjam doluimen 20
Milik Daerah ke unit Pakai Barang Milik
pemalkai Daerah
2 Tersedianya T_.E!_p:lran JumlaT? Laporan Barang Sgpes 5
Barang Persediaan Persediaan
Tersedianya Surat
Usulan Barang Rusak T rrmT————
3 |berat untuk dilalkukan N rusale berat dolurmern 1
erubahan kondisi pada &
SIMDA BMD
Tersedianya laporan Jumlah Dokumen
4 |Stock Opnamc Barang Laporan Stock Opnamcoc dolumen a
Persediaan Barang Persediaan
Tersedianya laporan
5 Inventarisasai Aset Pada [Jumlah Doloumen R s ;
“ |Dinas Pemberdayaan Laporan Inventarisasi
Masyarakat dan [Desa
Tersedian La
erse ‘ wa Laporan 3 T . i
6 |Pemeliharaan Barang P lik Ba dokumen 4
Milik Daerah emeliharaan Tang
Terlak=sana
Fencatata_unﬂarya Milik A B i
=z HILE i
Daerah Pada SIMDA ?E'K]R‘_E e Salairnen 2
BMI nventaris
lersedianya Laparan Jmlah Dekurmen
8 |Barang Pengguna e dokumen 2
Semesteran (LBPS) poran Semesloran
Tersedis L
ersedianya Laporan Jmilah Dekumen
9 |Barang Pengsuna 1 T dokumen 1
Tahunan (LBPT) aporan Tahunan
Tersedianya surat e i
10 fusulan penghamisan fASaraE Rt dokumen 1
Barang Milik Dacrah I Sl ki
Terlaksananva
B ol Jmil Do &
11 |Rekonsiliasi Ascl dan a.h St dokumen 2

Keuangan

Laporan Rekonsiliasi




- .',Vf"v'_

C o O = N g,

VTNV

NOD IATAN INDIKATOR KI
1 2 a 4
Terlaksananya "Cerakan Etam |[Jumlah Laporan
12 |Mengaji (GEMA)" di perangkat |Pelaksanaan "Gerakan Etam| Laporan
daerah Mengaji (GEMA)"
TCTIERSEIETI VL T S0y LIS T
13 any@;n K[nerjel. Petak.sana Jumlah PK, IKI dan SKkP Deleuren
{Perjanjian Kinerja, Indikator |Bawahan
La ol AL B O D | (=]
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
NO. BUB HEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp.16.395.172.199. APBD
2  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ao, 000,000, APAD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3  Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Rp.  125,520.000.- APED
Bulanan /Triwulanan / Semesteran
SKPD
5 Penyusunan Fﬂla}?uran dan Analisis Rp. - APRD
Propnosis Realisasi Anggaran
5] Funyum?:lau Pglap?ran dan Analisis Re. - APBD
Prognosis Reahsasi Anggaran
T E:?-[?rdmam dan Penilaian Barang Rp. APRD
Milik Daerah SKPD
8 | Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada Rp. 9.000.0000. - APED

SKEPD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN ASET

Rp 16.534.692.199,

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI FEREANTORAN

ANTO

PENGATUR TK.L II/d
NIP. 1987 10282006041003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. )
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :
Nama : Muhammad Agus Sufian
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s Julpiansyah, 5.30s8.M.5i
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Aset

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan capaan kinerja scsual target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Sirategis [(RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka

i

ki
‘?

1
9

L]
S

T
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua <1
<

i

1
N

L
Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Sub Bagian Keuangan <'
1

dan Asct vang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan )
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

[
pelayanan publik. ‘fi

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam t
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna §

L

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan alountabilitas, dan

meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan dala vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan vang berbasis data.
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudlan
tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan stuktur organisasl secara berjenjang.

Pihak kedua:
. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vang  diperlukan  dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanks:.

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengadministrasi Perkantoran
Aset

NIP. 19740901 200701 1 015 NIP. 19770819 201001 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MSYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN/URAIAN SUB

A SATUAN | TARGET
NOD KEGIATAN INDIEATOR KINER.].
1 2 L a 1 3
PR ; lah Bukt
Terlaksananya Pendistribusian Jir ki : .
: Pendistribusian dan Berita .
1 |Barang Persedian dan Barang Bin Pakai B dolumen 20
Milik Daerah ke unit pemakai R s Areg
Milik Daerah
Tersedianya Laporan Barang |Jumlah Laporan Barang
% Persediasn Persediaan dokumen 4
Terisi dan Tersusunnyva SKP|Jumlah SKP Bulanan dan
3 |Bulanan dan Tahunan pada|Tahunan pada Aplikasi E| Laporan 12
Aplikasi E Kinerja Kinerja
; . Jumlah Dokumen Laporan
4 ECTEEEIIE.HE}EL lapnﬁ S;T“h Stock Opname Barang Laporan 12
LR i EEraeuiRan Persediaan Bulanan
Tersedianya laporan
5 Inventarisasi Aset Pada Dinas |Jumlah Dokumen Laporan R .
© |Pemberdayaan Masyarakat dan [Inventarisasi
Desa
; o i
Terscdianya Laporan Kj"_lnmlg.'h Lapﬂr_an EApaiEn
. i erja Pemeliharaan _
6 |Pemeliharaan Barang Milik : laporan 12
Diaarat Peralatan dan Mesin
Lainnyva
Terlalkksananyva pencatatan
7 |Barang Milik Daerah Pada 'é‘l’;“:;l; g‘;ﬁ“ﬁ:fmtms dokumen 3
SIMDA BMD i
Tersedianya Laporan Barang Jumlah Dokumen Laporan .
2 Pengeguna Semesteran (LBPS) Semesteran Ackoamen 2
9 Tersedianya Laporan Barang Jumlah Dokumen Laporan deliiinnan ]

Pengguna Tahunan (LBEPT)

Tahunan

= A A A A AN A A A A A A A
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SASARAN/URAIAN SUB

Peralatan dan Mesin
Lainnya ke Aplikasi E
Pantau

dan Mesin Lainnva ke
Aplikasi E- Pantau

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 a 4 5
Terlaksananya Rekonsiliasi |[Jumlah Dolkumen Laporan
10 kum
Aset dan Keuangan Rekonsiliasi de o -
Terselesaikannya Laporan [Tingkat kepatuhan
11 |Harta Kekayaan Aparatur LHKASN Tahun Per 31 Persen 100
Sipil Negara (LHKASN) Maret 2026
Terlaksananya Tata ; .
: Predikat Tata Kelola Arsip ; AA
12 |Kelola Arsip Perangkat Predikat
Daersh Perangkat Daerah (90,89)
Terlaksanak Enitri
T ptan et Jumlah Laporan Entri data
data Pelaksanaan Sub >
Kegintan Pemeliharaan Pelaksanaan Sub Kegiatan
13 Pemeliharaan Peralatan Laporan 12

<
<




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

2  Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN ASET

J'IJLPI §.508.M.S1
PEMBINA, 1V/a
NIP. 19740901 200701 1 015

ANGGARAN KETERANGAN
Rp.75.000.000.- APBD
Rp. 9.000.000.- APBD

Rp 84.000.000,

5 Januari 2026

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN
ST '

/] %

f

MUHAM AGUS SUFIAN "
PENGYATUR TK.I. 11/d
NIP. 1970819 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil, trunsparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIA ASTUTY, 5.8o0s
Jabatan  PENGOLAH DATA DAN INFORMASIT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama i JULPL‘\NSY.&H; 5-505-1 M.S1
Jabatan : KASUBBAG., KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

l. Mewujudkan capaian kinerja scsuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
Jangka menengah yang telah ditctapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daersh yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

[

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian Kinerja,
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
Organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi. akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan vang berbasis data.,

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.



LI g sy By e e

f.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata Kelola
pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masvarakat;

7.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja
ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab

8. saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

[

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika
tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebapaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset Pengolah Data dan Informasi,

YULIA ASTUTY, S.Sos

PENATA MUDA (I1l/a)
NIF. 19740901 200701 1 015 NIP. 19750731 200701 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NOY SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
l Tersediany Gaji dan Jum]ah G'm“%' yang Menerima Gaji dan Orang/Bulan | 1ss2
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
3 Tersedianva Laporan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
' Keuangan Akhir SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Tahun SKPD dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Lapar His) Tahun SKPD Laporan 14
Koordinasi
Penyusunan Lapuran
Keuangan Akhir
- Tahun SKPD :
3 Jumlah Laporan Keuvangan Bulanan/
Iﬂlﬂlt;mﬁ“}’ a Triwulanan/ Semesteran SKPD  dan |
enatausahuan —
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan La 12
keuangan Perangkat K i i = Sos
Daecrah Sactipan .
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
B Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis
Pelaporan dan Analisis | Prognosis Realisasi Dokumen L
Prognosis Realisasi Anggaran (Dokumen)
Anpggaran B ) S —
5 Tersedianya Laporan | Jumbah Laporan Hasil Penilalan Barang
Hasil Penilaian Barang | Milik Dacrah dan Hasil Koordinasi
Milik Daerah dan Penilaian Barang Milik Daerah Laporan 1
Haszil Koordinas: i
PR SKPD
Penilatan Barang
|| Milik Daerah SKPD
6 Tersedianys Rencana | Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik |
Kcbutuhan Barang Daerah SKPD Dokumen
Milik Daersh SKPD
7 Terlaksananyva Jumiah Laporan Rekonsiliasi dan
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Penyusunan Laporan | paerah Laporan 2
Barang Milik Dacrah ada SKPD (1
| padaSKPD P (Laporan}
8 Melaksanakan Tingkat
Kematangan
Organisasi "Gerakan Jumlah Laporan "Gerakan Ftam Mengaji
Etam Mengaji (GEMA)" vepomn e
(GEMAY" di
perangkut dacrah
9 Menginput data Menginput data pencairan pada Kertas Berkas 18
pencairan pada Kerja Kegiatan
Keras Kerja
kegiatan
10 | Melaksanakan Melaksanakan Penyusunan Dokumen Dokumen 2
Perjanjian Kinerja .IK1 | Kinerja Pelakeana (Perjanjian Kinerja,
dan Pengukuran Indikator Kinerja Individu,
Kinerja




11 | Melaksanakan Jumlah pelaporan  Harta  Kekayaan |  Laporan 1
pelaporan harta LHKPN dan kepatuhan pelaporan Pajak.
kekayaan LIHKPN dan
Kepatuhan Pelaporan
Pajak =
12 | Melaksanakan Tugas | Jumlah tugas darl  atasan  yang Kegiatan 4
sesuail arahan stasan terlaksanakan sesuai arahan
secara tertulis maupun
lisan
13 Penilaian Berjenjang ([ Jumlah Dokumen Berjenjang { Fkinerja) Dokumen 13
E- Kinerja ) atas Spsaran Kincrja Pegawai (SKP)
Setiap Bulan dan Final Tersusun .
14 Menyediakan Laporan | Jumlah Laporan Dokumen Regester Kegintan 8
Administrasi Pengesahan (SPJI) Per Sub. Kegintan
Keuangan vang
akuntabel Regester
Pengesahan (S5PJ)
15 | Menginput Keterisian | Jumlah Keterisian data peclaporan pada Kegiatan 3
Data Surat Perintah Aplikasi SIPD
Pembavaran (SPP)di
aplikasi S1PD
Penatausahaan
16 | Menginput Dala Jumlah Keterisian data pelaporan pada Kegiatan 3
Pencairan ATKP (TBP | Aplikasi SIPD
dan LPJ ) di Aplikasi
SIFD '
17 | Terealisasinva Jumlah realisasi anggaran pada sub Kegiatan | 3
anggaran sub kegiatan | kegiatan perangkat daerah
perangkat daerah ‘
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN® ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 16.395.172.199.- APED
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan i
Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 5.000.000.- APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Rp. 125.520.000.- APBD

Bulanan/Triwulanan/Semesieran SKPD




R

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Koordinusi dan Penilaian Barang Milik
Dacrah SKPD

Rekonsiliast dan Penvusunan Laporan

Barang Milik Daersh pada SKPD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Kasubbag Kevangan dan Aset

JULP{AKSYAH,K.S0S.. M.SI

UAPEMBINA (1V/a)
NIP. 19740001 200701 1 015

Rp. . APBD
Rp. - APBD
Rp. e APBD
Rp. 9.000.0000.- APBD

Rp. 16.534.692.199,-

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2025
Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi,

YULIA ASTUTY, S.50s
PENATA MUDA (11l/a)
NIP, 19750731 200701 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah Ini:

Nama : RINANUR OKTAVIA,SE
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI DAN
INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - JULPIANSYAH,B8.50s,MM
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerjn sesuai target yang terdapal dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkalan
kualitas pelayanan publik.

3.  Menerapkan manajemen risiko sccara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

fujuan organisasi.



4. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan secbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara , 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
DAN ASET TEKNOLOGI INFORMASI

—

YAH,.808,MM RINANUR OKTAVIA,SE
PEMBINA PENATA TK.]
NIP.197409012007011015 NIP.198404202010012037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Melabsannlon GEMA | Cerikin Jumlah Laparan Pelaksamn
y Fram Mengan | Th Perongkai GEMA | Derakan Bram Memgaji | | prarain 12
Doerah
4 Melakssnakan Pendichlcan dan Jumlah jam Pelajaran pembinaan
Pelatibnn Pogewa: TPenelidinn ddan Pelatihan AP a0
| Pegawig
3 Melnksanalan Pembustamn Juminh Ph,IKI dan |enguscormn
Perjanjinn Kinere(iK} Indikator Kinerja Dakwmen 4
Kirrerjs Tadividu [THT dan
Penguburan Kinerga
4 Melaksanaknn Prmbustan Jumlah Laporan Kesangen .
Lapardi Kenangan Balananf Fulanen Triwnls Laparait 12
Trivulasen) Semesteran SHPD Nam Samesteran pedn BRI yang
dissimpalan setap .“ulgrm;u
5 lersechimnyns Laporan Peranggung | Jumlah Lagsoran Perranggung
|raba sl kegintan Koosdingsl | Jawaban Saly Keg Laparan 12
dan Pengyosanan Lapeian Laporan Keusnghn
Kol gin Hulanan Triwula
Bulanas Triwukansn / Semeateran | Nan/ Semesiefan
B Mebnlosamnkan periniah atasan Jumish  Laporan | F-Kinerja)
dalsm hrl Penilninn Berjenjang Fipnan dan Final Lagoran 13
(E-HINERFA)
|7 Melaksanakan Kepatuihan Jumiah  Laporan  Kepstuhan
terhadap pelaporen harts darn ferhadap pelaporan harms  den Eapirran 1
kewnjibom pajalo lerwasjiban pajek
B Ternputnva Date Pengrngaras Junlgh Dets yang terinput pada
Frdn SIP0F R dan Tertfputyn S Umpkunarss 4
Bencana Anggaran Kas Paidn
SIPT Poritan et
] Terisinya Dham Priodtas Tahunan | Juddeh Bsats Priods Tabanan |
| ERTRANTI[ SRITEANDT Hurat i
1 Hﬂ:Tn,l-eﬂ.g.ne-Lmn mgas kedinasan Jumlsh tugas kedinasan Inern:-'n.
lwinnya yang fipermtatloan viung diperintehkan stosan baik Kegiatan 1
atazan back secara tertulie secarn tertulis i i Bl
mALpUn Laan
BT lerwijodnyn crganisas Tirigkal Keiatangan Organiaasd Hilai 45
pernikal deevah vang elekiil, Perampkal Dacral
nbcrptabeel, don adapif dokom
mendokuny percaprian kincra
werin peningkaian kualitas
pelavunan pubdik.
2 | Terwujudnys pergelolann datn | Tingkat keicrisian [ata Promies Fersen Lo
Femcrintads daveaky YAkl Taulummn
mrtaklair, terpmdin, e depeit
chiprrinngiingimwn bkan
13 | Terlaksananys Kepatuban lepat | Tingksl Relepatan wakiu ingeal c- M ]
e-Fansasi Pantein e wlal 0 verfkes
L% per tamggad 10 serinp olon




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Koordinasi dan Penyusunan

Keuan
MApoTan. cuangan oo 125.520.000.- APBD
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
JUMLAH ANGGARAN Ry 135800000,
Kutai Kartanegara , 5 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
DAN ASET TEKNOLOGI INFORMASI
JULPIANSYAH,S/S0S,MM RINANUR OKTAVIA,SE
_PEMBINA PENATA TK.I

NIP.197409012007011015 NIP.198404202010012037



1. PERANGHKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. KUTAI KARTANEGARA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEENOLOGI INFORMASI

3. TAHUN 2026
[
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET REALISBASI CAPALAN
| =
Melaksanakan GEMA | Gerakan Etam Mengaji | TH Jumish Laporan Pelaksanaan GEMA { Cerakan
1 Peranghat Dasrah Etam Mengaii | 12 12 1103050
2 | Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumiah jam Pelajaran pembinaan Pendidikan dan 100%
Prlatihan Pegawai 20 20
3 | Melaksanaken Pembuatan Peranjian KinejafPK| Jumlah PK.IKI dan Pengukuran Kinerja 100%
Indilator Kinerjn Individu [IKI) dan Penguiuren Kiners 4 4
4 Melaksanakan Pembuatan Laporan Keudagan Bulapan, | Jumlah Laporan Keuansan 100%
Triwulanan/ Semesteran SEPD Bulanan/ Triwulanan /Semestoran pada SKPD 12 12
o yang disampaikan setiap bulannya,
5 | Tersedianys Laporan Pertanggung jaweban sub kegiatan | Jumlah Laporan Pertanggung jewaban sub 100%,
Koordinasi dan Penvusunan Laporan Heuirngan kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 12 12
Bulanan / Triwnlanan/ Semesleran Keuangan Bulanan/ Triwulanan / Semesterin
& | Melaksanakan perintah atasan dalam hal Penilaian Jumiah Laporun | E-Kinerja| Bulanan dan Final 100%
Bergemang [E-KINERJA| 13 13
7 | Melaksanakan Kepatuhan terhsdap pelaporan harta dan | Jumiah Leporan Kepatuhan terhadap pelaporan 100%
kewnjiban pajak haria dan kewajiban pajak 1 1
# | Ternpuimya Duts Penganggran Pada SIPD ® dan Jumlah Data yeng terinput pada S1IPD 100
Terinpuiya Rencana Anggaran Kas Pada SIFD 4 é
Penatausahaan _ e —
0 Terisinya Data Prioritas Tehunan | SRIKANDI Jumlah Data Priontas Tehuoem | SRIKANDI 100%
2 2
10 | Melaksanalkun tugas kedinasan lainoya yang Jumilah tugas kedinasan lainoyva yang 100%
diperintabkan atasan baik eccara tertulis maupun lean diperintahbar atasan baik secara tertulis manpin 12 12
lisan
11 | Terwujudnye organisasi peranghat daerah yang efeldtf, Tingkat Kematangan Organisasi Peranghat Doeral 45 A5 100%
akuntabel, dan adaptil dalam mendukung pencapaian
kineria seria peningkatan kualitas pelayatan pullik,




W W W e W o W o W as - - = = NSNS N N N N N
12 | Terwujudnya pengelolaan data pemerinteh daerah yang Tirgkat keterisian Data Prioritas Tahonan 100 10t ' 100%
akurstl, mutakhir, terpadu, dan dapeat
dipertangrungiawablan o
13 | Terlaksananya Kepatuhan [nput e-Pantau Tingkat Kecepatan waktn input e-Pantau dan 100 100 100%
tefah di verifilkasi 100% per tanpgal 10 setiap
bulan

Kutai Kartancgara, 05 Januari 2026

Kasubbag Keuangan dan Asct, Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi |

RINANUR OKTAVIA,SE
Penata Tkl ( 111/d )
NIP. 19840420 201001 2 047

NG A= A A A A A A=A A A SAC A s A A A A A A A AN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang -efekttf,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama :  BAINAH
Jabatan 2 PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - KARTIEKA SARI, A.Ma.Pd
Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN

DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat

tujuan organisasi.



Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan membenn dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak Kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026
= Pihak Kedua Pithak Pertama

Kasubbag Umum Ketatalaksanaan Pengadministrasi Perkantoran
dan Kepegawaian

----- . A.Ma.Pd BAINAH
PENATA TK. 1 (1il/d] PENGATUR TK. I {11/d)

NIP.19720519 199306 2 001 NIP. 19750406 200701 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN  TARGET ‘ :
| |

Tersusunnya Dokumen
kelengkapan Administrasi
Realisasi Anggaran dan
Pembukuan Sub.Kegiatan
Penvediaan Jasa
Komunikasi dan Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah
Administrasi
sub kegiatan

Dokumen

pengelolaan |

Dokumen 96

Tersusunnya Dokumen
kelengkapan Administrasi
Realisasi Anggaran dan
Pembukuan Sub.Kegiatan
Pemeliharaan /
Rehabhilitasi Gedung
Rantor dan Bangunan
Lainnya

Tersusunnya Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan serta Laporan
Akhir Sub.Kegiatan
Penvediaan Jasa
Komunikasi dan Sumber
Daya Air dan Listrik

Dokumen
pengelolaan

Jumlah
Administrasi
sub kegiatan

Dokumen 84

Jumlah Laporan tersusun

Laporan

Tersusunnyva Laporan
Capaian Kinerja dan
| keuanan Sub.Kegiatan
Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah laporan tersusun

':E'Ersuaunnya Naskah
Dinas melalui Aplikasi
Srikandi

6.

Tersusunnya

'Entry Data Arsip Urusan

UMTALPEG ada [ormat
Exsel Tata Kearsipan

Jumlah Naskah
yang  tersusun
Aplikasi Srikandi

[dinas
melalui

Laporan 13

Naskah

Ninas 36

Jumlah Data yang di Entry |

pada Format Exsel

Notulen
Rapat setiap acara rapat
baik internal maupun
rapat vang meminta
fasilitasi Sub. Bagian
UMTALPEG

Jumlah Notulen rapat yang
tersusun

Data 600

Notulen 5]




sesual arahan pimpinan

tugas sesua arahan

8. | Terhimpun dan | Jumlah daftar rekapitulasi Daftar 12
tersusunnva rekapitulasi | pernohonan  penggunaan
pernohonan  penggunaan | ruang rapat
| ruang rapat
g, | Terlaksananya Jumlah Kegiatan Persen 1060
| Administrasi Buku Tamu | Penyambutan tamu
dan Penyambultan Tamu
Resmi
10. | Terhimpunnya data | Jumlah Data yang Data 12
Perlaksanaan terhnimpun dalam rangka
Sub.Kegiatan Penvediaan | penvusunan laporan
Jasa Komunikasi dan | Manajemen Resiko
Sumber Daya Air dan
Listrik dan Sub.Kegiatan
Pemeliharaan {
Rehabilitasi Gedung
Kanlor dan Bangunan
Lainnya
dalam  rangka  terkait
Manajemen Resiko
11. | Terlaksanannya  Update | Persentase terlaksananya Persen 100
data ASN ke aplikasi| Update data ASN ke
Simpeg dan My ASN aplikasi Simpeg dan My
ASN
12, "t‘erht'mpunnya data | Jumlah Data vang, Data 12
Perlaksanaan terhimpun dalam rangka
!Hubniiegiata_n _Pen:_.rediaa_u penyvusunan laporan E-
Jasa Komunikasi dan | Pantau
Sumber Daya Air dan
Listrik dan Sub.Kegiatan
Pemeliharaan [
Rehahilitasi Cedung
Kantor dan Bangunan
Lainnyva
dalam rangka E- Pantau
13. Tersusiunnya PK, 1Kl dan | Jumlah Dokumen | Dokumen 5]
Pengukuran Perjanjian Kinerja, IKI dan
Pengukuran yang tersusun
14, Tersusunnva Dokumen | Jumlah Dokumen SKP| Dokumen 13
Penilaian Berjenjang | vang tersusun
Bulanan dan Final
15, Terlaksanannya Kegiatan | Jumlah laporan | Laporan 12
|I’Elaksanaan Gerakan | Pelaksanaan Kegiatan
Etam mengaji “GEMA" GEMA Individu
16. | Terlaksananya tugas | Persentase  terlaksananya Persen 100




Bukti Pelaporan | Luapuoran 1

17. | Terinputnya laporan Pajak | Jumlah
= Tahunan 2025  pada  Pajak
Aplikasi Coretax

Pihak Kedua
. Kasubbag Umum Ketatalaksanaan
= dan Ke Waian

ARI, A.Ma.Pd
PENATA TK.I (111/d)
NIP. 19750406 200701 2 028

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

L]

A
BAIN
PENGATUR TK.I (11/d)
NIP.197205191993062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SURYA DHARMA, B.Sos
Jabatan : PENELAAH TEKINIS KEBIJAKAN

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARTIKA SARI, A.Ma.Pd

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAITAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdupat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang sava pimpin;

2, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalarmm mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik,

3. Menerapkan manajemcen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat

tujuan organisasi.

T

LT
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5,

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secars tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar

monitonng, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak Kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

= _|I

(RNERERN
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan Penelaah Tekhnis Kebijakan
dan Kepegawaian

.-'_'-'_‘_

SURYA DHARMA, S.Sos
PENATA TINGKAT I (I11/d)
NIP.19720519 199306 2 001 NIP. 196910122000031003

NPT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No A SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN TARGET
1 Menyelesﬁﬁii:an Jumlah Gedung Kantor Unit 1
Felak=zanaan dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilit | Terpelihara
asi Gedung Kantor dan |
Bangunan Lainnya
2 | Menyelesaikan Jumlah Laporan | Laporan 12
Pelaksanaan Pelaksanaan  Penyediaan
Penyediaan Jasa | Jasa l{‘ﬂmunik_asi,_ Sumber
Komunikasi, Sumber | Daya Air dan Listrik
Daya Air dan Listrik i
3 | Mengikuti Peningkatan | Jumlah Jam Pelajaran
Kapasitas ASN yang di lkuti dalam Ip 20
' Peningkatan Kapasitas
ASN
4 | Menyusun Dokumen | Jumlah Dokumen SOP
S0P Selesai di Buat I ¢
5 | Melaksanakan "Gerakan | Jumlah Laporan | Laporan 1
Etam Mengaji (GEMA)" | Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"
6. | Menyelesaikan Jumlah Kertas Kerja MR |
Pembualan Kertas Kerja | Selesai di Buat
MR Sub.Kegiatan
Penyediaan gIJazsa R .
Komunikasi, Sumber
Daya Air, dan Listrik
7. | Menyclesaikan Jumlah Kertas Kerja MR
Pembuatan Kertas Kerja | Selesai di Buat
MR Sub.Kegiatan
Pemﬂﬁharaanfﬁehglhilit Dakumen 4
asi Gedung Kantor dan
| Bangunan Lainnya |
8. | Membuat Naskah Dinas | Jumlah Naskah Dinas| Naskah
pada Aplikasi Srikandi | yang di Buat di Srikandi Dinas o
9, | Menyelesaikan Input | Jumlah Data Laporan
Data Laporan | Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan yang di Input pada
Sub.Kegiatan Aplikasi E Pantau Laporan 4
Penyediaan Jasa

Komunikasi Sumber

Daya Air dan Listrik
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10. [ Menyelesaikan

Input
Data Laporan
Pelaksanaan
Sub.Kegialan
Pemeliharaan /Rehabilit
asi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Jumlah Data Laporan
Pelaksanaan Kegiatan
yang di Input pada
Aplikasi E Pantau

Laporan

11,

Menyusun Dokumen
Perjanjian Kinerja (PK]),
Indikator Kinerja
Individu dan
Sasaran Kinerja
Pegawai yang
dinilai

(IKI),

[SKP)

Jumlah Dokumen PK,
IKI, dan SKP di Susun

Dokumen

14

12,

13.

SPT
pada

Melaporkan
Tahunan  PPh
Aplikasi Coretax

Jumlah SPT Tahunan
Selesai Di Laporkan

Menyelesaikan
Penyusunan dan Input
RKA serta Anggaran Kas
pada SIPD

Jumlah Dokumen RKA
dan Anggaran Kas di
Susun dan di Input

Laporan

Dekumen

14,

PA Selaku
Pejabat Pembuat
Komitmen Menvusun
dan Mengumumkan
RUP Pengadaan Barang
dan Jasa

Membant

Dokumen  Data
Dinas PMD
Terumumkan

yang

RUP |

Persen

15,

Membantu PA Selaku
Pejabat Pembuat
Komitmen dalam
Menyelesaikan
Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Pengadaan
Barang dan Jasa

16.

Menyelesaikan  Tugas
Lainnya dari Atasan
Baik  Secara  Lisan
Maupun Tertulis

17

Mengikuti Pelaksanaan
Apel Pagi dan Apel
Gabungan

18

Dokumen

Jumlah
Pengadaan

Dokumen

Jumlah l&pnran

Pelaksanasan

100

110

Laparan

Presentase dalam
Mengikuti Pelaksanaan
Apel Pagi dan  Apel

| Gabungan

| Menyelesaikan Data My
| ASN dan SIMPEG

Presentase Update Dalta
My ASN dan SIMPEG

Persen

100

Perzen

100

il 5151 F
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Pihak Kedua

L L E

NIP.197205191993062001

FILALO RN

(AL

A

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Penelaah Tekhni bijakan

PENATA TINGKAT I (111/d)
NIP. 196910122000031003



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/SUB KEGIATAN * ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 (Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik 300,000,000 APEBD
2 [Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan 50.000.000 APBD

Jumlah Anggaran

350.000.000

Pihak Kedua

Kasubbag Umum Kelatalaksanaan

dan Kepe

. A.Ma.Pd

PENATA ﬂN@mTtmudJ
NIP.197205 191993062001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama

Penelaah Tiis jjakan
SURYA » 5.508

PENATA TINGKAT I (I1/d]
NIP. 196910122000031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SRI BUDIARTI,SE.
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  KARTIKA SARI, A.Ma.Pd
Jabatan : KEPALA SUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

% Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua %
% Pihak Pertama berjanji : %
= =
= =
= =
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja =
= (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
5 Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah =
5 (RPJMD) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa =
5 . o . 2
[ 2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
% adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan %
= kualitas pelayanan publik. 5
= 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
= seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
5 mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan =
% meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi %
= 4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 5
= dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
= mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan =
= yang berbasis data. 2
= =
= =
= =
= =
= =
= =

=

5
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara

7. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG UMUM, PENATA KELOLA SISTEM DAN
KETATALAKSAN AN KEPEGAWAIAN TEKNOLOGI INFORMASI

W aef
RI, A.Ma.Pd

r'— SRI BUDIARTI.SE
PENATATK. I (111/d) PENATA TK. 1 (I11/d)
NIP.197205191993062001 NIP. 198205222001122002

MMMMMMMM% U U%

5



an AAAANAAAAAAARARALAND
= g
% PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 %
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Melaksanakan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
1 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan 12
SKPD SKPD
Membuat Perjanjian Kinerja dan
2 IKI dan membuat SKP Bulanan Jumlah PK. IKI dan SKP Dokumen 15
dan Tahunan ’ / Laporan

Melakukan pembaharuan data
pada Aplikasi My.ASN , SIMPEG,
Bangkom dan menginput data
SIPD, Coretax

Mengikuti Peningkatan

4 | Kapasitas ASN baik secara luring | Jumlah Jam Pelajaran JP 20
atau daring

Membuat SOP Umum

Jumlah data Data 15

S | Ketatalaksanaan dan Jumlah SOP SOP 7

Kepegawaian

Membuat, menelaah,

memverifikasi serta memproses Jumlah Naskah Dinas yang

6 Naskah Dinas melalui aplikasi terselesaikan Naskah 20

SRIKANDI

Membuat Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja
= 7 | Manajemen Resiko Sub Kegiatan | Manajemen Resiko yang Ker‘Fa 4 =
= per triwulan terselesaikan Kerja =
= =
= Melakukan input data Jumlah data terinput 12 =
= 8 | pelaksanaan sub kegiatan pada Data =
= aplikasi E-Pantau =
=, 9 | Melaksanakan GEMA Jumlah Laporan GEMA Laporan 12 =]
= Melaksanakan tugas sesuai Persentase tugas yang =
5 10 | dengan perintah atasan baik terselesaikan Persen 100 =
% lisan maupun tertulis %
= =
= =
% Kutai Kartanegara, 5 Januari 2025 %
= =
= PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, =
E KEPALA SUBBAG UMUM, PENATA KELOLA SISTEM DAN E
% KETATALAKSANAA AN KEPEGAWAIAN TEKNOLOGI INFORMASI %

-4
= 17 =]
= I =
= ' 5
= %M SRI BUDIARTLSE 5
= NIP.197205191993062001 NIP. 198205222001122002 =
= =
= =
= =
= =
=
=
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% SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 %
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

[a—

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

i Rp. 148.651.000,00 APBD
Konsultasi SKPD

JUMLAH ANGGARAN Rp 1.890.408.300,- APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG UMUM, PENATA KELOLA SISTEM DAN
KETATALAKSANAA AN KEPEGAWAIAN TEKNOLOGI INFORMASI

<4

RI, A.Ma.Pd
PENATATK. I (111/d) P—;‘;}g‘gﬂ}j_‘}‘g}ijg)
% NIP.197205191993062001 NIP. 198205222001122002 %
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Mama : M. SOPIAN NUR
Jabatan : PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN

Seclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTIKA SARI, A.Ma. , Pd
Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, altuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan [ungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat
tujuan organisasi.
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4.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggpungjawabkan secbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerinighan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

i,

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
« Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rengka pemberian

penghargaan dan sanlei.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutail Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

_—

Pengadministrasi Perkantoran

M. PIAN NUR
PENGATUR MUDA - V
NIPPPK. 198602282025211048

PENATA.TK. 1 (II1/d]
NIP.198101122025212017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUB. BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A, KINERJA UTAMA
NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN |TARGET
1 | Pelayanan Front Office dan Terlaksananva
membuat laporan setiap kali  Jumlah Front
bertugas Office dan Laporan/ 12
membuat laporan | Dokumentasi
setiap kah
bertugas
2 | Menyiapkan Ruang Rapat , J mi&Tapnran Laporan/ 12
Fasilitas ruang rapat dan Fasilitas ruang Dollumentasi
membuat laporan perminggu | rapat dan
dan perbulan membuat laporan
perminggu dan
_ perbulan
3 | Menviapkan Perlengkapan ' Jumlah Laporan Laporan/ 12
dan peralatan persiapan Apel  Perlengkapan Dokumentasi
Pagi , dan indonesia raya dan peralatan
persiapan Apel
Pagi , dan
_ | indonesia raya
4 | Dokumentasi setiap kegiatan | Jumlah Laporan Laporan/ 12 |
sebagai laporan kepada Dokumentasi Dokumentasi
pimpinan setiap kegiatan
sebagai laporan
. kepada pimpinan
0 Persentase
= penyusunan
Penataan Usahaan Arsip sriii di satics Persen 100
rak/lemari arsip
6 | Melakukan Update data ASN ke Terlaksanannya Persen 100

aplikasi Simpeg, My ASN yang
memastikan semua data

terupdate

Update data ASN
ke aplikasi Simpeg,
My ASN yang
memastikan semua
data terupdate




LR Al

i

Tersusunnya Dokumen
Perjanjian Kinerja (PK],
Indikator Kinerja Individu (IKI)
dan Pengukuran Kinerja

Jumlah Dokumen
Perjanjian Kinerja
(PK), Indikator
Kinerja Individu
(IKI) dan
Pengukuran
Kinerja yang
tersusun

Dokumen

Membuat Dokumen SKP
Bulanan dan Final

Jumlah Dalonmen
Penilaian
Berjenjang atas
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKF)
Setiap Bulan &
Final yang
tersusun

13

10

Melaksanakan dan membuat
laporan Gema

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Dokumentasi/
Laporan

12

Melaksanakan tugas sesuai
arahan pimpinan

Terlaksana Tugas
Sesuai Arahan
Pimpinan (Apecl

Pagi/Apel
Cabungan)

Dokumentasi/
Laporan

11

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

A.Ma.,Pd
PENATA TH. I (I1l/d)
NIP.198101192025212017

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

PENGATUR MUDA -V

NIPPPK. 198602282025211048

[LIER L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAEKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama ;  LENI WATY, 85.50s
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI
INFORMASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama ; HARTIKA SARI, A.Ma.Pd
Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN

DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

L. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutail Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptf dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.

%A Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.



Ul

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

= Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Penata Kelola Sistem dan Teknologi
= Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Informasi
W

LENI WA 5.80s

= PENATA TIN TI(O1/d) PENATA MUDA TINGKAT I (III/ b)
NIP. 19720519 199306 2 001 NIP. 19760404 200701 2017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
1 | Tersusunnya SOP Jumlah SOF Sub Dokumen 2
Pelaksanaan Sub Kegiatan vang tersusun |
Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan |
Perlengkapan Kantor
serta SOP Sub Kegialan |
Penyediaan Pemeliharaan |
Peralatan dan Mesin -
lainnva |
2 | Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan | Paket 1
dan Perlengkapan Kantor | dan Perlengkapan Kantor
vang disediakan
3 | Terfasilitasinya Jumlah Peralatan dan| Unit 98
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnva  vang
dan Mesin lainnya dipelihara
4 Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen SAKIP | Dokumen 4
administrasi SAKIP rapat | yang tersusun
evaluasi pertriwulan
Sekretariat ( Undangan
Rapat, Absen, Notulen
Dokumentasi |
5 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen | 504
Kelengkapan Kelengkapan Adm
Administrasi Penggunaan | Penggunaan Anggaran
Anggaran Sub Kegiatan | vang Tersusun
Penyediaan Peralalan dan |
Perlengkapan Kantor dan ‘
Sub Kegiatan '
Pemeliharaan Peralatan |
dan Mesin lainnva
! !
6 | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan | Laporan 1
Kegiatan Unit Gratifikasi vang tersusun |
Pengendalian Gratifikasi
| pada Dinas PMD
7 T;mfrum}'a Data Jumlah Data Pelaksanaan Data 24

Pelaksanaan Sub

Sub Kegiatan yang




"I'E{ég':fatan pai:la ﬁﬁﬁkaé'i' E- T‘eriﬁput pada .u'"'a.pl.ifms'i_"Fj'—
Pantau Pantau
& | Tersusunnya naskah Jumlah Naskah Dinas| Naskah 36
dinas melalui Aplikasi Vang tersusun
Srikandi
9 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 8
Manajemen Risiko Manajemen Resiko yang
Perangkat Dacrah tersusun
10 | Terlaksananva update Persentase Ttr]aksaneiﬁy&“ ‘Persen | 100
data ASN pada aplikasi update Data ASN pada
SIMPEG dan My ASN aplikasi SIMPEG dan My
ASN
11 | Tersusunnva Dokumen | Jumlah Dokumen PK,IKI| Dokumen 6
Perjanjian Kinerja (PK), dan Pengukuran yang
Indikator Kinerja Individu | tersusun
dan Pengukuran APBD
dan APBDP Tahun
Anggaran 2026
12 | Tersusunnva Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 13
Penilaian Sasaran Kinerja | Penilaian Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) setiap Pegawai  (SKF)  setiap
bulan dan Tahunan bulan dan Tahunan (Final)
(Final) VANgE tersusun
13 | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan | Laporan 12
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan GEMA
perangkat dacrah Individu
14 | Melaksanakan Tugas Lain | Persentase terlaksananya | Persen 100
. Sesuai Arahan Pimpinan | tugas lain sesuai arahan
| pimpinan
i 15 | Terlaksananya Jumlah JP Peningkatan JP 20
Peningkatan Kapasitas Kapasitas ASN  yang
ASN terlaksanakan
16 | Terinputnya Data Arsip | Jumlah Data Arsip yang | Data 120
urusan Umtalpeg pada Terinput
! format excel kearsipan
17 | Terlaksananya [nput Jumlah l.a_pura.u SPT | Laporan 1
' Lapotan SPT tahunan Tahunan yang terinput
' Pada Aplikasi Coretax




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. HKEGIATAN/SUB KEGIATAN*

] Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

2 Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnyva

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

KARTIKA SARI, A.Ma.Pd
PENATA TINGKAT I (IT1/d)
NIP, 19720519 199306 2 001

ANGGARAN KETERANGAN
[ 5.000.000 APED
75.000.000 APBD
90.000.000

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Informasi

PENATA MUDA TINGKAT [ {Ill/b)
NIP, 19760404 200701 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
HARTTPATEN KUITAT KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang elektil, transparan
dan skuntabel sertn berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tongan di

bawah ini :

Naumu . IRKE NORALITA .,5.Pd.,MS.i
Jabkatan . PENMATA MEINIA CIETER TEVMOLOG! DAM INEDRMAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARTIKA SARI, A.Ma.Pd

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM EKETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii :

1. Mewnjudlan cspaian kinerja sesual tarset vang terdapat dalam
Rencana Keria (Renia), jangka menengah vane telah ditetankan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efeletif akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kineria serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

[}

- Meaerapkan manajemen tisilo secara terintegras] da betkelanjutay
dalam seluruh proases penpelenggarann tuges dan fungei perangkan
dacrah  gina  menduknng  pencanaian  kineria, meningkatkan
akuntabilitas. dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat

juan organisasi.



4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
= waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
; monitering, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

& Rerkamitmen melaksanakan upaya pemhaharuan dan perubahan
mendasar terhadan sistem penvelenpgaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik. vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

= 7. Melakukan koordinasi monitoring dan svaluasi terhadan capaion target

perjaniian kineria ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kineria
= dan Tim Penvuasun. Monitoring dan Ewaluasi Perjianjian Kinerja
; Kabupaten Kutai Kartanegara;

%,  Hcborhasiian dan Kegsgslan pencapaian target kinerja terscbut monjadi
- tanggung jawab sayva dan strulitur organisagi gecara herjenianeg,

Pihak Kedua:
l. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

i 1 L) T - * - w
LRI D Caphng) ]s..l..u&uu dai pcumijiuu i,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
= penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tlidak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartaneceara 2026

Pihak Kedua, Pihiak Pertama,
KFPALA SIIRRBAGIAN PFEMATA KFI N A SISTFR TEKNOIOGI DAN
UMUM, KETATALAKSANAAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN

IKE NORALITA SPd. MSi

PENATA TR.1/HI PEMBINA [TV )
NIP.197205191993062001 NIP. 19830709200902200




PER.JANJIAN KINER.JA TAHUN 2026
DINAS PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

_|
a No | SASARAN KEGIATAN I INDIKATOR KINERJA I SATUAN | TARGET |
i T | Tersusunnya SOP | Jumlah Dokumen SOP 1 Dokumen
Pelaksanaan Sistem | Pelaksangan Sistcm
l Pemerintah berbasis | Pemerintah berbasis
Elcktronik pada SKPD Elektronik pada SKPD Yang \ |
| Tersusun |

2 | Tersusunnya SOP | Jumlah Dokumen SOP 1 | Dokumen
Penyusunan ShM Penyusunan ShM _ | ——

3 | Tersusunnva SOP SP4N | Jumlah Dokumen S0P 1 | Dokumen

| Lapar SPAN LAPOR |
! I —

4 | Tersusunnya PPID Jumlah Laporan PPID 1 Laporan

tersuzun

5 | Terlaksananva Sub Keg. | Jumlah Dokumen Sub Keg. 4 Dokumen
Dukungan  Pelaksanaan | Dukungan Peiaksanaan
Bistem Pemerintahan | Sigtem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada | Berbasis Elektronik pada

| BRPU | SKPD -

& | Terlaksananva Laporan | Jumlah Laporan Euh_ﬁﬁg_ 13 Lapoaran
Sub  Keg.  Dukungan | Dukungan Pelaksanaan |
Pelaksannan Bist=m | Sistem Pemerintahan
Pemerintahan Berbaaiﬂrﬂerbaais Elektronik pada |
Elcktronik pada SKTD | SKFD {

7 | Tersusunnya Laporan | Jumlah laporan SKM yang 1 | Laporan
Shiv lersusun

| 3. quausunuya Na:_skaii Jumlah Naskah Dinas | Naskakh
Dinas Melalui Aplikasi | Yang tersusun Melalui| oo 48
Srikandi Aplikasi Srikandi | Bewas

9, |Terlaksananya  Input| Jumlah Dats |

| Data Pelaksanaan 2 | Pelaksanaan Sub

| {L'lu.aj Sub heglatan pada | Keglatan yang terinput Dala 24
Aplikasi E-Pantau NG pada Aplikasi e-Pantau

[ NG

I

10. | Tersusunnya Dokumnen | Jumlah Bokumei |
Sasaran Kinerja Pegawai | Sasaran Kineria Pegawai | Dokumen | 1

|r (SKP) (SKP) vang tersusun

ki lersusunnya Perjanjian | dumilal Perjanjian Kinerja } Dokumen |
Kinerja |

12 | Tersusunnya SKP Bulanan | Jumlah SKP Bulanan dan 13 | Dokumen |-

| ] dan Final Final l | l




|_1.?- 1 Melaksanakan dan | Jumiah Laporan GEMA | 12 | Laporan |—

| | membuat laparan Gema | &

= | 14, | Terinputiya ata | Jumlah Laporan Pajak | Laporan | 1
l Laporan Pajak Tahunan | Tahunan pada Aplikasi l

! | pada Aplikasi Coretax | Coretax | |

Kuftai Kartanegara. 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,
= KEPALA SUBBAGIAN PENATA KELOLA SISTEM TEKNDLOGI DAN
UMUM KETATALAKSANAAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAILAN

ELW

IKE NORALI Pd. MSi
PENATATK.1/1id PEMBINA [TVa
N ST SE A TS BESNTT NIP. 198307092009022005




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/BUB KEGIATAN"

1 Dukunegan Sistem Pelakzanaan
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

JUMLAH ANGGARAN

Fihak kedua,
KEPALA SLUIBRAGIAN
UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

FENATATK. L /11d
NIP.197205191993062001

ANGGARAN KETERANGAN

RP.420.000.000.- APBD

RP.420.000.000,-

Kutai Kartaneoara § .Januari 2006

Fiiak Pertama,
BEMATA MEIDIA CISTEM TEKRNOLOGE! DAN

INFORMASI

%%ﬂrf-.

IKE NORALITA SPd. MSi
PEMBINA /IV3
NIP. 198307092009022005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam ranglea mewnjudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DENI SINATA
Jabatan . PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . KARTIKA SARI, A.Ma.Pd
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN

DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah vang sava pimpin;

2. Mevwujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daeralh  guna mendukung penecapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.



T
I

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutaklur,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Meclaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat =
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

£h

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. -

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

LES RTINS

kehidupan masyvarakat;

7. Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

. 8.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi -
= tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. —
Pihak Kedua:

L. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

LEILEILTIL



Pihak Kedua
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan
dan Kepggawaian

—

PENATA TK. [ (IlI/d)
= NIP.19720519 199306 2 001

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

DENI SINATA
NIP. 19820608 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Terisi dan terbuatnva
SKP Bulanan dan
Tahunan pada Aplikasi
E Kinerja

Jumlah SKP Bulanan dan
Tahunan pada Aplikasi E
Kinerja

Laporan

12

Tersusunnya Roadmap
dan Rencana Aksi
Implementasi Nilai dasar

ASN Berakhlak

Jumlah Roadmap daﬁh
Rencana Aksi
Implementasi Nilai dasar
ASN Berakhlak

Laporan

Tersusunnya Deokumen
Perjanjian Kinerja (PK],
Indikator Kinerja
Individu (TKI) dan
Pengukuran Kinerja

Terbuainya PK, IKI
Bulanan dan Tahunan

Laporan

Terlaksanakannya
"Gerakan Etam Mengaj
(GEMA)"

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)'
Individu

Laporan

12

Terlaksananya Laporan
Kegiatan Unit
Pengendalian Gratifikasi
pada dinas PMD

Terlaksanan va apel pagi

DPMD dan Apel
| gabungan

Jumlah Laporan
Kegiatan Unit
Pengendalian Gratifikasi
pada dinas PMD

Laporan

Terlaksananya apel pagi
DPMD dan
gabungan

Apel |

Laporan

12

| Terlaksananya Laporan
| Operasional Gedung E
| DPMD

Jumlah Laporan

Operasional Gedung Ei

DPMD

Laporan

12

8.

| Terlaksananva
Administras: data
Laporan Kinerja ASN |
SKP,PK,IKI DPMD dalam
bentuk Arsip Digital
Melalukan -U-]::date Data
ASN ke Aplikasi
Simpeg, MyvASN ( Updata
Data Mandiri |

Jumlah Administras
data Laporan Kinerja
ASN ( SKP,PK,IKl DPMD
dalam bentuk  Arsip
Digital

Jumlah Melalukan
Update Data ASN ke
Aplikasi Simpeg, MyASN (
Updata Data Mandiri )

Laporan

Data

12

10.

Terlaksananya  Bahan
dan data laporan input E
Pantau

Jumlah Bahan dan data
laporan input E Pantau

Laporan

12




LI

[T A TR

11. | Terlaksananya Penataan | Jumlah Tata Kelola Arsi p| Laporan 12
Arsip Dinasmis Dinamis E
12, | Terlaksananya Input Jumlah Input Data SPT | Laporan 11 E
- Data SPT Tahunan pada | Tahunan pada Aplikasi e
Aplikasi Cortex | Cortex =
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 j'f
Pihak Kedua Pihak Pertama -
- Pengadministrasi Perkantoran =
DENI SINATA =
NIP. 19820608 200902 1 001 -
NIP.197205191993062001 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEIDY FERNANDA, S8.E, M.5i
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTIKA SARI, A.Ma.Pd
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjaniji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja) jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakal dan Indeks Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan lugas dan fungsi perangkat dacrah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi;
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
vang berbasis data;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
alcurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

S e
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7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir) i

i
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 i
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
Kepala Sub Bagian Umum, Penclaah Teknis Kebijakan, <
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian = )
'
S
1
MEIDY FERNANDA, S.E \
Penata Tingka Pembina
NIP. 19720519 199306 2 001 NIP, 19720523 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Na SASBARAN EEGIATAN INDIKATOR KINERJA | BATUAN | TARGET

1 | Tersusunnya Dokumen SKP | Jumlah Dekumen SKF dan Doltaumen 13
dan Penilaian Berjenjang Penilaian Berjenjang
(Bulanan dan Tahunan) (bulanan dan tahunan) yang

tersusun i

2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 4
Manajemen Risiko per Resiko yang lersusun '
Triwulan

3 | Terlaksananya penyusunan Jumlah Laporan RKBU Laporan 1
Rencana Kebutuhan Barang | perangkat daerah vang
Unit (REKBU] OPD tersusun

4 | Terlaksananya Update Data Persentase Update Data di Persen 100 |
di Aplikasi MyASN dan Aplikasi MyASN dan i
SIMPEG SIMPEG !

5 | Terfasilitasinya Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas Unit 3
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan yang dipelihara dan | yang dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan dibayarkan Pajak dan |
Perizinannyva Perizinannya

& | Terlaksananya Input Data Jumlah Data vang Diinput Data 12
Pelaksanaan Sub Kegiatan pada Aplikasi e-Pantau
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasioneal atau Lapangan
pada Aplikasi e-Pantau - _

7 | Tersusunnya Perjanjian Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 6
Kinerja {(PK), Indikator Kinerja | Kinerja (PK}, Indikator :
Individu(IKI) dan Pengukuran | Kinerja Individu(IKl} dan i
ASN Pengukuran ASN yang

_____ ) P Ltersusun = i

8 | Terlaksananya “Gerakan Jumlah Laporan Laporan 12 !
Etam Mengaji (GEMA)” pelaksanaan GEMA <

9 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Capaian Laporan 13 :

| Capaian Kinerja dan Kinerja dan Keuangan serta <
Keuangan scrta Laporan Laporan Akhir yang i
Alchir Sub Kegiatan tersusun 1
Penvediaan Jasa <
Pemeliharaan, Biaya [
Pemeliharaan, Pajak dan !
Perizinan Kendaraan Dinas <
Operasional atau Lapangan " :

10 | Terinputnya Laporan SPT Jumlah Laporan yang Laporan | <
Tahunan di Aplikasi terinput )
CORETAX 1

S
1
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X1 Teraumiﬁn}ra Laporan Jumlah Laporan yang Laporan 1
Ropadmap dan Rencana Aksi tersusun
implementasi nilai dasar ASN

BerAKHLAK

12 | Terhimpunnya data untuk Jumlah Laporan yang Laporan 1
Laporan Kegiatan Unit tersusun
Pengendalian Gratifikasi pada
Dinas PMD

13 | Tersusunnya Dokumen SOP | Jumlah Dokumen yang Dokumen 2
Penyusunan EKBU DFMD tersusun
dan SOP Pelaksanaan Sub

Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan Pajak ,
Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan |

<
<
<
<
<

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Fenelaah Teknis Kebijakan '
Ketatalaksanaan Kepegawaian

-
L

Y FERN. Bi
Penata Tingkat 1 Pembina
NIP, 19720519 199306 2 001 NIP. 19720523 200112 1 001

L— AN NN =N AN AN NN N N =

A‘ A T AT A A SR s TRV A LR A ET A A T e S LR i




DN DN NN N N VN V=

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESBA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No KEGIATAN/SUE KEGIATAN Anggaran Ket

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1 | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan | Rp  92.977.500 | APBD
Dinas Operasional atau Lapangan

JUMLAH ANGGARAN Rp 92.977.500

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

AN NN AN NG AN AN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Penelaah Teknis Kebijakan
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian -
SARI, A Ma.F MEIDY ANDA, S.E, M.Si
. P Pembina
NIP. 19720519 199306 2 001 NIP, 19720523 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : TITIEN KUSUMAWATI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan

Nama : KARTIKA SARI, A.Ma.Pd
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Kutai Kartanegara

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

%ﬁm
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3.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

4.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

WAIAN PENGOLAH DATA DAN INORMASI
& Lo
: _BT'I"#"’ e
KARTIKA SARI, A.Ma.Pd TITIEN KUSUMAWATI
Penata Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 197205191993062001 NIP. 198012062007012005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Menghimpun, Jumlah ASN kenaikan Orang 10
mengusulkan dan pangkat
memproses Berkas
Usul Kenaikan Pangkat
2 Menghimpun, Jumlah ASN Usul Orang 34
mengusulkan dan Kenaikan Gaji Berkala
memproses Berkas (KGB)
Usul Kenaikan Gaji
Berkala (KGB)
3 Menghimpun, Jumlah Usul Pensiun ASN Orang 2
mengusulkan dan
memproses Berkas
Usul Berkas Pensiun
2 4 | Memproses berkas Jumlah Usul Penghargaan| Orang 10
= Usul Penghargaan Satyalancana Karya Satya
% za:yalancana Karya
atya
% 5 Melaksanakan Jumlah Laporan | Laporan 30
% Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan “Gerakan
[ (GEMA), Apel Pagi, Apel | Etam Mengaji” (GEMA),
% Gabungan, Apel Pagi, Apel Gabungan,
5 Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
% ASN, Penugasan ASN, Penugasan Atasan
= Atasan di Perangkat
% Daerah
= 6 Membuat perjanjian Jumlah Dokumen | Dokumen 15
% Kinerja, Indikator Perjanjian Kinerja,
% Kinerja Individu, SKP Indikator Kinerja Individu,
SKP
% 7 Memproses Laporan Jumlah Laporan Hukuman | Laporan 12
% Hukuman Disiplin ASN | Disiplin
DPMD
% 8 Melakukan proses Jumlah Dokumen pada | Dokumen 50
% penginputan dokumen | aplikasi SRIKANDI
di SRIKANDI

8 )

%ﬁm



[l

9 Mengelola File Personal
ASN DPMD (berkas
fisik /digital)

Jumlah Data ASN Data 145

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

KARTIKA SARI, A.Ma.Pd
Penata Tingkat I
NIP. 197205191993062001

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

-
e

& bons
: _ET'IHF" ~
TITIEN KUSUMAWATI
Pengatur Tingkat I
NIP. 198012062007012005
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:Il:: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ,IIT_
I:f DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA E
£ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
: Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan _';z
; dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ::,
; bawah ini : .f':
5 Nama . Hj.BUSTANIAH, S.Sos =
e Jabatan  : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN =
= Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA =
= Nama .  KARTIKA SARI, A.Ma.Pd =
< Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN z
= DAN KEPEGAWAIAN E
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua :_
|.|:L:' Pihak Pertama berjanii : .__
}_'E. 1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam !"—;
:L_I:—, Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah diletapkan dalam ;_i
IE dokumen Rencana Strategis (RENSTEA) serta Rencana Pembangunan ;T_
i:, Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada el
;'l'-f Perangkat Daerah yang saya pimpin; '_:
= =
Z! 2 Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan =
;;‘I adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan T_'I
= kualitas pelavanan publik. _
= =
:_= 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan _;
i; dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan [ungsi perangkat ::I
:: daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan f
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= akuntabilitas, dan memimimalkan risiko yang dapat menghambat IT
= tujuan organisasi. =
I— I:
= i
= =
= 4 Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, I::
(| I—
= dan dapal dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data L
ooy =
'5' Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan I'f_
1_' pengambilan kebijakan yang berbasis data. ':__
= =
T_‘ | —
i:_Ji 5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e Pantau secara tepat I'—I:
'; waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar '::—
::—: monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 'ﬁ.
e E
L__' 6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan =
i mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam f::
= =
; rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat ;l
. =
:—: dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam _',:
’__ kehidupan masyarakat; g
= =
I—_; 7. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capaian £
: target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator —_:
E Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja f:_'l
II'::' Kabupaten Kutai Kartanegara; T'
= 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut =
= =l
:5 menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara =
= berjenjang. =
ﬁ TJEnjang |_:
= =
|r|_:—_. Pihak Kedua: Terlaksananya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan =
r Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan =
= a) = I

5 =
:L%:I 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |_
5 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 2
= =
= =
£ 5
5 =
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E Pihak pertama dengan ini menyaitakan bersedia mundur dan/atau i
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E dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian I'___E
I[_: Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]. rj
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= . " . . =
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l—? Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

Terfasilitasinya Jasa
Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
YELE Dipelihara dan
dibayvarkan Pajaknya

Terfasilitasinya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
serta Laporan Akhir Sub
Kegiatan Pemeliharaan,
Biava Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinag atau
Kendaraan Dinas .Jabatan

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)

Jumlah Laporan GEMA
individu

Unit

33

Laporan

Laporan

13

|: 12

Terlaksananya
Pagi/Gabungan

Apel

Persentase
Terlaksananya Apel

Persen

5.

Tersusunnya S0P
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Dokumen SOP
yang tersusun

Terlaksananya
Peningkatan Kapasilas
ASN

Jumlah JP Peningkatan
Kapasitas ASN

Doloumen

JP

20

Tersusunnya Naskah
Dinas melalui Aplikasi
Srikandi

Jumlah data
aplikasi Srikandi

pada

Data

15

Tersedianya Data
Penatausahaan Arsip

Jumlah
dikelola

arsip  vang

Terlaksananya Input
data pada aplikasi E-

Pantan

Jumlah data }ran g
terinput pada aplikasi
cpantau

Arsip

23

ﬁéta

12

Tersusunnya Dokumen
Kinerja Pelaksana

Tersusunnya Dokumen
PK, IKI s dan

Dokumen |

|
|
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(Perjanjian Kinerja,
Indikator Kinerja
Individu, dan Sasaran
Kinerja Pegawai dan
Penilaian Sasaran Kerja

— - =

Pengukuran

)

: %

12.

Tersusunnva Dolkumen
Kinerja Pelaksana
(Perjanjian Kinerja,
Indikator Kinerja
Individu, dan Sasaran
Kinerja Pegawai dan

Penilaian Sasaran Kerja

Terinputnya Data
Laporan Pajak Tahunan
pada Aplikasi Coretax

Jumlah Dokumen SKP Dokumen 13
dan Penilaian Berjenjang
yang tersusun

Jumlah Laporan Pajak Laporan 1
Tahunan

13.

Terlaksananya Updalte
Data ASN pada Aplikasi
My ASN dan Simpeg

14,

Tersusunnya
Manajemen
Umtalpeg

Laporan
Resiko

My ASN dan Simpeg

Persenlase Persen 100

Terlaksananya  Updalte
Data ASN pada Aphkasi

Persentase penyusunan  Persen 100
Laporan Manajemen

Resiko Umtalpeg

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihalk Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENATATRK.l1 / LI D

NIP. 19720519 193306 2 001

PENATATK.I /I D
NIP. 18690127 200502 2 002
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:_ KEGIATAN / SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 =
= DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5
I_ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
: NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN :_
Il; 1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 100.000.000,- - APEBD _
:: Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan _'
Ir_ Perorangan Dinas atau Kendaraan i
= Dinas Jabatan =
= JUMLAH ANGGARAN 100.000.000.- =
= =i
= £
::__- Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum, Penelaah Teknis Kebijakan
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
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Rl. A.Ma.Pd
Pen ingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - YENI KEANIAWATI, SE
Jabatan : PENELAAH TERKHNIS KIEBIJAKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - KARTIKA SARI, A.Ma.Pd

Jabatan c KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual targel yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yvang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.



Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijjakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelela pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam

kehidupan masvarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluas: Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutail kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua:

1

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan Penelaah Tekhnis Kebijakan
dan Kep ‘alan
L]
= (R
T |
KARTIKA » A.Ma.Pd YENI KANIAWATI, SE

PENATA TINGKAT 1 (l11/d) PENATA TINGEAT I (111/d)
NIP.19720519 199306 2 001 NIF. 197603191996032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No SASARAN KEGIATAN ] INDIKATOR KINERJA @ SATUAN ‘TARGET

3

o

| Tersedianva Bahan | Jumlah Paket Bahan Paket | 1
Logistik Kantor Logistik Kantor Yang I
| Disediakan | |
Tersedianya Barang | Jumlah Paket Barang Paket | 1 |
Cetakan dan | Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan Yang
Disediakan ;
Tersusunnya Laporan | Jumilah Laporan Yang }
Capaian Kinerja dan | tersusun |
Keuangan Serta Laporan i
Akhir - Sub ueﬁﬁmn Laporan 13
Penvediaan Bahan
Logistik Kantor
Tersusunnya  Laporan | Jumlah Laporan Yang |
Capalan Kinerja dan | tersusun ’
Keuangan Serta Laporan 5
Akhir Sub Kegiatan Laporan 13
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan . |
Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan | Laporan 12 |
Etam Mengaji (GEMA)" | Pelaksanaan  "Gerakan ;
Etam Mengaji (GEMA)" l
Perangkat Daerah
| Tersusunnyva Dokumen | Jumlah Dokumen Yang
| SOP Pelaksanaan Sub | Tersusun
Kegiatan  Penvediaan | |
Bahan Logistik Kantor, | -
SUF? Pelaksanaan .SUh Dokumen | 3 |
Kegiatan Penyediaan | ,
Barang Cetakan dan |
Penggandaan serta SOP ,
Penysunan Laporan ME
Sub Umtalpeg ) =
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan |
Manajemen Resiko | Manajemen Risiko Yang |
Urusan Umum | tersusun Laporan 4
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian _ i
Tersusunnya Naskah | Jumlah Naskah Dinas Naskah
Dinas Melalui Aplikasi | Yang tersusun Melalu | Dinas 48
Srikandi | Aplikasi Srikandi




B =2 Tet_'la_ksana,nﬁ:

9. | Terlaksananva Input
Data Pelaksanaan 2

Aplikasi E-Pantau NG

10. Fersuﬂunnﬁa Dukumen

Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

{Dua) Sub Kegiatan pada |

Jumlah Data
Pelaksanaan Sub
Kegiatan vang terinput
pada Aplikasi e-Pantau
| NG |
Jumlah Dokumen
Sasaran Kinerja Pegawal
[S}_{__P] yang tersusun

Diata

Dokumen

11. | Tersusunnya Dokumen

Penilaian
Setiap
| tahunan

Berjenjang
Bulan dan

Jumlah  Dokumen |
Penilaian

Berjenjang
Setiap Bulan dan
tahunan vang tersusun

Dokumen

12. Tersus.unma Dokumen
Perjanjian Kinerja (PK),
Indikator Kinerja
Individu (K1) dan

| Pengukuran Kinerja

Jumlah Dokumen | Dokumen
Perjanjian Kinerja (PK], |

Indikator Kinerja

Individu (TKI) dan |
Penigukuran Kinerja vang
tersusun '

Update
Data ASN pada Aplikasi

serta input data pada
Aplikasi SIPD

' My ASN dan Simpeg'

]
Persentase Persen
Terlaksananva  Update
Data ASN pada ApIikasi‘
My ASN dan Simpeg serta
Input Data pada Aplikasi |
SIPD |

100

14 | Terinputnﬁl 5 Data
| Laporan Pajak Tahunan
pada Aplikasi Corelax

15. | Terlaksananva

|Penmgkatan kapasitas
ASN
16. | Terlaksananya entri
data arsip urusan
| Umtalpeg pada format
| exel

Pihak Kedua

Kasubbag Umum hetatalaksanaan

, AMa.Pd

Jumlah i,E,p_dr&n Pajak = Laporan
Tahunan pada Aplikasi
Coretax

Jumlah JP Feningkatan: JP
kapasitas ASN .

4 e
Jumlah Data 3.1"31p wang Data
terentn

20

120

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026

Pihak Pertama

e

Penelaah Tekhnis Kebijakan

YENI KANAWATI, SE

PENATA TINGKAT 1 (111/d)
NIP.197205191993062001

PEMNATA TINGKAT I ({I11/d)
NIP. 197603191996032002



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN * ANGGARAN (Rp)| EETERANGAN
1 |Penyediaan Bahan Logistik
Kantor 150.746.250 APBD
2 |Penvediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan 38.033.550 APBD
Jumlah Anggaran 188.779.800

Kurai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan Penelaah Tekhnis Kebijakan
dan Kepggawaian .
e g
ARI, A.Ma.Pd YENI EKANAWATI, SE
PENATA TINGKAT I (111 /d) PENATA TINGKAT I (II1/d)

NIP.197205191993062001 NIP. 197603191996032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAEKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama :  ABU YAZID
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA
Nama : KARTIKA SARI, A Ma.Pd
Jabatan .  KEPALA sUB BAGIAN UMUM

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj ;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTEA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada

Perangkat Daerah vang sava pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelavanan publik,

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi,



4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5 Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemermtahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam

kehidupan masvarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak Kedua:
1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas:

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan Pengadministrasi Perkantoran

PENATA TKJ 1 {111/} PENGATUR TK. |l (11/d)
NIP.19720519 199306 2 001 NIP, 19821101 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No | SABARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA @ SATUAN TARGET
1 | Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Sasaran |
Sasaran Kinerja | kinerja Pegawai (Detil SKP) | Dokumen | 1
Pegawai (Detil SKP) YRUG tersuIun ' |
2 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen !
Penilaian Berjenjang | Penilaian Berjenjan
Setiap Bulan S Setiap E-uianmj ianz Lcupten =
tersusun |
3 | Tersusunnva Dokumen |J umlah Dokumen | Dakumen 6
Petjanjian Kinerja (PK), | Perjanjian Kinerja (PK), |
| [l - Kinerja | indikator Kinerja
' P T T Individu (TKI) dan
engukuran Kinerja W s
Pengukuran Kinerja
: vang tersusun
4 | Terlaksanakannya ' Jumlah  Laporan | Laporan 12
"Gerakan Etam Mengaji Pelaksanaan  "Gerakan
| (GEMAJ" Etam Mengaji [GEMA)"
Individu
- 5. | Terlaksananyva Persentase Pengolahan Persen 100
| Pengolahan dokumentasi Publik
ﬁzkumenftaﬁi " P“Iﬂi,k berupa fotn dan wvidio
| =ke;':lf$n oo o VI kegiatan DPMD
6. :Térlaksanany-ﬁ kegiatan | Persentase kegiatan | Persen 100
mendampingi tupas mendampingi tugas
pimpinan pimpinan vang
terlaksanakan
|
7. | Terlaksanya Jumlah JP Peningkatan JP 20
Peningkatan Kapasitas Kapasitas ASN
| ASN B
8. | Terlaksananya tugas  Jumlah Laporan | Laporan 12
| Front Office  pelaksanaan tugas Front |
Office
9. | Terlaksananva Iﬂ[f:!utﬂ Jumlah Bukti Laporan | Laporan 1
| Data SPT Tahunan pada | SPT Tahunan |
| Aplikasi Coretaxe |
[
10, | Terlaksananya Update | Persentase Update data Persen | 100 ;
data ASN pada aplikasi | ASN
| Simpeg dan My ASN |




Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan Pengadministrgsy Perkantoran

. AMa.Pd
ATA Tg. 1 (11 /) PENGATUR TK. I {i1/d)
MNIP.197205149 199306 2 001 NIP, 19821101 2002801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : YUSRAN HANANI, S5.50s

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SURYANTO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Kerjasama Desa yang saya pimpin,

2. Mewujudkan crganisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

FHRLIFHRILR



AR RN

T

(] L

4, Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, cvaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi ¢e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENATA KELOLA SISTEM DAN

DEDY SURYANTO, SE Y'L{S ¥ H
mbina (IV/A) Pehata Til;r’é
NIP. 19711112 199703 1 005

ANI, 5.Sos
kat I (ITT/d)
NIP. 19750730 199803 1 004

AT ARER



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR  SATUAN | TARGET |
Program Peningkatan Prosentase Realisasi
1 | Kerjasama Dcsa Kesepakatan Kerjasama Persen 100
Desa
B ﬁiiig:ﬁsﬁi Hiéisa Jumlah Dokumen Kerja Eama‘
. : Antar Desa dengan Pihak Ketiga | Dokumen +
dengan Pihak Ketiga ; .
dalam Kabupaten/Kota
dalam Kabupaten
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan
3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik,
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen
4 Manajemen Risike PD | Manajemen Risiko pada Ve 100
perangkat daerah per
Triwulan
Terwujudnya
pengelolaan data
merintah daerah Tingkat keterisian Data
S E:ng akurat, mutakhir, F‘ri.c%:tnm Tahunan Persen 100
terpadu, dan dapat
 dipertanggungjawabkan
Terlaksananya | Tingkat Ketepatan waktu
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
© | Pantau di verifikasi 100% per EXanER a
tanggal 10 setiap bulan
" Mewujudkan Tingkat )
Kepatuhan Penyampaian Tingkat Kepatuhan
7 Sasaran Kerja Pegawai Penyampaian SKP 100% setiap Persen 100
(SKP) bulan dan SKP Final tahunan

|



L)

l'erlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlah Laporan Pelaksanaan
perangkat daerah "Gerakan Etam Mengaj Laporan 12

(GEMA)"

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENINGKATAN  Rp. : APBD
KERJASAMA DESA

1 Fasilitasi Kerja sama antar Rp. - APBD
Desa dengan Pihak Ketiga
dalam Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. - APRD

Kutai Kartancgara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

o

“ Pembina (IV/A)
NIP. 19711112 199703 1 005 NIP. 19750730 199803 1 004
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w= |

=
g PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 |r.i
= DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA =
'L-E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ll_l_:
E Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  vang  efeklil, ll:j:
"‘ transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda E:
= tangan di bawah ini: -
= 2
5 Nama  : RUSLINA &
5 Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN =
3_'5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama :;_-JI
J_:: Nama : DEDY SURIANTO, SE E
E‘J Jabatan : KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA ;
= =
'-_:' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :%
E Pihak Pertama berjaniji: ?
':I: I. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam :?—
Tj‘ Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam :
; dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan :é|
i Jangka Menengah Daerah [RPIMD) Kutai Kartanegara pada Bidang E:j
:_:' Kerjasama Desa yang sayva pimpin; =
;_: 2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang cfekuf, akuntabel, dan I;::
j adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan f]
;_.: kualitas pelavanan publik, 7
;, 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan _ZJ'
__—;' dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat .-ju
= daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 5
r:': akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat .'E:
:*I tujuan organisasi. '_:
::: 4. Mrelaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, :;
i: dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data E
T—:_I Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan f‘—'
f' pengambilan kebijakan yvang berbasis data. .jl
s, =
= =
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= 5. Melaksanakan penyampaian data pada aplileasi e-Pantau secara tepat j;:
5 waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar 5
= monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. £
=l =
5 f. Melakikan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target T

pcapa

= S — . ! i
2] perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja UI_:
t_l dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja rl_,?
E Kabupaten Kutai Kartanegara, IF‘E
= |
F% 7.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi g
I; tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. l"'J
5 5
= =
= =
e Pihak kedua: 5
g 5
:! 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ,:':
;,é terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; ;11
'il: 2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian E‘Jl

| =
: =
_j:. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau ;
s "

;f__i: dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =14
§ Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir). |:_.|
g =
= _ =
F; Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 -
E Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
~| HKEPALA BIDAN RJA SAMA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN %
=i =
= |2 =
= =
= D SURIANTO, SE RUSLINA 5
= mbina (IV/A) Pengatur T.1 —(I1/d) 5
I:—_I NI, 19711112 199703 1005 NIP, 19741122 200701 2019 i;"
= -
= -
= =
= =
== =
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= =
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= =
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
5 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 2
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= =
I [
= | =
-~ [wo SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | —
= | =
’_—_jl . Program Peningkatan Prosentase Realisasi '=;
;—_E 1 | Kerjasama Desa Kesepakatan Persen 100 !':
[ Kerjasama Desa :;“
g Terfasilitasinya Jumilah Dokumen =
5 Pembentukan Hasil Fasilitasi ﬁ
IEI 2 Pembangunan Kawasan | Pembangunan Dopmen g |
== B
= | Perdesaan Kawasan Perdesaan 5
= | o=
= Tercapainya organisasi =
= perangkat daerah yvang :E
= efektif, akuntabel, dan '1 =
= adaptif dalam | Tingkat Kematangan ||:5
= 3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45 e
= pencapaian kinerja Daerah 'Eﬁl
- serta peningkatan E
'; kualitas pelayanan "_'"
I‘:_ Tersusunnya Dokumen | Ketersediaan dokumen =
:FE 2 Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko Parsen 100 :_“
= pada perangkat dacrah E
= per Triwulan ‘ =
= Terkelolanya data f—j
||__3 pemerintah daerah Tingkat keterisian =
E 5 | yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100 ;!
= terpadu, dan dapat Tahunan =
|:'_: dipertanggungjawablan | ff:
- Terlaksananya Tingkat Ketepatan | I_TiL
5 Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau =
= 6 | Pantau dan telah di verifikasi | Persen 100 J;:
.: " -
Ir; mq% per tanggal 10 |_::'
= ‘ setiap bulan 5
E Terlaksananya Tingkat | Tingkat Kepatuhan =
E KEpEllLlhEII‘! 1 Penyampalan SKP ' Bansats 100 ’Z:.J.
= 7 | Penyampaian Sasaran | 100% setiap bulan dan =
5 Kerja Pegawai (SKP) SKP Final tahunan =
&) Terlaksananya =
= 8 |"Gerakan Etam Mengaji |Jumiah Laparan =
;___{ (GEMA)" di perangkat Pelaksﬂ_uaan“ E‘?ra_kﬂri Laporan 12 E
= Ararah Etam Mengaji (GEMA) =
| ' IS

=
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENINGHATAN Rp. APBD

KERJASAMA DESA

| Fasilitasi Pembangunan
Kawasan Perdesaan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA

4

'.IJE-! sU 0, SE
/ Pembina (IV/A]
NIP. 19711112 199703 1 005

F )

Rp APBD

Rp. APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

.ul'lr

RUSLINA
Pengatur T.I ~{11/d)
NIP. 19741122 200701 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

hawah ini:

Nama : BARI ULFAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEREKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SURIANTO, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji:

Mewnyjudkan capaian kinerja sesuail target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutas Kartanegara pada Bidang
Kerjasama Desa yang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan

adaptfl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah  guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risikn vang dapat menghambat
fujusan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan



|

pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

3.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinera dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
) B

<k

. . SE SARI ULFAH
F/ﬁembina (IV/a} Pengatur Tingkat I (I1/d)
NIF. 19711112 199703 1 005 NIF. 19790101 200701 2 044

DEDY SURILAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Program Peningkatan Prosentase Realisasi
Urusan Kerjasama Kesepakatan Kerjasama Persen 100
Desa Desa
‘Terfasilitasinya Jumlah Dokumen Kerja Sama
kerjasama antar Desa Antar Desa dalam Dolkumen B
dalam Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah vang
efeltif, akuntabel, dan
adaptil dalam Tingkat Kematangan
mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian Kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayvanan
publik,
Ketersedian Dokumen Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada Persen 160
perangkat daerah per
Triwulan
| Terwujudnya
pengelolaan data
pemerintah daerah Tingkat keterisian Data
yang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan Persen 100
terpadu, dan dapat
.‘_'iipﬂrtﬂng'ungf&w&bkmx
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktn
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per FRE 100
tanggal 10 setiap bulan
Mewujudkan Tingkat |
Kepawhan Penyampaian Tingkat Kepatuhan
Sasaran Kerja Pegawai Penyampaian SKP 100% sctiap Persen 100

(SKP)

bulan dan SKP Final tahunan




10 | Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di | Jumlah Laporan Pelaksanaan
3 nerangkat Anerah "Gerakan Etarn Mengaji Laporan 12
(GEMA)"

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENINGKATAN Rp. - APBD
KERJASAMA DESA

1 Fasilitasi Kerja sama antar Rp. - APBD

Desa dalam Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN Rp. - APBD
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

ot

SARI ULFAH
embina (IV/a) Pengatur Tingkat | {II/d)
. 19711112 199703 1 005 NIP. 19790101 200701 2 044
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama  : BURHANUDDIN, SE
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SURIANTO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1 15

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Kerjasama Desa yang saya pimpin;- ]

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekuf, akuntabel, dan
adaptifl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

B8 Dipindai dengan CamScanner
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penpambilan kebijukan yang berbasis dota,

5. Melaksanakan penyampaian data padn aplikesi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggunginwabkan  sebagai  dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

6.  Melakukan koordinasi, monitoring dun evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daernh Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
o terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

| penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =

"UJE'

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir}.

4}

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA BEAMA PENATA KELOLA SISTEM DAN
DESA TEENOLOGI INFORMASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO |  BASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
—

Terlaksananya Program | Prosentase Realisasi

1 Peningkatan Kerjasama | Kesepakatan Kerjasama Persen 100
Desa Desa
Terlaksananya Jumlah Dokumen Kerja Sama

2 | Kerjasama antar Desa | Antar Desa dalam Dokumen 8
dalam Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Terlaksananya
organisasi perangkat
daerah vang efektif,
akuntabel, dan adaptil | Tingkat Kematangan

3 | dalam mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

i Terlaksananya Ketersediaan dokumen

4 D‘nlf:umen Manajemen | Manajemen Risiko pada Perse: 100

Risiko PD perangkat daerah per
Triwulan

Terlaksananya
pengelolaan data

s pemerintah daerah _ Ti:rlagh.zat keterisian Data Basast 100
vang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan wakiu
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah

® | Pantau diI:fe;riﬂkasi T WO

tanggal 10 setiap bulan

7 | Terlaksananya Tingkat
Kepatuhan Penyampaian Tingkat Kepatuhan
Sasaran Kerja Pegawai Penyampaian SKP 100% setiap Persen 100
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- NO. | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Z | .
PROGRAM PENINGKATAN  Rp. " | APBD
KERJASAMA DESA
| Fasilitasi Kerja sama antar Rp. - APBD
Desa dalam Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. . APBD '

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026 :
Pihak Kedua, Pihak Pertama, =

: KEPALA BIDANG KERJASAMA PENATA KELOLA SISTEM DAN
= DESA TEKNOLOGI INFORMASI :
z Fi s’
f SURYANTO. SE BURHANUDDIN, SE

= Pembina (IV/A) Penata TK.I ( 11I/d )

= NIP, 19711112 199703 1 005 NIP. 196909092001121003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini:

Nama : SURIADY AGUS Dj.
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SURYANTO, SE
Jabatan : KEFALA BIDANG KERJA SAMA DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah [RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang Kerjasama
Desa yang sava pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data.
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis dala.
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA Pengadministrasi Perkantoran
= —

= DEDY SURY. . SE SURIADY AGUS Dj

i ‘Pembina {IV/A) Pengatur Tingkat [ / 11/d

NIP. 19711112 199703 1 005 NIE. 19720909 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
- Program FEningkat_an Prosentase Realisasi
1 | Kerjasama Desa Kescpakatan Kerjasama Persen 100
= Desa
= Terfasilitasinva ,
= kerjasama ar:r.tar Desa Jymia Dolumen Kerjs Suaw
It e Antar Desa dengan Pihak Ketiga | Dokumen 4
dengan Pihak Ketiga ;
= dalam Kabupaten/Kota
= dalam Kabupaten B
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yvang =
efektif, akuntabel, dan =
= adaptif dalam Tingkat Kematangan =
3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45 :
pencapaian kinerja Daerah -
' serta peningkatan =
= kualitas pelayanan
publik.
- Tersedianya D_:'Jkumr:n Terkelolanya Dokumen -
- 4 | Selengkapan SAKIP Kelengkapan SAKIP pada Persen 100
Sy Bidang Kerjasama Desa Bidang Kerjasama Desa
Terlaksannya Gerakan | -
Etam Mengaji GEMA Terwujudnya Gerakan Etam =
5 | Bidang Kerjasama Mengaii (GEMA) di Bidang Laporan 12 =
Desa Kerjasama
E Terpenuhinya Penilaian T
& Berjenjang (E-KINERJA| -
- Pejabat Struktural dan Terislolanya Data, Paiilaia Persen 100
Fungsiona, di Bidang Berjenjang (E-KINERJA) =
Kerjasama Desa
= . Terpenuhinya nilai nilai ) e =
ASK Ber Alchlak di Teckelol D ilai ASN
- Bidang Kerjasama Desa criciolanya Liata milal Aol
z 7 Ber Akhlak Laporan 100
| Persentase Kerjasama -
Antar Desa dengan Pihak  Terkelolanya Persentase
Ketiga Dalam Kabupaten/  Realisasi Pelaksanaan Persen 100
Kata Fasilitasi Pihak Ketiga Dalam
Kabupaten [Kota -




BRI

(LR

Persentase Kerjasama
Antar Desa dengan Pihak
Ketiga Dalam Kabupaten /

Terkelolanya Persentase
Realisasi Pelaksanaan

100

I Fasilitasi Pihal Ketiga Dalam | -Por
Kabupaten [Kota
Terlaksananya tugas dari =
atasan baik secara Terkelolanya tugas dari
jo | tertulis maupun lisan Atasan baik secara tertuls Persen 100
di Bidang Kerjasama maupun lisan di Bidang
Desa Kerjasama Desa
Terpenuhinya pelaporan
Harta Kekayaan LHKPN | Terkelolanya Data
dan kepatuhan pelaporan melaksanakn Laporan 1
1| Pajak di Bideng pelaporan Harta Kekayaan
Kerjasama Desa LHEPN
Tersedianva Dokumen
12 | Kelengkapan Penilaian Terkelolanya Dokumen
ABINDAM& emthangunan Kelengkapan SAKIP pada Persen 100
Bidang Pembangunan Bidang Kerjasama Desa
Wilayah Perdesaan
| Tersedianyva Dokumen
Surat Pada Aplikasi Terkelolanya dolkumen
13 Srikandh melalui Pendukung
penerapan Satu Data yang terintegrasi, akurat,
Indanesia guna mutakhir, dan dapat Persen 100
mendukung erencanaan, | dipertanggung jawabkan
pelaksanaan, evaluasi, melalui
dan pengambilan penerapan Satu Data
| kebijakan berhasis data
| Terpenuhinya Perjanjian
Kinerja{PK) Indikator Terkelolanya Data
14 | Kinerja Pelaksanaan
Individu (TKI) dan Perjanjian Kinerja(PK) Dokumen 2
Penguluran Indikator
Kinerja Kinerja Individu (IKI)




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN HKETERANGAN
PROGRAM PENINGKATAN Rp. - APBD
KERJASAMA DESA

1 Kerjasama Antar Desa dengan = Rp. - APBD
Pihak Ketiga dalam
Kabupaten /Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. - APBD
Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA Pengadministrasi Perkantoran
DESA
Z gi:
- s Y AGUS Dj
DEDY SURYANTO, SE Pengatur Tingkat I / 11/d
Pembina (IV/A) NIF. 19720909 200604 1 018

NIP, 19711112 199703 1 005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini;

Nama : PADLI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SURIANTO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KERJASAMA DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

3.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Kerjasama Desa yang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan arganisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

1ILEH



pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Pihak
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian

Melakukan supervisi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini;
. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertaina,

HEPALA BIDANG HERJASAMA PENGADMINISTRASI PFEREKANTORAN

NIP.19711112 199703 1 005

/
DEDY § , SE PADLI
Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat I (I1/d)

NIP. 19790717 201001 1 036

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(SKP)

bulan dan SKP Final tahunan

NO SASARAN l INDIKATOR SATUAN TARGET
Program Peningkatan Prosentasc Realisasi
1 Kerjasama Desa Kesepakatan Kerjasama Persen 100
Desa
Teriarlitasinya Jumlah Dokumen Hasil
Pembentukan S
2 Fasilitasi Pembangunan Dokumen 2
Pembangunan Kawasan
Kawasan Perdesaan
Perdesaan .
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
| efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan
3 | mendukung Organisasi Perangkat Milad 45
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan dokumen
| Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko pada
| #* | Manajemen Risiko PD. | perangkat daerah per Rereen |09
Triwulan
Terwujudnya
pengelolaan data
5 pemerintah daerah Tingkat keterisian Data
vang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan Persen 100
terpadu, dan dapat .
| dipertanggungjawabkan
! Tingkat Ketepatan waktu
Terlaksananya input e-Pantau dan telah
Repatuhan Input-e- di verifikasi 100% per Rereen 100
Pantau tanggal 10 setiap bulan
I Mewujudkan Tingkat
7 | Kepatuhan Penyampaian Tingkat Kepatuhan
Sasaran Kerja Pegawai Penyampaian SKP 100% sctiap Persen 100

[
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Terlaksananya "Gerakan
8 Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlah Laporan Pelaksanaan [
perangkat dacrah "Crerakan Fram Mengaji L aporan e
(GEMA)" ‘

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENINGKATAN Rp. - APBD
KERJASAMA DESA

1 Terfasilitasi Pembangunan Rp. - APBD

Kawasan Perdesaan

JUMLAH ANGGARAN Rp. 2 APBD

Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA EBIDAR [ERJASAMA PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

gk

; BE PADLI
Pengatur Tingkat 1 {II/d)
NIF. 19711112 199703 1 005 NIP. 19790717 201001 1 036




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini:

Namsa : SUPARTININGSIH, 5.5S0s
Jabatarn : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - : DEDY SURIANTO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KERJASAMA DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

£,

Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditctapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Kerjasama Desa yang saya pimpin:

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, alkuntabel. dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan



AN

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagal dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara

berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Pihak perlama dengan ini  menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat

Mclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 5 .Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KERJASAMA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP. 19711112 199703 1 005

Gi

SUPARTININGSIH,S.So0s
Penata Muda (I11/a)
NIP. 19811010 200902 2 007

melaksanakan Perjanjian



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
Program Peningkatan Prosentase Realisasi
1 Kerjasama Desa Kesepakatan Kerjasama Persen 100
Desa
. Terfasilitasinya _
Prinberiiian Jun:x!ah Dokumen Hasil
2 Pembangunan Kawasan F:asﬂjmsi Pembangunan Dokumen 2
Pardasnan Kawasan Perdesaan
Tercapainya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan
3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
] Ketersediaan dokumen
4 | Tersursunnya Pg]-mman Manajemen Risiko pada S 100
Manajemen Risiko PD | perangkat daerah per
Triwulan
Terkelolanya data |\ I
pemerintah daerah )
s | yang akurat, mutakhir, Till".lgl"}'ﬂt keterisian Data i 100
terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan
dipertanggungjawablkan
E‘»’ﬂaksiﬂﬂﬂ!fﬂ Tingkat Ketepatan waktu
epatuban Input e- input e-Pantau dan telah
® | Pantau di?.reriﬁkasi L00% per Rerasy i
tanggal 10 setiap bulan
Terlaksanakannya Tingkal Kepatuhan
7 | Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Penyampaian $asaran | setiap bulan dan SKP Persen 100
Kerja Pegawai (SKP) Final tahunan




Terlaksananya 5 .
# "Gerakan Etam Mengaji umlah E-Pml:ﬂﬂ
(GEMA)" di perangkat -Pﬂlaksanaan" Gerakaz: Laporan
diisrait Etam Mengaji (GEMA)
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

PROGRAM PENINGHKATAN
KERJASAMA DESA

1 Fasilitasi Pembangunan
Kawasan Perdesaan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KERJASAMA

NIP. 19711112 199703 1 005

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. E APED
Rp. - APBD
Rp. . APBD

Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

q i
SUPARTININGSIH,S.Sos

Penata Muda (IT1/a)
NIP, 19811010 200902 2007



' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
tif, transparan =

wujudkan manajemen pemerintahan yang efek :
yang bertanda tangan di

=

Dalam rangka me
tabel serta berorientasi pada hasil, kami

o

dan akun
bawah ini:
Nama - EVA FARISAH, SE
Jabatan :PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

_—— e —
R

il gigdig il b

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DEDY SURIANTO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA
ya disebut Pihak Kedua

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutn

AT

L

81918118 8 R g B AT

Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan eapaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang

Kerjasama Desa yang saya pimpin;

MUPLEEM ALy

L8

e

9. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

LTS

-
I

=

kualitas pelayanan publik.
3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

'.'_ul-!

4

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

M

LALTLITLm

tujuan organisasi.

LI

Ay S gy

Bkl

..,
L

L AL AL L R L L AL L LU L L U L P L LU LU L rAL

._
I

J

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan,
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
; 5. Melaksanakan penyampaian data pada apli

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai
pengambilan kebijakan berbasis data.

evaluasi, dan

kasi e-Pantau secara tepat

dasar

monitoring, evaluasi, dan

6. Melakukan koordinasi, menitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara,
7 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

Fahighgksd

= menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

= berjenjang. =
=

~  Pihak kedua: -
E: 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi = |
S terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :
= .
= 2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian |
:—: penghargaan dan sanksi.
= =
=  Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :
T dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
',_f Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}. _
E, Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 -
'":_ Pihak Kedua, &
= KEPALA BIDANG KERJA SAMA =
E '-

T

5 DEP 0, SE
o A) Penata Tk.l (111/D) I
E NIP. 19711112 199703 1 005 NIP. 19720330 200003 2 002 !
E |
= :I |
L___ I 1]
= e

=

L L LT L L T AL R LT L L L L TR R A

Tl .

i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- [ N0 |  SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET

l
; Terlaksananya Program | Prosentase Realisasi |
! 1 | Peningkatan Kerjasama | Kesepakatan Kerjasama Persen 100
Desa Desa
| : 2 Lerfas:thtasmy& Jumlah Dokumen Kerja Sama
. rjasama antar Desa 2 .

i . : Antar Desa dengan Pihak Ketiga | Dokumen 4

= dengan Plhak Ketiga ] . tam Kabupaten/Kota -
o dalam Kabupaten |
o Terwujudnya organisasi
= perangkat daerah yang
= efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan
B 3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
= pencapaian kinerja Daerah E
1= serta peningkatan :
I:' kualitas pelayanan
= publik.
1_: Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen
= Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
{f:_ ? : peranglkat daerah per Paseen e
= Triwulan
3; Terwujudnya [
= pengelolaan data '
G pemerintah daerah Tingkat keterisian Data =
I__J 3 yang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan FEach s =
:17 terpadu, dan dapat I '
= dipertanggungjawabkan 'I?.:
r'LL:::: Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu : :
o Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah [
2 | © |pantau di verifikasi 100% per e | M0 &
= tanggal 10 setiap bulan !
S [T7 | Mewujudian Tingkat _ |
e Kepatuhan Penyampaian Tingkat Kn?;mluhan | E
= Sasaran Kerja Pegawai Penyampaian SKP 100% setiap Persen 100 =
5 (SKP) bulan dan SKP Final tahunan =
= -
P 1 - 4
=, =
b =
= =
AL T LT T L T R L L R T L R L UL L L iy

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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8 T&Tﬁkﬁnmwa "Grernkan .
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah "Gerakan

(GEMA)"

Jumlah Laporan Pelaksanaan

Etam Mengaji Laporan 12

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

PROGRAM PENINGKATAN
KERJASAMA DESA

1 | Fasilitasi Kerja sama antar
Desa dengan Pihak Ketiga
: dalam Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN

ANGGARAN  KETERANGAN
Rp. E APED
| Rp. 2 APBD
|
Rp. | APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA
ERA

DED NTO, SE
Pembina {IV/A)
NIP. 19711112 199703 1 005

ertama,
A DAN INFORMASI

I~
A FARISAH, SE

Penata Tk.I (l1I/D)
NIP, 19720330 200003 2 002

FUTTRLRT
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
= bawah ini:

Nama - EKO HADISUSANTO, S.Sos
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

= Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SURYANTO, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam kencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Reneana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang Kerjasama
Desa wvang sava pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yvang dapat menghambat tujuan organisasi.
Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan vang berbasis data.



3. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG A SAMA DESA

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Pembina (IV/A)
NIP, 19711112 199703 1 005 Penala Muda Tingkat T (111/D)
NIP. 19741025 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ber Akhlak

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Program Peningkatan Prosentase Realisasi

1 | Kerjasama Desa | Kesepakatan Kerjasama Persen 100

| Desa

Terfasilitasinya Jumiah Dokumen Kerja Sama

2 | Kerjasama antar Desa | Antar Desa dalam Dokumen 8
dalam Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan

3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan

| kualitas pelayanan

publik.
Kelersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen

4 Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada Phesa 100

perangkat daerah per
B Triwulan

Tersedianya Dokumen Terkelolanya Dokumen

5 Kelengkapan SAKIP Kelengkapan SAKIP pada Dakumen 1
Bidang Kerjasama Desa Bidang Kerjasama Desa
Terlaksannya Gerakan
Etam Mengaji GEMA Terwujudnya Gerakan Etam

6  Bidang Kerjasama Desa | Mengaji (GEMA) di Bidang Laporan 12

Kerjasama Desa

Terpenuhinya Penilaian

s ?:;.2?:?:25 nﬁﬁ.?ﬁ? lfiJafl] T“‘_[EI?]E”FE Data P enilaian Dokumen 12
Fungsiona, di Bidang Berjenjang (E-KINERJA)
Kerjasama Desa

o Terpenuhinya nilai nilai
8 ;u{lfﬂaj::; ‘“‘;‘E::am Rt Terkelolanya Data nilai ASN P 30




| Persentase Realisasi

Terkelplanya Persentase

g | Pelaksanaan Realisasi
Fasilitasi Kerjasama Pelaksanaan Fasilitasi Persen 100
Antar Desa Kerjasama
Desa
Terpenuhinya pelaporan
|0 | Harta Kekayaan LHKPN Terkelolanya Diata
dan kepatuhan melaksanakn pelaporan L
pelaporan Pajak di Liarta aporan 1
Bidang Kerjasama Kekayaan LHKPN
Desa
Tersedianyva Dokumen Terpenuhinya Dokumen
11 | Kelengkapan Kelengkapan Penilaian
Penilaian ARINDAMA ARINDAMA Pembangunan
Pembangunan Bidang Bidang Dokumen ]
Pembangunan Wilayah Pembangunan Wilayah
Perdesaan Perdesaan
Tersedianya Dokumen
Surat Pada Aplikasi
12 Srikandi melalui
“ | penerapan Satu Data
Indonesia guna Terpenuhinya Dokumen
mendukung Surat Dokumen 30
perencanaan, Pada Aplikasi Srikandi
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
| kebijakan berbasis
data B B
T?I‘Pf-“‘TmhiﬂF a Perjanjian | Terkelolanva Data
13 EEI@ a[fﬂmﬁﬁf _— Pelaksanaan
erja Individu Perjanjian Kinerja(P Dokumen 12
Pengukuran Kinerja Imlj]ﬂmjmr HAE
Kinerja Individu (TKI)
Terlaksananya tugas dari
atasan baik secara Terpenuhinya tugas dari
i tertulis maupun lisan di | @lasan baik secara tertulis Laporan 10

Bidang Kerjasama Desa

maupun hsan di Bidang
Kerjasama Desa




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 -
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN =
PROGRAM PENINGKATAN Rp. : APBD =
KERJASAMA DESA =

1 Fasilitasi Kerja sama antar Rp. - APBD

Desa dalam Kabupaten /Kota

JUMLAH ANGGARAN Rp. - APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, -
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DESA

4 E

. _ ISUSANTO §.S0s—
DEDY SURY . SE Penata Muda Tingkat 1 (1I1/D)
Pembina (IV/A) NIP, 19741025 200012 1 003

NIP. 19711112 199703 1 005



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini:

Nama : HILARIUS SILITUEBUN, 5.Sos
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SURYANTO, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Ls

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanepara pada Bidang Kerjasama
Desa yang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, alkuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yvang dapat menghambat tujuan organisasi.
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebiljakan yang berbasis data.



5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA Pengolah Data dan Informasi

DEDY SURYANTO, SE H IUS SILITUBUN, S.Sos
Pembina (IV/A) Pengatur Muda Tingkat I (11/D)
NIP, 19711112 199703 1 005 NIP. 19830414 201001 1 033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEKATOR SATUAN  TARGET
Program Peningkatan Prosentase Realisasi i
1 Kerjasama Desa Kesepakatan Kerjasama Persen 100
Desa
Terfasilitasinya Jumlah Dokumen Kerja Sama
2 | Kerjasama antar Desa | Antar Desa dalam Dokumen 8
dalam Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan
3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
| Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen |
4 Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada P 100
perangkat daerah per
Triwulan
Tersedianya Dokumen Terpenuhinya Dokumen
Kelengkapan Penilaian Kelengkapan Penilaian
ARINDAMA N
5 | Pembangunan Bidang Eﬂmﬁpﬁﬂﬁfm * | Dokumen 1
Pembangunan Wilavah Wilayah
_ Perdesaan Perdesaan
Terlaksannya Gerakan
Etam Mengaji GEMA Terwujudnya Gerakan Etam
& | Bidang Kerjasama Desa | Membaca Allkitab (GEMA) di Laporan 12
Bidang Kerjasama Desa
Terpenuhinya Penilaian
7 Berjenjang (E KINER.JA) _
Pejabat Strulktural dan Terkelolanya Data Penilaian P 100
Fungsiona, di Bidang ' Berjenjang (E-KINER.JA)
Kerjasama Desa
Terpenuhinya nilai nilai |
§ | TR Terkelolanya Data nilai ASN
£ herjasama Liesa Ber-Akhlak Laporan 12




| Persentase Realisasi
9 | Pelaksanaan Fasilitasi

Terkelolanyva Persentase
Realisasi Pelaksanaan

Kerjasama Antar Desa Yasititng Ko ans: Sitsr Persen 100
Desa
10 I]E gn}::t Eﬁﬁﬂ SR Terkelolanya Data
LHKPN dan kepatuhan melaksanakn pelaporan Laporan 1
pelaporan Pajak di Harta
Bidang Kerjasama Desa Kekayaan LHKPN
Tersedianva Dokumen
11 | Surat Pada Aplikasi Terkelolanya dokumen
Srikandi melalui Pendukung yang
penerapan Satu Data terintegrasi,
Indonesia guna endukung | akurat, mutakhir, dan dapat | Dokumen 50
perencanaan, dipertanggung jawablcan
- pelaksanaan, cvaluasi, melalui penerapan Satu Data
dan pengambilan
kebijakan berbasis data
Terpenuhinya Perjanjian | Terkelolanya Data
Kinerja(PK) Indikator Pelaksanaan
|2 | Kinerja Individu (IKI) dan | Perjanjian Kinerja(PK) Dokumen 2
Pengukuran Kinerja Indikator
I Kinerja Individu (IKI)
Tersedianya Dokumen -
13 | Pendukung yang
terintegrasi, akural,
mutakhir, dan dapat Terkelolanya dokumen
| dipertanggungjawabkan | pendukung Becik di Bidang | Persen 100
melalui penerapan Satu Kerjasama Desa
Data Indonesia, (BECIK, )
di Bidang Kerjasama
| Desa
Terlaksananya tugas dari
atasan baik secara Terpenuhinya tugas dari
14 | tertulis maupun lisan di | atasan baik secara tertulis l.aporan 15

Bidang Kerjasama Desa

maupun lisan di Bidang

Kerjasama Desa

1 |
| |. | | (|
RIR ] !



KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KECIATAN

PROGRAM PENINGKATAN
= KERJASAMA DESA

1 Fasilitasi Kerja sama antar
Desa dalam Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
= KEPALA BIDANG KERJA SAMA
_ DESA

/4

DEDPY SURYANTO, SE
/ Pembina (IV/A)
NIP. 19711112 199703 1 005

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. = APBD
Rp. . APBD
Rp. - APBD

Kutar Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pengolah Data dan Informasi

—— ]

HILARIUS SILITUBUN, S.Sos

Pengatur Muda Tingkat I (I1/D)
NIP. 19830414 201001 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : ANSYARI, S.50s
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SURIANTO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Reneana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Kerjasama Desa yang saya pimpin;

T T

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efeletif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

3.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

AR R R R A AY

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

TP T T T L T T L U L LA T L L LA L LR
I

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(| NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
]
) : Terlaksananya Program | Prosentase Realisasi
Ir - 1 | Peningkatan Kerjasama | Kesepakatan Kerjasama Persen 100
I Desa Desa
g |3 ;:ﬂm“m{““ Jumlah Dokumen Hasil
K mbentukan o
g S e e Fasilitasi Pembangunan Dokumen 5
= B Kawasan Perdesaan
e Perdesaan
!_—:]' Terwujudnya organisasi
= perangkat daerah yang
_Ill efektif, akuntabel, dan
= adaptif dalam Tingkat Kematangan
-_:I_] 3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
E pencapaian kinerja Daerah
= serta peningkatan
E kualitas pelayanan
= publik.
E: Ketersediaan Dokumen | Ketersedinan dokumen
E' 4 Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pa:::la 100
= perangkat daerah per
= Triwulan
5 Terwujudnya
% pengelolaan data
E‘ 5 pemerintah daerah Tingkat keterisian Data Persen 100
= vang alaurat, mutalkhir, | Prioritas Tahunan
E terpadu, dan dapat
= dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu
: l . Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
2 | Pantau di verifikasi 100% per o
= tanggal 10 setiap bulan
E 7 | Mewujudkan Tingkat .
5 Kepatuhan Penyampaian Tingkat Hepaiuhan
= Sasaran Kerja Pegawai Penyampaian SKP 100% setiap |  Persen 100
= (SKP) bulan dan SKP Final tahunan
=

=

B

Dipindai dengan CamScanner
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https://v3.camscanner.com/user/download

Melnksanakan pengelolann data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanann, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data,

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

i Pihak kedua:

i 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
[

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

3=l 2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian T
=/ penghargaan dan sanksi.

| Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
) ol
@ dimundurkan dad Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). b=
= =
= =
flﬂ ; =
% Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 5
’T::j Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
E% KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI =
= e |
5 5 A :_
5 =
= =
e DEBY-SURIANTO, SE ANSYARY, S.Sos =
E Pembina (IV/a) Penata Th.l (11I/d) =
E P. 19711112 199703 1 005 NIP. 19680602 200604 1 009 ,_

I =
2 z
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

8 | Terlaksananya "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)* di | Jumlah Laporan Pelaksanaan

perangkat dacrah "Gerakan Etam Mengaji Laporan 12
(GEMA)"

s

L

I

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L U

i

f

L

LT

A g Py

T L L LR U L L L L L

|
| NO. | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
' A _
| PROGRAM PENINGKATAN | Rp. ; APBD
| KERJASAMA DESA |
1 | Fasilitasi Pembangunan | Rp. « APBD

Kawasan Perdesaan ' |

JUMLAH ANGGARAN Rp. - APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DEI RIANTO, SE ANSYARI, S.So0s
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (l11/a) :
NIP. 19711112 199703 1 005 NIP. 19680602 200604 1 009 =
L T L AL T L L LA T L L T

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : TATI HARIATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DEDY SURIANTO, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG KERJASAMA DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

[114

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Kerjasama Desa vang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serla peningkalan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Meclaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangerungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.



6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

7= Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi wvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENGADMINISTRASI PEREKANTORAN

DE 5 » BE TATI TI
“Pembina (IV/a) Pengatur (I1/d)
NIP. 19711112 199703 1 005 NIP. 19770619 200902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN ' INDIKATOR SATUAN TARGET
|
Terlaksananya Program | Prosentase Realisasi N
1 Peningkatan Kerjasama | Kesepakatan Kerjasama Persen 100
| Desa Desa
5 | Eerfasﬂltasm}ra Jumlah Dokumen Kerja Sama
erjasama antar Desa : :
; ; Antar Desa dengan Pihak Ketiga | Dokumen 4
dengan Fihak Ketiga dalam Kabupaten/Kota
| dalam Kabupaten
| Terwujudnya organisasi
| perangkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan
| adaptif dalam Tingkat Kematangan
3 | mendukung Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen
4 Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada o — |
perangkat daerah per
Triwulan
Terwijudnya
pengelolaan data
pemerintah daerah Tingkat keterisian Data
= vang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan TRracn 109
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu
& :};Tatuuhan [nput e- ::jrllput I;:.:::tau fia_n telah S ans .
1 verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
Mewujudkan Tingkat
7 | Kepatuhan Penyampaian Tmgkat Kepatuhan
Sasaran Kerja Pegawai Penyampaian SKP 100% setiap Persen 100
(SKP) bulan dan SKP Final tahunan
i li—ETIEIlCSEIHEID}"EE "Gerakan
8 Ctam Mengaji (GEMA)" di Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji L.aporan 12

perangkat daerah

(GEMA)"




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENINGKATAN Rp. - APED
KERJASAMA DESA

1 Fasilitasi Kerja sama antar Rp. - APBD
Desa dengan Pihak Ketiga
dalam Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN Rp - APBD

Kutain Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN
DESA
» (s
DEDY SURIANTO, SE TATI HARIATI
/Pembina (IV/A) Pengatur (I1/D)

NIP. 19711112 199703 1 005 NIP. 19770619 200902 2 01



|= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
_ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : ANDIANUR
Jabatan . PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

= Nama : DEDY SURIANTO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KERJA SAMA DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang

= Kerjasama Desa yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptf dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.




Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadl tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat

Melakukan supervisi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

KEPALA BIDANG KERJA SAMA

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-—

)

, SE ANDIANUR
mbina (IV/A) Pengatur Tk.1(I1/D)

NIP. 19711112 199703 1 D05 NIP. 19810811 200112 1 002

vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

melaksanakan Perjanjian

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

{SKP)

bulan dan SKEP Final tahunan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Program Peningkatan Prosentase Realisasi
1 Kerjasama Desa Kesepakatan Kerjasama Persen 100
Desa
Terlaksananva ] o
2 | kerjasama antar Desa iuﬁfl:}nﬂk:men K:iﬁ’ﬂm, o
dengan Pihak Ketiga datarn Kzgt::up:r;g:;{ma ctign | Deleumen 4
| dalam Kabupaten
Tercapainya organisasi |
perangkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan
3 mendukung Orgamsasi Peranghkat Nilai 45
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Tersusunnya Dokumen 'Penyusunan dokumen
Manajemen Risiko PD} | Manajemen Risiko pada
4 : peranjgkat daerah per rersen .
Triwulan ) i
| Terkelolanya data
pemerintah daerah ; -
5 | vang akurat, mutakhir, Eﬁfﬁtﬂi’; L Persen 100
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah caian 100
6 | pantau di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
7 Terpenuhinya Tingkat
ch:mhan Penvampaian Tingkat H"?Pamha" _ G
Sasaran Kerja Pegawai Peaynoopaian. ShE LOOe sctinp i ]
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Etam Mengaji (GEMA)" di | Jumlah Laporan Pelaksanaan |
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENINGEATAN Rp. - APED
KERJASAMA DESA

1 Fasilitasi Kerja sama antar Rp. E APBD
Desa dengan Pihak Ketiga
dalam Kabupaten /Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. ' APED

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KERJA SAMA PENGADMINISTRASI PEREANTORAN
D ANDIANUR

Pengatur Tk.I (II/D)
NIP. @9711112 199703 1 005 NIP. 19810811 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ni:

Namea : MISWIYANTO.S8H
Jabatan : PENATA KELOLA SISTIM DAN TEKNOLOGI
INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD IRJI'l, SE,M.Si
Jabatan  : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RRIMD] Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendulkung pencapalan  kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan funpsi perangkat
daerah  guna mendukung pencapaian kineria, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.



Pihak

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Dala
Indonesia guna mendulkung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pcmbaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

kedua:

1

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

LEIATA
o]

. Mengambil tindakan yvang diperhikan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Februari 20206

Pihak Ke Pihak Pertama,
Kepala Bidan inas Pemberdayaan Penata Kelola Sistim dan Teknologi
Masvarakat dan 5 Informasi

|

-\\\-H =i
AHHA.D . MISWITANTO.SH
Pembina / ([V/a] Pengatur Tk. |

NIP. 191202 200604 1 008 NIP. 19830810 200801 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
E | Meningkatnya kualitas | Terselengaranya Kegiatan | Kegiatan 2
penataan desa | Lainva vang ada dibidang
. | yang diperintahkan atasn
2 | Terlaksananya “Gerakan | Terwujudnya Gerakan | _Lapura_n 12
Etam Mengaji (GEMA)” Etam Mengaji (GEMA)
di Bidang Penataan Desa |
3 | Terselenggaranya Terlaksananya Kegiatan | Kegiatan 2
penataan desa Bidang
4 | Mewujudkan Tingkat Terimputnya PK, IKI, E-| Laporan 15
Kepatuhan Penyampaian | Kinerja dan SKP ASN
Sasaran Kerja Pegawai |
(SKP)
5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kemﬁanga{n Nilai 43
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
| mendukung pencapaian
kinerja serta
peningkatan kualitas
pelavanan publik,
6 F{etf:rslstdiaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajcmen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat  daerah  per
Triwulan
7 | Terwujudnya Tingkat ketcrisian Data| Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah yang
akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
| dipertanggungjawabkan
8 'I.I'{il']‘ﬂkﬂl?n&ﬂ}'a 'II"ingkar Ketepatan waktu | Persen 100
Eatuhan Inpo. €- input e-Pantau dan telah |
Pantau dan SRIKANDI di verifikasi 100% per
- tanggal 10 setiap bulan

R AIE R



SUB KEGIATAN DAN
DINAS PEMBERDAYAA

ANGGARAN TAHUN 2026
N MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB

N, KEGIATAN*

1 Fasilitasi Sarana dan
Prasarana Desa

2 Fasilitasi Pembentukan,
Penghapusan, Pengabungan,
dan Perubahan Status Desa

JUMLAH ANGGARAN

Kepala Bidapg Dinas Pemberdayaan
Ma?yarakat dan Desa

Pembina / (1V/a)
NIP. 181202 200604 1 008

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 13.730.000.000 -

Rp. 6565.160.000 -

Rp. 14.395.160.000,-

Kutal Kartanegara, 06 Februari 2026

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistim dan Teknologi
informasi

b

MISWI¥ANTO.SH

Pengatur Tk. |
NIP. 18830810 200801 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. JUNIAN. J
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD IRJI’I, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut
Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi;

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
[Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;



:.r: \ St - — — 7N — ) — ) ) a—— e T S 7\ et N Sictea?; e f ) S o et N o }I
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% 6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
ll_. . : ‘
1 mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ¥
Tl..-.. rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat l
' dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam ‘L
: kehidupan masyarakat; :
7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
J perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja \
1 dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja ;
) . \
X Kabupaten Kutai Kartanegara,
: 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi :
1 tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang; _,,;’""
\ Pihak kedua: 0l
J \
1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
A) : : Bl . Pion ey h
/) evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; {
A 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian N
' penghargaan dan sanksi; ‘
: Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan _;-"
J Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah  ditetapkan. \
o (sebagaimana terlampir). i
' \
A Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026 (|
!, \
Pilrak Kedua, Pihak Pertama, _,.-lﬁ':'"
/| Kepala Bidang Penatagan Desa Pengadministrasi;Perkantoran |;
P
g T - 1
() N
Y AHMAD IRJY’L, S E'u .Si M. J JAN.J y
X Pembina (IV/8) Pengatur Tirugk}at I JI11d
: NIP. 19681202 200604 1 008 NIP. 197902112010011014 :
!:; 1
J i\
) \
') \
l‘ shl
' !
J Y
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\
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ._f
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN J
DESA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ‘
\
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target N
\
Terlaksanannya Gerakan Etam Laporan GEMA Bidang
. Mengaji (GEMA) Penataan Desa LapEn e :
Terlaksananya Laporan Kinerja Laporan E-Kinerja Bulanan X
2; ASN vada Anlikasi E-lGner dan Laporan 13 }
pada npeiast Lriahtila Laporan SKP Tahunan Ve
a3 p?lj anjiar? Kj_[?e[j a (.p}'{) dan Terbuatnya PK dan IKI Dokumen 4 :
Indikator Kinerja Individu (IKI) Tahunan p 4
f!
Kegiatan Apel Rutin DPMD dan | Pelaksanaan Apel Rutin . \
4' Apel Gabungan DPMD dan Apel gabungan Regatan e
Melaksanakan tugas dan | :
5. | Melaksanakan Perintah Atasan | pekerjaan dari perintah | Laporan - o)
Atasan :
6 Kegiatan Rapat Bidang Penataan| Kegiatan Rapat Bidang Kegiatan .
Desa Penataan Desa :
; Penataan Dokumen Arsip
7s Penataan DGIFanen E}ISIP dis dan Administrasi Bidang | Dokumen 12 A
Administrasi '
Penataan Desa 4
Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, A
Kepala Bidang Penatagn Desa PengadministrasijPerkantoran '
< [
J
1
V. Si M.'J '

Pembina (IVY}e
NIP. 19681202 200604 1 008

Pengatur Tingkat I /I11d 1
NIP. 197902112010011014 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewuwudkan Manajemen Pemenntahan yang efekuf,

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah imi :

Nam a : RUSDIANSYAH

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AHMAD IRJI'I, SE, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penataan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) scrta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Dacrah yvang saya pimpin;

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.



2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam

pemberian penghargaan dan sanksi.

gt b cReH | = | = L L 1 — e fe =

Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangsungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Karlanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak Kedua:

1. Meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

:
5

FARREENEAEE



= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
- dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir), =
= Kutai Kartanegara, 6 Ferbuari 2026 =
2 eduz Pihak Pertama =
= Kepala Pena Desa Pengadministrasi Perkantoran

= (Ror1) SEZM.Si - =
= Pembina [W{ka] Pengatur Tingkat 1 (11/d) =
= NIP. 19681202 200604 1 008 NIP. 19800420 200701 1 007 =



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
No | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ‘ TARGET ‘
-~ | Terlaksanannya  Gerakan  Etam | Laporan GEMA Bidang Penataan Laporan 12
|| Mengaii (GEMA) Desa po g
5 Terlaksananya Laporan Kinerja ASN | Laporan E-Kinerja Bulanan dan Gt 1
= " | pada Aplikasi E-Kinerja Laporan SKP Tahunan P
3, | Perianjian Kinerja (PK) dan Indikator | 1o qinya PK dan IKI Tahunan | Dokumen 4
= Kinera Individu (IKI) .
‘:_I i Kegiatan Apel Rutin DPMD dan Pelaksanaan Apel Rutin DPMLD dan Kegilatan 48
Apel Gabungan Apel gabungan
5. | Melaksanakan Perintah Atasan M:‘takmfnukan Sy O pcerj e Laporan 4
= dari perintah Atasan
— . i ; ; :
F Kegiatan Rapat Bidang Penataan Kegiatan Rapat Bidang Penataan Kegiatan 4
Desa Desa
Penataan Dokumen Arsip dan Penataan Dokumen Arsip dan
i Administrasi Admimistrasi Bidang Penataan Desa Licksnsen ke

"1,

Pembina (IV /&)
NIP. 19681202 200604 1 Q08

Kutai Kartanegara, 6 Ferbuari 2026

Pihak Pertama
Fengar_{ ninistrasi F'et‘kantclr:an
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : WARDAH ALBAIDA,SE
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD IRJI'LSE,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihalk Pertama berjaniji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan dala vang lerintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
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Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

B. Melaksanakan penyampailan data pada aplikas: e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

G s /,,/'\
L[;._.! WARDAH SE
Penata Tk.1/(I1/d)
NIP. 19720504 199303 2 005

Pembina [ IV a)
NIP. 19681202 200604 | 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Urusan Kegiatan

Penyelenggaraan Penataan
Desa

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnva Kualitas | Prosentase Fasilitasi Persen 50
Penataan Desa Penataan Desa

1 | Terlaksananya Jumiah Desa yang
Pembentukan, Melakukan Desa T
Penghapusan, Pembentukan,
Penggabungan, | Penghapusan,
tlan Perubahan Status Penggabungan, dan
Desa Perubahan Status Desa

2 | Terlaksananya Jumlah Desa yang
Fasilitasi Terfasilitasi Penamaan Desa 8
Penamaan dan Kode dan Kode Desa
Desza

3 | Tersclesaikannva Jumlah Laporan PK,IKI dan
Perjanjian Kinerja (PK), | Pengukuran Kinerja (Murni | Laporan 4
Indikator Kinerja dan Perubahan)
Individu (IK1) dan
Pengukuran Kinerja
(Murni dan Perubahan

4 | Terinputnya SKP E- Laporan SKP E-Kinerja PNS
Kinerja PNS Bulanan Bidang Penataan Desa Laporan 13
dan Final pada Aplikasi
E-Kinerna

5 | Terselesaikannya durnlﬂj‘l-l.apumn SPT Pajak
Laporan SPT Pajak Tahunan ASN pada Aplikasi | Laporan 1
Tahunan ASN Coretax

6 | Terlaksananya 'Jumlah Laporan
“Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan “Gerakan | Laporan 12
(GEMA)" di Bidang Etam Mengaji (GEMA)"
Penataan Desa

7 | Terlaksananya Apel Jumlah terlaksananva Apel
Pagi Tiap Senin di Pagi dilingkungan Dinas | Kali 35
lingkungan Dinas PMD | PMD

8 Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Serapan
Serapan Anggaran Anggaran berdasarkan SPD
berdasarkan SPD Urusan Kegiatan | Laporan 1
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Fen}relenggaraan_ !
Penataan Desa

9 | Tersusunnya laporan Jumlah Laporan P3DN |
P3DN Urusan Kegiatan | Urusan Kegiatan | Laporan 1
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penataan
Penataan Desa Desa

10 | Terinputnya Data di Persentase terinputnya
Aplikasi E-Pantau Data E-Pantau Kegiatan | Persen 100
Kegiatan Penyelenggaraan Penataan
Penyelenggaraan Desa
Penataan Desa

11 | Terkelolanya Arsip Persentase terkelolanya | Persen 100
SRIKANDI pada Arsip SRIKANDI
Aplikasi SRIKANDI

12 | Terlaksananya Persentase Administrasi
Administrasi Kegiatan | Kegiatan Penyelenggaraan | Persen 100
Penyelenggaraan Penataan Desa
Penataan Desa

13 | Tersimpannya Berkas | Persentase Berkas Arsip
Arsip Bidang Penataan |yang tertata di Bidang | Persen 100
Desa Penataan Desa

14 | Tersedianya Data Persentase Tersedianya
Prioritas di Bidang Data Prioritas di Bidang | Persen 100
Penataan Desa Penataan Desa
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1 Pembentuknn, Penghapusan,
Penggabungan, dan
Perubahan Status Desa

2 - Fasilitasi Penamaan dan
Kode Desa

JUMLAH ANGGARAN

chma f {I\-’j‘]
NIP. 19681202 200604

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.665.160.000,00 APBD

Rp.0,00

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

'_‘"

/
WARDAH A,SE

Penata Tk.1/(111/d)
NIP. 19720504 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nam a .  MISDA ROYANI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama AHMAD IRJI'I, SE, M.5i
Jabatan :  Kepala Bidang Penataan Desa

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

I. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapal dalam

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat

Daerah vang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.

3.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Mclaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Meonitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

L)L) I}

Pihak Kedua:

1. Mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
— Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
= Kutai Kartanegara, 6 Ferbuari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

:
:
!

= MISDA nu*im
= Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat I (I1/d)
= NIP, 19681202 200604 1 008 NIP. 19760916 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| .' Terlaksanannya  Gerskan  Etam | Laporan GEMA Bidang Penataan o 12
© | Mengaji (GEMA) Desa
9 Terlaksananya Laporan Kinerja ASN | Laporan E-Kinerja Bulanan dan T — 13
| pada Aplikasi E-Kinerja Laporan SKP Tahunan P
Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator : Dok 4
3: Kineria Individu (TKT) Terbuainya PK dan IK] Tahunan umen
4 Kegiatan Apel Rutin DPMD dan | Pelaksanaan Apel Rutin DPMD dan Kegiatan a8
Apel Gabungan Apel gabungan
; Melaksanakan tugas dan pekerjaan
: . ; -
5. | Melaksanakan Perintah Atnzan ‘ i paplsitih & Laporan
. Kegiatan Rapat Bidang Penataan Kegiatan Rapat Bidang Penataan Kagiitis A
Diesa Desa
7 Penataan Dokumen Arsip dan ' Penataan Dokumen Arsip dan Bedsaiin 12
" | Administrasi Administrasi Bidang Penataan Desa

thak Kedua

Pembina (1V/ &)
NIP. 19681202 200604 1 008

Kutai Kartanegara, © Ferbuari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

MISDA RO
Pengatur Tingkat 1 (11/d)
NIP. 19760916 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vyang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nam a . EMILIANA, SE

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AHMAD IRJI’I, SE, M.Si

Jabatan .  Kepala Bidang Penataan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

L o T AR A R

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam =
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak Kedua:

1,

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama
Pengolah Data dan Informasi

A

ILIANA, SE
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19681202 200604 1 008 NIP. 19731217 200112 2 003
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA E
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
= | No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | —
= I Terlaksanannya  Gerakan  Etam | Laporan GEMA Bidang Penataan Eairan 1 %
= | | Mengaji (GEMA) Desa P =
Z 5 Terlaksananya Laporan Kinerja ASN | Laporan E-Kinerja Bulanan dan — 13 i
- - | pada Aplikasi E-Kinerja Laporan SKP Tahunan P =
= = =
- Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator =
= | % : . s 4 -
= Kineria Individu (IKI) Terbuatnya PK dan IKI Tahunan Dokumen =
% Kegiatan Apel Rutin DPMD dan Pelaksanaan Apel Rutin DPMD dan ; =
= i & Kegiatan 48 =
= Apel Gabungan Apel gabungan =
= | j =
[ 3. Melaksanakan Perintah Atasan Me, aks@&m tugas dan pekerjaan Lap{}ran 4 ]
— dari perintah Atasan =
ﬁ_:? 6. Kegiatan Rapat Bidang Penataan Kegiatan Rapat Bidang Penataan Ksgiatan 4 i;
= Desa Desa =
— | 5 | Penataan Dokumen Arsip dan Penataan Dokumen Arsip dan Pk 1 =
= " | Administrasi Administrasi Bidang Penataan Desa =
ii Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026 =
_é Pihak Kedua Pihak Pertama -
= Kepala Bidang Penataan Desz Pengolah Data dan Informasi =
= AHMAD IRJI'I, SE, M.Si =
B eszina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d) =
= NIP. 19681202 200604 1 008 NIP. 19731217 200112 2 003 =




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AJI SYOFIAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD IRJI’I, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut

Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

L.

Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin,;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daecrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melaluli penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan

Perjanjian Kinerja  sebagaimana yang telah  ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihak Pertama,

YOF

Pengatur Tingkat |
NIP. 197404152007011024

pemina (IVI/ a)
NIP. 19681202 200604 1 008

e

Pengadministrasi Perkantoran
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1 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
U DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
b DESA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
J
‘. | No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
J
Terlaksanannya Gerakan Etam Laporan GEMA Bidang
: . Mengaji (GEMA) Penataan Desa Laporan -
Terlaksananya Laporan Kinerja Liapiaios B-Basta Salanug
: < ASN pada Aplikasi E-Kinerja e aparan i
f';- - P pHxas 2 Laporan SKP Tahunan
0 Perjanjian Kinerja (PK) dan Terbuatnya PK dan IKI
| : - Doku -
U | % | Indikator Kinerja Individu (IK) Tahunan omen
Al
Y Kegiatan Apel Rutin DPMD dan | Pelaksanaan Apel Rutin :
_f % Apel Gabungan DPMD dan Apel gabungan egsLan '
: Melaksanakan tugas dan
X 5. | Melaksanakan Perintah Atasan pekerjaan dari perintah | Laporan -
A Atasan
J
6 Kegiatan Rapat Bidang Penataan| Kegiatan Rapat Bidang Kegiatas 4
: Desa Penataan Desa
._ . Penataan Dokumen Arsip
A 7. Pe“ataanﬁg‘ﬂ?“?m“ &rmp Gan dan Administrasi Bidang | Dokumen 12
Y ministrasi
Penataan Desa
\
J Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026
‘ Pihak Pertama,
Ve Pengadminjstrasi Perkantoran
!.
] AJI\SYOFIAN
' Pembina (I Pengatur Tingkat I
NIP. 19681202 200604 1 008 NIP. 197404152007011024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nam a :  SYAMSOEDDIN NOOR, MS

Jabalan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disecbut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD IRJI’I, SE, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penataan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang tclah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Dacrah vang saya pimpin;

2, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadl tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

A\l N ’I E M.Si
Pembina (IV/a
NIP. 19681202 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pembina
NIP. 19681202 i00604 1 008

IV/a)

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran
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No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET _
| Terlaksanannya  Gerakan  Etam | Laporan GEMA Bidang Penataan - 12
* | Mengaji (GEMA) ' Desa APP £
~ | Terlaksananya Laporan Kinerja ASN : Laporan E-Kinerja Bulanan dan Labduia 13
= | pada Aplikasi E-Kinerja LLaporan SKP Tahunan P
3. P'e.ljar?jian lfir.uerja (PKYdan Indikator Terbuatnya PK dan IKI Tahunan Dokumen ]
Kinerja Individu (IK1)
A, Kegiatan Apel Rutin DPMD dan Pelaksanaan Apel Rutin DPMD dan Kegiatan 48
Apel Gabungan Apel gabungan
5. | Melaksanakan Perintah Atasan Mc'la ksa.nakan fugas cav pecoroan Laporan | 4
dari perintah Atasan
Kegi - N ; ’
6. egiatan Rapat Bidang Penataan Kegiatan Rapat Bidang Penataan Kepiiitan 4
Desa Desa |
5 | Penataan Dokumen Arsip dan Penataan Dokumen Arsip dan Dok 12
" | Administrasi Administrasi Bidang Penataan Desa Sl
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . SAYID MUHAMMAD NUR, SE

Jabatan . Penata Kelola Sistem Teknologi dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  AHMAD IRJY’I, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penataan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disecbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Dacrah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama

Kepala Bidang Desa Penata Kelola Sistem Teknologi dan Informasi
IMAL SE, M.Si SAYID NUR, SE
Pembing (IV/a) Penata Muda TK.L{HT/b)

NIP. 196812021200604 1 008 NIP. 19802303 201001 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

- s =

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Laporan Terlaksanannya L . =
% poran GEMA di Bidang .
1. Gerakan Etam Mengaji Laporan 12
(GEMA) X Penataan Desa .
Sasaran Kinerja Pegawai | Laporan E-Kinerja Bulanan -
2. | (SKP) dan SKP Tahunan Leporan B8
Perjanjian Kinerja (PK) Terbuatnya PK dan IKI =
3. | dan Indikator Kinerja Tahunan Dokumen 2 =
Individu (IKI) =
Jumlah data laporan input 12
4. | Pelaporan E- Pantau B Bhntaia Laporan | =
Kegiatan Apel Pagi DPMD | Terlaksananya apel pagi -
> dan Apel Gabungan DPMD dan Apel gabungan Heporen 12 =
Kegiatan Rapat Bidang Kegiatan Rapat Bidang =
g 4
S Penataan Desa Penataan Desa poran
Terlaksananya Laporan Terlaksananya Laporan -~
7. | Manajeman Resiko (MR) Manajeman Resiko (MR) Laporan 12 =
Bidang Penataan Desa Bidang Penataan Desa =
3 Tersusunya Laporan, Laporan Hasil Kegiatan, Yo -
* | Notulen dan Berita Acara | Notulen dan Berita Acara paciac %

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Desa

AHMAD I, . M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19681202 200604 1 008

Pihak Pertama
Penata Kelola Sistem Teknologi Informasi

gy

L |00

|

Penata Mu d (HT/b) =
NIP. 19802303 01 1019 —






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - SATYAWAN NUR RAHMAN
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . AHMAD IRJI'LSE.M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENATAAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

2.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat. tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakal, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik”,

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

Tl

12.

13.

14.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuniabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui
upaya pengentasan stunting.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target peranjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

¥

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

[}]



i

1

2. Mengambil tindakan yang diperlukan  dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Pebruari 2026

2
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penataan [esa Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi,
SATYAWAN NUR RAHMAN
PEMBINA (I\/a) | NIP. 18810207 200012 1 005

NIP. 19681202 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mo

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

—

Terselesaikannya

Laporan SPT
Tahunan Melalui Aplikasi Coretax
anline

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
pertanggal 31 Maret setiap

tahunnya

Melaksanakan Apel Rutin Setiap
Senin di DPMD Tahun 2026

Melaksanakan Apel di DPMD |

Persen

Bulan

100

12

Tersusunnya Dokumen Perjanjian
Kinerja (PK), Indikator Kinena
individu (IKI) dan Pengukuran
Kinarja

Jumlah Dokumen Perjanjian
Kinerja (PK), Indikator Kinerja
Individu (IKI) dan Pengukuran
Kinerja yang tersusun

Dokumen

o

Mewujudkan
Penyampaian
Pegawai ( SKP )

Tingkat
Sasaran

Kepatuhan
Kerja

Jumlah Dokumen Penilaian
Sasaran Kinerja Pegawal
(SKP) yang tersusun

Terselengaranya Kegiatan Rapat di
Bidang Penataan Desa

Terselengaranya Kegiatan
Rapat di Bidang Penataan
Desa Triwulan | s-d IV

Dokumen

13

Laporan

Melaksanakan Perintah
Atasan di Bidang Penataan
Desa

Ketersedian Data di
Penataan Desa
Kewenangan Desa

Bidang
Fasiliatsi

Tersedianya Data di Penataan |
Desa Fasilitasi Kewenangan
Desa

Dokumen

Cokumen

Etam
Bidang

Terlaksananya Gerakan
Mengaji (GEMA)" di

| Penataan Desa

Terlaksananya Gerakan Etam
Mengaji GEMA

Laporan

Kutai Kartanegara, 6 Pebruari 2028
Fihak FPertama
Penata Kelola Sistern dan Teknologl Informasi

=
§HT?A£AN NMUR RAHMAN

NIP. 19810207 200012 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nam a :  LAILY JUMIATI, S.Sos

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AHMAD IRJI’I, SE, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penataan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartancgara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

w

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama
Pengolah Data dan Informasi

LAILY TI, S.Sos
Penata Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 19730504 199503 2 004

" Pembina (IV/a)
NIP. 19681202 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

!
|

l
No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| Terlaksanannya  Gemkan  Etam | Laporan GEMA Bidang Penataan T ] 12
" | Mengaji (GEMA) Desa g
~ | Terlaksananya Laporan Kinerja ASN | Laporan E-Kinerja Bulanan dan Libois 13
=" | pada Aplikasi E-Kinerja Laporan SKP Tahunan 200
3. | Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator | 1.4 oinva PK dan IKI Tehunan | Dokumen 4
Kinerja Individu (IKI)
4 Kegiatan Apel Rutin DPMD dan Pelaksanaan Apel Rutin DPMD dan Kegiatan 48
Apel Gabungan Apel gabungan
: : Melaksanakan tugas dan pekerjaan
5. | Melaksanakan Perintah Atasan Qari seratal Atssud Laporan B
6. Kegiatan Rapat Bidang Penataan Kegiatan Rapat Bidang Penataan Kegiatan 4
Desa Desa
5 | Penataan Dokumen Arsip dan Penataan Dokumen Arsip dan Dokumen 12
" | Administrasi Administrasi Bidang Penataan Desa

lo
M ‘o B 'l, SE, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19681202 200604 1 008

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama
Pengolah Data dan Informasi

LAILY T1, S.Sos
Penata Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 19730504 199503 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemcerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SALOM,SE

Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutai
Kartanegara.

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : POIND, B,IP, M.8i

Jabatan  : Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutai
Kartanegara

Sclaku atesan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [RPRIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Dacrah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
edeplil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.



Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapann Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
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Pihak pertama dengan ini

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

menyatakan bersedia mundur dan/atau

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi
Pemdpintahan Desa

Pembina (IV/a)
NIP. 16690503 199101 1 001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengoplah Data dan Informasi

SALOM,SE
Penata Muda (111 /a)
NIP. 19800318 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
muatakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Terpantaunya Pengisian dan
Pembaharuan Data Profil Desa
vang ada pada aplikasi
Prodeskel

Data

80

Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalul penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambhilan

kebijakan berbasis data

Terpantaunya Pengisian dan
Pembaharuan Data Evaluasi
Perkembangan Desa yang ada
pada Aplikasi Epdeskel

Data

80

Tervwujudnya organisasi
perangkat dacrah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja

Tcrlukaummyn
Membaca ALKITAB

keglalan

Lapora.n

12

______
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Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja(PK) Indikator
Kinerja Individu (IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
Zakat&amp,Shodaqoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas
dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Melaksanakan Tugas Atasan
Baik Secara Tertulis Maupun
Lisan

Data

12

Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja(PK) Indikator
Kinerja Individu (IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
Zakat&amp;Shodagoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas

dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Terlaksananya Penyusunan
Perjanjian Kerja dan Indikator
Kinerja Individu

Dokumen
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= 6 | Melaksanakan perintah | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Laporan
;E atasan dalam hal Penyampaian Sasaran Kinerja
~§ Penilaian Berjenjang Pegawai 100%

T (E-KINERJA)

:: Pelaksanaan Perjanjian

= Kinerja(PK) Indikator

= Kinerja Individu (IKI)

E: dan Pengukuran

; Kinerja,melaksanakn

= pelaporan Harta

= Kekayaan LHKPN dan

= kepatuhan pelaporan

%2 Pejak, melaksanakan

= Zakat&amp;Shodaqoh,

e nilai nilai ASN Ber-

E Akhlak, serta

% melaksanakan tugas

% dari atasan baik secara

= tertulis maupun lisan

5 7 Melaksanakan perintah | Mewujudkan Tinkat Kepatuhan | Laporan
_1' atasan dalam hal Penyampaian SPT Tahunan

= Penilaian Berjenjang

= (E-KINERJA)

Z Pelaksanaan Perjanjian

= Kinerja(PK) Indikator

Kinerja Individu (IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
Zakat&amp;Shodagoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas
dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan
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Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Terlaksananya Tata Kelola Arstp
pada Aplikasi Srikand

Data

Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambhilan

kebijakan berbasis data

Terpantaunya Klasifikasi Profil
Desa

Laporan

10

Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna

mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Terpantaunya Evaluasi
Perkembangan Desa
(EPDESKEL)

Dokumen

11

Terwujudnya organisasi
perangket daerah yang
efektif, ekuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja

Layanan Konsultasi Desa

Desa

10
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12

Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Melaksanakan Nijai Nilai ASN | Dokumen
Ber-Akhlak

12

NIP. 19690503 199101 1 001

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Administrasi

Pe an Desa

POIND, S.IP, M.Si
Pembina (IV/a)

Kutat Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

SALOM,SE
Penata Muda (lil/q)
NIP. 19800318 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AJISSBIUS,S.Pd, M.Si

Jabatan  : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Dinas Pemberdayaan Masyvarakat dan Desa Kab.
Kutai Kartanegara,

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : POINO, 8.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab.

Kutai Karlanegara.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Dserah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang sayva pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan

adaptit dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

[



E 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
= dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

FUEN T T

i—T tujuan organisasi. =
_:f 4. Melaksanakan pengelclaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, =
“_;_: dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data =
5 Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

;% pengambilan kebijakan yang berbasis data.

r__;i— 5.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

; waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

% monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

:; 6.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

i—: mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

;f rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

: dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

E__ kehidupan masyarakat;

“; 7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

ti: target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

L e
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= 8.  Keberhasilan dan Lkegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
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penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026

(88 REFINRN I

e

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi

Pemerintahan Desa
"--..__\_ I :_-_-'

POIND, S.IP, M.8i
Pembina, IV/a
NIP.19690503 199101 1 001

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem dan
ologi Informasi

IUS, 5.Pd, M.Si
Pembina IV /a
NIP. 19690525 199303 1 010
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= =
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
—“—: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA i:
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;
= | NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | =
;J 1 | Terwujudnya organisasi | Terlaksananya Pendalaman | Persen 12 2—"
= perangkat daerah yang Kitab Suci Laporan | =
= efektif, akuntabel, dan =
= adaptif dalam =
Li mendukung E
; pencapaian kinerja o
= .(NILAI KEMATANGAN =
= ORGANISASI) Dan =
= Gerakan Etam Mengaji =
= {GEMA) =
= 2 | Melaksanakan Terlaksananya arsip Persen | 25 Arsip | =
= pengelolaan data yang | srikandi =
= terintegrasi, akurat, fJ
= mutakhir, dan dapat =
= dipertanggungjawabkan =
= melalui penerapan Satu =
= Data Indonesia guna =
= mendukung =
= perencanaan, =.
_: pelaksanaan, evaluasi, =
= dan pengambilan =
= kebijakan berbasis data =
= 3 | Melaksanakan Terlaksananya Laporan | Persen 18 =
; pengelolaan data yang | Kinerja BPD Laporan | =
= terintegrasi, akurat, =
= mutakhir, dan dapat ?
= dipertanggungjawabkan =
= melalui penerapan Satu =
;:' Data Indonesia guna %
% mendukung ;
= perencanaan, =
r:_ pelaksanaan, evaluasi, e
= dan pengambilan L,
= kebijakan berbasis data .
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Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Laporan Infutan Proftli Desa

Persen

60 Desa

Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Laporan infutan Evaluasi
Perkembangan Desa

Persen

60 Desa

Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja(PK) Indikator
Kinerja Individu (IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta

Dokumen PK dan IKI

Persen

1
Laporan

RIS ik
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Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
nilai ASN Ber-Akhlak,
serta melaksanakan
tugas dari atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja{PK)} Indikator
Kinerja Individu {IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
nilai ASN Ber-Akhlak,
serta melaksanakan
tugas dari atasan baik
secara tertulis matpun
lisan

Dokumen Pelaporan Pajak

Persen

Laporan

Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Petjanjian
Kinerja{PK) Indikator
Kinerja Individu {IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
nilai ASN Ber-Akhlak,
serta melaksanakan
tugas dari atasan baik
secara tertulis maupun

Terlaksananya
SKP Tahunan

Laporan

Persen

Laporarn
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— 9 | Melaksanakan perintah | Melaksanakan  Nilai-nilai | Persen | 12 ="
= atasan dalam hal ASN Ber-Akhlak Laporan | &=
- Penilaian Berjenjang o
= (E-KINERJA) =
= Pelaksanaan Perjanjian =
= Kinerja(PK} Indikator =
= Kinerja Individu (IKI) =
= dan Pengukuran =
C Kinerja,melaksanakn =
= pelaporan Harta z
= Kekayaan LHKPN dan e
o kepatuhan pelaporan it

Pajak, melaksanakan =

nilai ASN Ber-Akhlak,
serta melaksanakan
tugas dari atasan baik

A e

= secara tertulis maupun =
’;:_ lisan E
;l 10 | Melaksanakan perintah | Melaksanakan Perintah | Persen |50 data Ei
& atasan dalam hal Atasan =
E Penilaian Berjenjang E:
= (E-KINERJA) =
= Pelaksanaan Perjanjian =
= Kinerja{PK) Indikator .
= Kinerja Individu (IKI) =
= dan Pengukuran ;
rg Kinerja,melaksanakn =
- pelaporan Harta =
= Kekayaan LHKPN dan =
;j; kepatuhan pelaporan

:; Pajak, melaksanakan

= nilai ASN Ber-Akhlak,

I
1

serta melaksanakan
tugas dari atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

=T

)
1

OO

11 | Mewujudkan organisasi | Layanan konsultasi Desa Persen | 30 orang
perangkat daerah yang

efektif, akuntabel, dan

= adaptif dalam
= peningkatan kualitas
= pelayanan publik. (

= MENINGKATNYA
KUALITAS PELAYANAN




PUBLIK ) - ( SAKIP -
LAKJIP - PKO - SP4N ‘
LAPOR - PEMETAAN
URUSAN
PEMERINTAH,

| PENILAIAN ARINDAMA]

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi
Pem i:;l_;g!;an Desa

—

Pembina, IV/a
NIP.19690503 199101 1 001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem dan
Teknologi Informasi

SSIUS, S.Pd, M.Si
Pembina IV/a
NIP. 19690525 199303 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FAISAL IDRUS,SE

Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi
Dinas Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutal
Kairtanegara.

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nars . POINQ, 8.IP, M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutai
Kartanegara

Selalcu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah {RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Dacrah vang sayva pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.



3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawsbkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7.  Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyalakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

P':ha_l{ Kedua, Fihak Pertama,
Administrasi Pengolah Data dan Informasi

i =

FMEAL IDRUS,.SE
: Penata Tingkat I (TI1/d)
NIP. 19690503 199101 1 001 NIP. 19721125 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanean, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Terlaksananya Data Arsip
Srikandi

Data

Melaksanakan
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanasgn, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Terpantaunya Data
Perencanaan Desa

Data

Terwujudnya organisesi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja

Terlaksananya  kegiatan
Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)

Dokumen

12




Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja(PK} Indikator
Kinerja Individu (IKT)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
Zakat&amp;Shodaqoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas
dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Melaksanakan Tugas dari
Atasan

Data

Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja{PK] Indikator
Kinerja Individu (IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
Zakatf&amp;Shodaqgoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas
dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Terlaksananya
Penyusunan Perjanjian
Kerja (PK) dan Indikator
Kinerja Individu (IKI)

Dokumen




Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja(PK) Indikator
Kinerja Individu (IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakan
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
Zakat&amp;Shodaqoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas
dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Penilaian berjenjang (E-
KINERJA)

Dokumen

13

Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja(PK) Indikator
Kinerja Individu (IKI}
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
Zakat&amp;Shodaqoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas
dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Kepatuhan pelaporan
pajak

Dokumen

Melaksanakan perinfah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja{PK) Indikator

Zakat dan Infag Shodaqoh

Dokumen

12




| Kinerja Individu (IKI) ‘
dan Pengukuran
' Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan |
kepatuhan pelaperan
Pajak, melaksanakan
Zalkat&amp;Shodaqoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
mclaksanakan tugas
dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan

0 | Melaksanakan Melaksanakan Nilai Nilai | Dokumen 20
pengelolaan data vang  ASN Ber-Akhlak

terintegrasi, akural,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawableun
melalul penerapan Satu
Data Indonesia guna
mendukung
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, ‘
dan pengambilan
kebijakan berbasis data
10 | Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efeklil, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencepeaian kinerja

ihak Kedua,
dﬁﬂg_Aﬂmm]stras;

PemBbing (IV/a)
NIP. 19690303 199101 1 001

| Layanan Konsultasi Desa | Data |12

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Daga dan Informast

FAISAL IDRUS, SE
Penata Tingkat I (T11/d)
NIP. 19721125 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SURIANSYAH, 5.50s
Jahatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama . POINO, S.IP .,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Administrasi Pemerintahan Desa yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3 Menerapkan manajemen risiko sccara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan mecminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.



LERI

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monilering, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangkae mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan int

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
ADMINISTRASI

Pembina (IV/a)
NIP. 19690503 199101 1 001

menyatakan bersedia mundur
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI

{
SURIANSYAH, S.Sos
Penata Muda (II1/ a)

NIP. 19820305 200202 1 001

dan/atau



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Melaksanalkan Nilai
| ASN Ber-Alchlak

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
.-:I'Ersusunnya Data
| Kepaj'la. Des.a. di Bidang Penyampaian Data Kepala Laporan 13 =
Administrasi Desa
Pemerintahan Desa
| Terkelolanya Data yang
5 terintegrasi melalui Pengg'l_maa_li Aplikasi e 100
penerapan Satu Data Pacar Kuda
| Indonesia
eI R —
3 | B : data dan Penggunaan | Laporan 13
penerapan Satu Data E Sy .
; Aplikasi Srikandi
Indonesia
Terlaksananya Perintah | Melaksanakan Perintah
4 | Atasan baik secara Atasan baik secara tertulis | Persen 100
tertulis maupun lisan maupun lisan
Terlaksananya Perintah Penyampaian Penilaian |
5 | Atasan dalam hal Berjenjang ( E-Kinerja )
page 2 Laporan 13
penilaian Berjenjang
( E-Kinerja )
‘Terlaksananya Perintah | Penyampaian  Perjanjian
Atasan dalam hal Kinerja (PK) dan Indikator
6 P&ﬂ}’ﬂ.[_!:l.pﬂ.iﬁ.]_’l | Kinerja Individu (IKI) ., 5 =
Perjanjian Kinerja (PK)
dan Indikator Kinerja
Individu (IKI)
Terlaksananya Perintah | Penyampaian Pajak
Atasan dalam hal Tahunan
7 | Penyampaian Laporan 1 =
Kepatuhan Pajak
Tahunan
| Terlaksananya Perintah | Pelaksanaan Apel OPD
- Atasan dalam hal Barkos 100



| Terlaksananya Perintah | Menyampaikan Zakat, Infaq dan
Atasan dalam hal Shodaqoh
?' | Melaksanakan Zakat, Lagoran 33
Infaq dan Shodaqoh
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji
10 | perangkat daerah (GEMA)" Laporan 13
Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA
ADMINISTRASI DAN INFORMASI

ESA

IP.,M.Bi
Pembina (IV/a)
NIP. 19690503 199101 1 001

7.

SURIANSYAH, S.50s
Penata Muda (111/a)

NIP. 19820305 200902 1 001

MR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : BRI WAHYUNI
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : POINO, S.IP ..M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1, Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang ferdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Administrasi Pemerintahan Desa yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah vang efekuf, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.



4,

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapal dipertanggungjawabkan secbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutail Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

T—

POINOQ\S.IP. M.S5i SRI WAHYUNI
Pembina (IV/a) Pengatur Muda (I1/a)
NIP. 19690503 199101 1 001 MNIP, 19780904 2025212016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
! Tersusunnya Data
Prodeskel di Bidang Penvampaian Data
1
Administrasi Prodeskel Tapn 13
Pemerintahan Desa -
| Tersusunnya Data
Evedeskel di Bidang Penyampaian Data
| 4 | Administrasi Evedeskel Haporsn 12
! | Pemerintahan Desa
| | Tersusunnya Data
Anggota BPD di Bidang | penyampaian Data
i Administrasi Laporan 13
Anggota BPD
: ‘ Pemerintahan Desa
I I
Terkelol Data y.
I: i E_ng:ra 5 E?Eng Melaksanakan Pengelolaan
terintegrasi melahui
4 ‘ data dan Penggunaan | Persen 100
penerapan Satu Data s, A e
: Aplikasi Srikandi
Indonesia
5 | Terlaksananya Perintah | Melaksanakan Perintah
 Atasan baik secara Atasan baik secara teriulis | Persen 100
tertulis maupun lisan | maupun lisan
B Terlaksananya Perintah i "F"-_eﬁjrafﬁ_p_-eﬁan Penilaian |
6 Ar,asfax} daiamﬁ haId Berjenjang | E-Kinerja ) | Laporan 13
penilaian Berjenjang
( E-Kinenja ) _
Terlaksananya Perintah | Penyampaian  Peanjian
Atasan dalam hal Kinerja (PK) dan Indikator
. Per}yar‘ljlpaim‘ﬂ ‘ Kinerja Individu ([KI) iy 9
Perjanjian Kinerja (PK)
dan Indikator Kinerja
Individu (TKI)
Terlaksananya Perintah | Penyampaian Pajak
Atasan dalam hal Tahunan
8 | Penvampaian Laporan 1
Kepatuhan Pajak
Tahunan




Terlaksananya Perintah | Pelaksanaan Apel OPD

Atasan dalam hal
= 9 - La 13
- Melaksanakan Nilai )
- ASN Ber-Akhlak

Terlaksananya "Gerakan Jumlah lLaporan Pelaksanaan
= Etam Mengaji (GEMAY' di | "Gerakan Etam Mengaji
— | 10 | perangkat darah (GEMA)" Lipatan.| 14
? Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
< Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

LS. IP.,M.8i
Pembina (IV/a)
NIP. 19690503 199101 1 001

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SRI WAHYUNI

Pengatur Muda (Il /a)
NIP. 19780904 202521 2016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1

Nama : SITI HADIJAH, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : POINO,S.IP. . M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kineria sesual target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Administrasi Pemerintahan Desa yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3.  Mencrapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggarasn tupas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akunlabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.



4]

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan seccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

g e e A A

LI R L



Pihak pertama dengan ini menyatakan  bersedia mundur  dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, [sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PESHTAHAH DESA
fe
POINO,5.IP. M. Si BITI JAH, SE
Pembina (IV/a) Penata'Muda (II1/a)

NIP. 19690503 199101 1 001 NIP. 19830729 200902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya Unit Jumlah Dokumen Hasil
Usaha dan Pendapatan | Pembinaan dan |
1 | BUMDesa/BUMDESMA | Pemberdayaan BUM Desa Persen | 100
i dan Lembaga Kerja dan Lembaga Kerja Sama
' sama Antar Desa antar Desa
Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai | 45
perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
3 adaptil dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen  Persen 100
3 Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat  daerah  per
Triwulan -
Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 100
pengelolaan data | Prioritas Tahunan
4 pemerintah dacrah
vang alurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananva Tingkat Ketepatan waktu| Persen 100
5 Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal .
10 setiap bulan
Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
6 Kepatuhan Penyampaian SKP 100%

Penyampaian Sasaran

Kerja Fe_gawai (SKP)

sctiap bulan dan SKP Final

tahunan

[FELT

LT



(GEMA)" di perangkat Etam Mengaji (GEMA)"

daerah

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

POIND.S.1IP..M.Si
Pembina (IV/a)
NIP, 19690503 199101 1 0M

| Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan | 12
"Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SITI , SE
Penata Mda (I11/2)
NIP. 19830729 200902 2 001

L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : DEDY ISKANDAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : POINO,S.IP.,.M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihalk Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Administrasi Pemerintahan Desa yang sayva pimpin;

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

LR
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terthadap capalan Kinerja dari perjanjian iol,

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

|
- o el e s e _—
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PEM NTAHAN DESA

/',:—7

S.IP.,M.Si DEDY ISKANDAR
Pembina (IV/a) PENGATUR TK, I (11/d)
NIP, 19690503 199101 1 001 NIP. 19750505 201001 1 033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Penyampaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP)

setiap bulan dan SKP Final
tahunan

~ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
Terlaksananya Ketersediaan Dokumen
Pembinaan dan Hasil Pembinaan dan
1 Pemberdayaan BUM Pemhberdayaan BUM Desa | Persen 100
Desa dan Lembaga | dan Lembaga Kerja Sama
Kerja Sama antar Desa | antar Desa (Dokumen) ]
Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah '
2 adaptfl dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
3 Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah  per
Triwulan |
Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
4 pemerintah daerah
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
B Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan
Mewwjudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
5 Kepatuhan Penyampaian SKP 100%

EREN RS



| Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 12
"Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan

E

[

(GEMA)" di perangkat
| daerah

Etam Mengaji (GEMA)"

-

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PEMERINTAHAN DESA

Pembina (IV/a)
NIP. 19690503 199101 1 001

DEDY ISKANDAR
PENGATUR TK. I (II/d)
NIP, 19750505 201001 1033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RAHMAT HIDAYAT WASKITO, S.E

Jabatan : Penata Kelola Sistim Dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. POINO, MSi
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa

Selaku atasan Pithak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangla Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat

Daerah yvang saya pimpin;

b

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efeletif, alluntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi,

4. Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data



Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Piliak kedua:

1, Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrasi a Sistim Dan
Pemerintahan Desa Informasi

Drs. POINO, MSi RAHMAT HIDAYAT WASKITO, S.E
Pembina /IVa Penata TK 1 /IIId
NIP. 196905031991011001 NIP. 19730602200901 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Tersedianya Dokumen | Pelaksanaan Pembuatan
Perjanjian Kinerja (PR} | Dokumen Perjanjian
; 1
. Indikator Kinerja Kinerja (PK} Indikator Leporen
Individu (1K) Kinerja Individu (TIKI)
'TErSﬂdlEﬂ}?‘ Halcuen Pembuatan Laporan Pajak
2 Laporan Pajak Laporan 1
Tahunan
Tahunan B
Terselenggaranya o s
i Pelaksanaan Penilaian
3 | Penilaian Berjenjang Bi- .ﬂjf;ﬂg E-Kiner) Dokumen 13
(E-Kinnerja) _ i ki —
4 Pelaksanaan Nilai nilai | Pelaksanaan Nilai nilai Dokumen 12
ASN Berahklak ASN Berahklak
N Terlal{smangl,rla Gf:ral;an . P::Iakammannt'-crakml e liien 12
Etam Mengaji (GEMA) | Etam Mengaji (GEMA)
F'e]a?ksanaanl tata. k“lf'ﬂa Tata kelola arsip melalui -
& | arsip melalui aplikasi S . Data 15
. : aplikasi srikandi
| srikandi .
- |Layanan Konsultasi Pclaksanaan Layanan T 6 '
Desa | Konsultasi Desa
" Tersedianya Data | Pelaksanaan Input data Dokumen )
| Laporan Kepala Desa laporan Kepala Desa
g Melaksanakan Perintah | Pelaksanakan Perintah Dty :
' Atasan Atasan
Pengelolaan Keuangan FeaiplsennIy
10 8 o & Pengelolaan Keuangan Data 1
dengan aplikst siskudes R
| | dengan apliksi siskudes
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrasi Penata Kelpla Sistim Dan

Pemerintahan Desa Teknolgj

_;nfnrmnsi

RAHMAT HIDAYAT WASKITO, S.E

Pembinga /IVa
NIP. 196905031991011001

Penata Tk I f1IId
NIP. 197306022009011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Mama : NINA AGUSTINA, SE
Jabatan - PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : POINO, S.IP ., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang
Administrasi Pemerintahan Desa yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang elektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinera serla peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.



Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangsungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Mclaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanilan ini;

2., Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA
ADMINISTRASI DAN INFORMASI

POINO,S.IP.,M.Si NINA AGUSTINA, SE
Pembina (IV/a) Pengatur Tk 1 (I1/d)
NIP. 19690503 199101 1 001 NIP. 19860518 201001 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. NO SASARAN INDIKATOR SATUAN ' TARGET
Tersusunnya Data
) Kepala Desa di Bidang | Penyampaian Data Kepala o 100
Administrasi Desa
Pemerintahan Desa
I Tersusunnya Data
) Produk Huku.n_:t Des_a di | Penyampaian Data Produk Yetiia 100
Bidang Administrasi Hukum Desa
Pemerintahan Desa
Tm-,kﬂﬂlamfa I};a }r 4NE | Melaksanakan Pengelolaan
3 tenntegram;m - Dm data dan Penggunaan | Persen 100
penerapan Satu Dal& | 4 nlikasi Srikandi
Indonesia
Terlaksananya Perintah | Melaksanakan Perintah
4 | Atasan baik secara Atasan baik secara tertulis | Persen 100
. tertulis maupun lisan | maupun lisan
Terlaksananya Perintah | Penyampaian Penilaian
5 | Atasan dalam hal Berjenjang [ E-Kinerja ) i
penilaian Berjenjang Dokumen
| E-Kinerja )
Terlaksananya Perintah | Penyampaian  Perjanjian
Atasan dalam hal Kinerja (PK) dan Indikator
Penyampaian Kinerja Individu (IKI)
® | Perjanjian Kinerja (PK) Dokumen 2
dan Indikator Kinernja
Individu (IKI)
Terlaksananya Perintah | Penyampaian Pajak S =
Atasan dalam hal Tahunan
7 Penyampaian Dokumen | 1
Kepatuhan Pajak
Tahunan
‘ ;FEr'iai'ksa:lanya_P:&rintsh Pelaksanaan Apel OPD
Atasan dalam hal
8 Dokumen 12

Melaksanakan Nilai
ASN Ber-Alhlak




9 | Terlaksananya

| Menyampaikan Zakat,

Perintah Atasan dalam | Infag dan Shodaqgoh

hal Melaksanakan
Zakat, Infaq dan
Shodagoh

Dokumen | 12

10 | Terlaksananya
“Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)® di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan “ Gerakan
Etam Mengaji (GEMA]"

Dul-cume:ﬁ 12

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

POIND,S.IP,M.5i
Pembina {IV/a)

NIP.19690503 199101 1 001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NINA AGUSTINA,SE
Pengatur Tingkat [ (II/d)

NIP.19860518 201001 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangkn mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan
dan akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah m:

Nama : MUHAMMAD ADITYA
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. POINO, S.IP., M. SI
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Sirategis (RENSTRA) seria Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan pubhik.

3. Mencrapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerash guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data



Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

w

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomiimen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan seccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Maonitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil ftindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua,

PEMBINA/(IV/a)
NIP. 19690503 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Penyusunan | Ketepatan Penyelesaian
Perjanjian Kinerja (PK) Penyusunan Pegenjinn Kinerja Batis socass 2
Indikator Kinerja Individo dan Indikator Kineria Individu
(EKI)
2 Tingka! Kepatuhan Terlaksananya pemnyamphian Dokumen ]
Pelaporan Pajak Laporan Pajuk
3. Penilainn Begenjang (E- Laporan E- Kinerja Dokumen 13
KINERJA)
4. | Melaksanakan Nilai-Nilai Penerapan ASN Berakhlak | Dekumen 12
ASN Ber-Akhilak
5. | Melaksanakan Zakat/Infaq | Terlaksananyn Zakat/Infaq dan Dokumen 12 |
dan Shodagoh Sedekah
6. | Melaksanakan Perintah Melaksanakan sesuai Penintah -~
Alasan Atasan Persen 100
7 | Data Arsip Srikandi Data Arsip Srikandi Prrsen 100
8. | Gerakan Etam Mengaji Terlaksananyva Gernkan Etam Dolkcumen | 12
(GEMA) Bidang Administras: | Moenguep (GEMA)
Pemerintah Desa
Q. Aphikas: Om Span Penggunaan dan Penginputan Persen 100
Duna Desa puda Aplikagi
COmspan
10, | Aplikasi Siskeudes Pengelolaan Data  terintegrasi | Persen 100
pada Aplikasi Sinkeudes
11. | Data Laporan Keuangin Data Laporan Keunngan Desa per _
Desa Semester Dakumen 2
12, | Konsuitoni Pelayanan Desa | Pelayasan Konsuliasl Desa Persen 100

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
ADM. PENGOLAH D

PEMBINA/(IV/a) NGATUR TK. I/(11/d)
NIP. 19690503 199101 1 001 NIPY. 19861226 201001 1 015



g

L L AL R L

-
1

UL

AL

UL

gyt

,_
]

_—ll

[T

LM_E-!Il—l ﬂ L_J]M—";ﬁl-lﬁl- rﬂwj-'

Ry g g i

L

paea|
=

i K 71 11 V" H G il - 7 1 Al
U LU AT L LU UL e WL T L LT LR

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam : 1
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekul,

trans
P&faﬂ dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini-

Mamg

CISBNAINY AFIDA,SE
Jabatan

* PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama

: POINOG,S.IP. M. 5{

Jabatan  : KEPALA BIDANG ADMINISTRAS! PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertams berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja [Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 serta
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efelktif, alkuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan

L

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, alurat, mutalhis,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu S
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluas i
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan Penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi,
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

monitoring dan evaluasi terhadap capaian

Kabupaten Kutai Kartanegara;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tanggung jawab saya dan struktur

kinerja tersebut

menjadi organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihale pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur PN
dimundurkan dgarq Jabatan jika tidak dapat melaksanalkan Perjanjan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)-

Kutai Kartanegara,5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrasi Pengolah Data dan Informasi

L

.annu‘.n.mir.mlu'ﬂfr.nni.tuMu’qu.Iiu_h'.'.uunﬂ.'r.nW-'I'.”ull'l*"'”“"“*

ISNATNY AFIDA.SE
Penata (III/c)
NIP. 19770709 200701 2 020

Pembina ( IV /a |
NIP.19690503 199101 1 001
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
= DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

L
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Gerakan Etam
Mengaji ( GEMA |

Gerakan Etam Mengaji
( GEMA ) pada bidang
Administrasi

Pemerintahan Desa

=
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
e __ ___ B
g NO SABARAN INDIKATOR BATUAN l TARGET %
g t Eﬁ;‘:ﬁ::flmyﬂ E‘_ :;{ﬂatgﬂi.ﬂ.puran Dokurmen 25 _'J*-—
= Pengangkatan dan =
| [Emiainansen | penes den 5
at Desa Perangkat Desa E"_l
= EI;TEET:FH i:tm]ah Dﬂlﬂllmﬂﬂ Dokumen 10 E:
sil evaluasi dan =5
Pengawasan Pengawasan Peraturan E_—,,
Peraturan Desg Desa 5
3. Penyampaian E- Tingkat Kepatuhan Doltumen 13 I.:=
Kinerja berjenjang | Penyampaian E- dl
setlap bulan dan Kinerja berjenjang dan =
| Final Tahunan Final Tahunan |:__J,I
4. | Terlaksananya Jumlah Perjanjian Dokumen 2 \ E'i
Penyusunan Kinerja,Indikator %
Perjanjian Kinerja serta 5
Kinerja,Indikator Pengukuran Kinerja =
Kinerja serta B
Pengukuran I:EI
Kinerja l ’E%
5. | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Dokumen 1 'é
Tingkat Kepatuhan | Penyampaian SPT =
atas Penyampaian |tahunan :_
Laporan SPT =
tahunan E
6. | Terlaksananya Tata | Jumlah Tata Kelola Persen 100 | E
Kelola Arsip Daerah | Arsip Perangkat 1—:
dengan Srikandi daerah dengan E
Srikandi pada bidang g
Administrasi E
Pemerintahan Desa | E
7. | Terlaksannya Terlaksananyva Dokumen 12 '

e
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Mclaksanakan ASN | Terlaksanannya  Apel LV EALERER A
Ber-Akhlalk Pagi
Melaksanakan -jum_lah laporan persen L
Tugas dari atasan Fasilitasi
Penganglkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa
T
PErlEksane:mya Dokumen Zakat,Infag Dokumen 32
Eny¥ampaian dan sadagah
Dokumen
Zakar,Infaq dan
Sadaqah
‘;‘e:*laksananya Jumlah layanan Dolcurnen 12 |
clayanan pada Konsultasi Desa
Bidang
Administrasi Desa

KEGIATAN / SUB KEGIA:

BIDANG ADMIN

TAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
AYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ISTRASI PEMERINTAHAN DESA

No | Kegiatan / SUB KEGIATAN

Anggaran ( Rp )

1. Fasilitasi Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa

2, Evaluasi dan Pengawasan
Peraturan Desa

Keterangan |

Pembina (IV,/a)
NIP. 19690503 199101 1 001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pengolah Data dan

ormasi

ISNAINY AFIDA,SE

Penata

NIP, 19770709 200701 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan =)
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :IEMIAH. E
Jabatan :PENGADMINISTRASI PERKANTORAN =

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¥ Drs. mmﬂ, Htﬂl

Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Selalku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

.||_I':|-

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptf —
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publil.

3. Menerapkan manajemen risilko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
selurub proses penyelenpgaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapainn  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan =
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi. =

4, Melaksanakan pengeloluan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan :_
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna i

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rl L) VT B DO R Lty SR T T e Ty b D TR Rt T G T s D U

ii': mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan =
'_: yang berbasis data. ':
5 2
=

"51,I 5.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, =
E_f'r akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, '__1
5 dan pengambilan kebijakan berbasia data. [j_:'
|"_ '—!
:'_"]I 6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar LT-"1
i 4 1
= terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 5
oo |

,:_E_I tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung =
'r_' dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat; ':j
= -
B ) =
= 7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target ,-r__‘!
:-_: perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim =
= tes
= | Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Iﬁ_:l
= Kartanegara; E
5 . B
= 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi =
:? tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang. E
= =
=3 =
= Iy
ey =
B= =
=

Pihak kedua: ,—I:-.l'

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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:_, Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari : !
' Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah Oy
P ditetapkan. {sebagaimana terlampir). r_':
= i
,EI Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 rj]
5 =
=3 Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
o ADM. PEMDES PENGADMINISTRASI PERKANTORAN =
i“j :‘
B !
= ct(jﬁuﬂ'{ ' =
[~ =l
= 5 M.Si ISMIAH. E =
=1 Pembina [/ IV / a Pengatur Tingkat I / II/d o
= NIP. 19690503 199101 1 001 NIP. 19760811 200701 2 012 =
= =
= =
2 5
= 2
= =
— II—
S 5
= =
- =
: S
= =
5 =
= =
= =
= =
= —_
= =
£ =
= By
= =
= -
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B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Terlaksananya Fasilitasi
Manajemen Pemerintahan
Desa

Jumlah Dokumen Heasil
Fasilitasi  Manajemen
Pemerintahan Desa
(Dokumen]

Terwujudnya organisasi
perangkat dacrah yang efcktif,
akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Tingkat  Kematangan
COrganisasi  Perangkat
Daerah

Ketersediaan Dolumen
Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko pada
peranghat deaerah  per
Triwulan

Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertangpungawablkan

Tingkat keterisian Data
Prioritas Tahunan

Terlaksananya Kepatuhan
Input e-Fantau

Tinghkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kerja Pegawai
(SKP)

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP 100%
setiap bulan dan SKP
Final tahunan

Terlaksananya "Oerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkatl daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanann ‘*COerakon
Etam Mengajl (QENA]"

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I
Fasilitasi Rp. 6.766.526.980,- APED !
Manajemen
Pemerintahan :
Desa |

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 i

Fihak Kedua, Pihak Pertama, !
KEPALA B G ADM. PEMDES PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Tom

Drs. O, M.5i ISMIAH. E i
Pembina/IV/a Pengatur Tingkat I / I1/d !
NIP. 19620503 199101 1 001 NIP. 19760811 200701 2 012

=

1
i
1
T
I
!
t
I
'y
T

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemeniniahan vang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Indra Balkiti, SE
Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Wama :  H. Poinn, 8.01P., M. Si
Jabatan @ Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedng

Pihak Perlama beganji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang lerdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka mencngah vang iclah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah vang saya piipin;

| ]
-

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekUl, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kineria serta peningkatan kualitas pelayvanan
publilk.

= Menerapkan manajemen risike secarn terintegrasi dan berkelanjutan dalam
selurubll proses penyelenggaraan tugas dan [ungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian  kinetja, meningkaikan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan OTgATISAS.
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=L 4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

= vang berbasis data.
= 5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakiu,
= akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, cvaluasi,
—: dan pengambilan kebijakan berbasis dala.

|
;' G. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
= tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapal dirasakan sccara langsung

idan memberi dampak nyats dalam kehidupan masyarakat,;

o= i Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

= perjanjion kinerja ke Perangkal Daergeh Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

= Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabuparen Kutai

= Kartancgara;

> 8. Keberhasilan dan kegagalan peocapaian target kinerja tersebut menjadi

langgung jawab sava dan sirukiur organisasi secara berjeniang.

= Pihak kedua:

= 1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

— 2. Mengambil tindakan yang diperlukan  dalam ranigka  pemberian

-__: nenghargaan dan sanksi.
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_ : PMhak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  dard 2
= Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerga sebagaimana vang telah =
;I ditetapkan. |sebagaimana terlampir}. =
= Kulai Kartanegara, 05 Januari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
= Kepala Bidang Administrasi Penatla Kelola Sistem dan Teknologi =
= Pognerintahan Desa Informasi =
=l
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= S
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

INDIKATOR

| SATUAN | TARGET

NO SASARAN
|
: . i
| Priakqanaanlf.“fmkan DeaBE L G ' Dokumen 12
Etam Mengajl |
Data Jaminan Kesehatan |
2 % Ketenagakerjaan Data Kepesertaan Dokumen 12
Kepala Desa
Data Jaminan Keschatan
3 | & Ketenagakerjaan ata Keposcrtaan Dokumen 12
| PerangkatlDesd |
Data Jaminan I .
1 Ketenagalkerjaan Anppota Data Kepesertasn Dokumen 12
L | |
| | |
| . | Pemanfaatan Aplikasi | Surat Pengantar Pencairan
| ¥ | Pacar Kuda ! Keuangan Desa Frrocn 169
| |
| Penyampaian Dokumen | Kepatuhan Penyampaian :
[} i | 3
' Pajak i Dokumen Pajak s : I J
| Dokurmern Perjanjian * Kepaluhan Penyampaian '
. | KinerjalPK) Indikalor Kinera Dokumen Perjanjian _ .
| Indivictu (1K) Kinerja(PK) Indikator Kinerja | okutes | 2
irichividu (1K) |
f— g W—
Penilaian Berjenjang (&- Penyarmpaian  Laporan  E- ' R
® | KINERJA) | Kinera Dakumen 3|
g | Melaksanakan Nilal-Nilai . !
ASN Berakhlak renefapan ASN BerAkhlak | Dokumen L2
8 : .
B Melaksanakan Zakat/Infag | Terlaksannya Zakat/Infag dan |
| | dan Shodakoh Shodakoh Dokumen 12 !
. , |
‘ 11 | Data Aplikasi Srikandi Data Arsip Srikandi Persen mu_'
- =y |
B Melaksanakan Tugas ' ]
: | Atasan Terlaksananya Tugas Atasan Persen 100
13 Pemanfaatan Aplikasi E | Data Tagihan BEJS | —]
Dabu Keseliatan Pokumen | 12|
14 Pemanfaatan Aplikasi | Data Tﬂﬂm BRIS i_Dﬂkumen 12
| sIep Kctenagakerjaan | |
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.=I ....,..
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN /SUE KEGIATAN™ ANGGARAN HEETERANGAN
JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 05 Januar 20206
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Kepals Bidang Administrast Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Pe Desa Informasi

1

|__E_-.m| “ -m

Pembina IV /a) INDRA BAKTI,SE
NIP. 19600503 199101 1 001 Penata Muda

NIP, 19800911 200801 1 016



= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : HARTATI, S. Sos
i Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs.POINO, M. Si
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA.

i Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Bidang

Administrasi Pemerintahan Desa yang saya pimpin,;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayvanan publik.

o 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh preoses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

= tujuan organisasi.
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4, Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan vang berbasis data.

5. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi ¢e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis dala.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masvarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja bt
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

I

tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

LI N

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kulail Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bidang Adminis Pengolah Data Bidang Adminisrasi
-- ahs pemerintahan Desa dan Inormasi

POINO,S.IP.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19690503 199101 1 001

NIP. 19740707200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

" NO

SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
Melaksanakan pengelolaan Terlaksananya Data Anggota Bl
L | data Anggota BPD BRD Persen 100
5 Melaksanakan pengelolaan Terlaksananya Data Laporan 50
data Laporan Kinerja BPD Kinorja BPD Persen Persen
3 Terlaksananya penerbitan - | o 100
Data SK BPD erzed anya Data SK BPD Pérssn Persat
Terlaksananya Data Arsip | Melaksanakan  Pembuatan 100 |
pada Aplikasl SRIKANDI Arsip Pada SRIKANDI Persen Persen
4
Tersedianya Dokumen Pelaksanaan Pembuatan 2
5 Parjanjian KinerjalPK) Dokurmen Perjanjian | Dokumen | Dokumen
Indikator Kinerja Individu KinerjalPK) Indikator Kinerja
(Kl} 2 Dokumen Kuantitas | Individu (1K)
Tersedianya Dokumen Terlaksananya Cokumen 2
g | Pelaporan Harla Kexayaan | pelaporan Harta Kekayaan | Dokumen | Dokumen
LHKPN dan kepatuhan LHKPN  dan  kepatuhan
pelaporan Pajak pelaporan Pajak
Terselenggaranya Terlaksananya Penilaian | Dokumen 13
7 Penilaian Berjenjang (- Berjenjang (E-KINERJA Dokumen
KINERJA
Pelaksanaan nilai nilai ASN | Pelaksanaan nilai nilai ASN | Dokumen 12
8 | Ber-Akhlak Ber-Akhlak Dokumen
Terlaksanya Dokumen Terlaksanya Dokumen | Persen 100
Melaksanajkan Tugas Melaksanajkan Tugas Atasan
9 Atasan
Terlaksananya Layanan Terlaksananya Layanan | Dokumen 12
10 | Konsoltasi Desa Konsoltasi Desa Dokumen
‘Terlaksananya "Gerakan Melaksanakan Laporan | Dokumen | 12
11 | Ftam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Fram Dokumen
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
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Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi
Pemerintahan Desa

POINO,8.1P.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19650503 199101 1 001

Kutai Kartancgara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data Bidang Adminisragi
pemerintahan Desa dan Inormasi

Pembina III/C
NIP. 19740707200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Elis Puryanti

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Poino,8.IP.,M.Bi

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka mencngah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

(v

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik,

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkai daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan — akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui  penerapan Satu Data [Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yvang berbasis data.

5. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.
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6, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kineria dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartancgara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

l. Melalukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyalakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Februari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi Pihak Pertama,

Poino\S8.IP.,M.Si
Pembina - [IV /a)
NIP. 196905003 199101 1 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I DN N ENIEDN NI =

SASARAN / URAIAN |
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
.| Mewujudkan Kinerja yang | Terwujudnya Kinerja Dolkumen 12
efektif, akuntabel dan yang efektif, akuntabel
| adaptaf; dan adaptif dengan
Melaksanakan Apel
Pengelolaan Data yang Pengelolaan Data Arsip | Prosentase 100%
akurat, mutakhir, dan Srikandi
dapat
dipertanggungjawabkan;
' Terlaksananya Perintah Tersusunnya dokumen | Dokumen 13
Atasan dalam hal Penilaian | Penilaian Berjenjang
Berjenjang (E-Kinerja); (E-KINER.JA)
Penyusunan Perjanjian Tersusunnya Dokumen 2
Kinerja (PK} Indikator Dokumen Perjanjian
Kinerja Individu [IKI); Kinerja(PK) Indikator
Kinerja Individu (IKI)
Melaksanakan Tugas " | Terlaksananya Tugas Prosentasi 100%
Atasan; vang diberikan Atasan
Melaksanakan nilai nilai Nilai nilai ASN Ber- - Dokumen 12
ASN Ber-Akhlak: Akhlak melalui
Gerakan Etam Mengajl
OPD (GEMA)
Pendataan Indeks De?a; Dokumen Pendataan Dolkumen 1
Indcks Dcesa
Pengelolaan Data Terkelolanya Data Dokumen 1
Manajemen Administrasi Manajemen
Pemerintahan Desa; Administrasi
Pemerintahan Desa;
Kepatuhan Pel.;p;:-ran 'i:"ajak Dokumen Pelaporan Dokumen ]
| dan Melaksanakan Zakat Pajak (SPT) Tahunan
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' Kutai Karlancgara, 5 Februari 2026

Pihak Kedua,

NIP. 19700907 200112 2 005
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NN NN TSNS

NG AE A=A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  AJI NAZARUDIN, S8.So0s
Jabatan :  Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nam a : H. POINO,S.IP.,M.S8i

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutai
Kartanegara.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja seria peningkatan kualitas

pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan befkeIEnjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.
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3.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

PFihak kedua

1.

2.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Kepala Bidang
Adminis 1 erintahan Desa Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Informasi
/ H. POINO, S.IP, M.Si AJI N UDIN, S.Sos
Pembina (IV/a) nata Ill /e

NIP. 19690503 199101 1 001 NIP. 19790] 14 1999031 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

|ﬂntn.l.n

Bidang Adm. Pemerintahan
Desa

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
; ) ” Jumlah Anggota BPD yang
g | REEEIROYS Kapeasiies Mengikuti Pembinaan Orang | 200
B Peningkatan Kapasitas
2, | Terwujudnya organisasi Gerakan Etam Mengaji Persen 45
perangkat daerah vang efcktif, [{GEMA]
akuntabel, dan adaptif dalam
| mendukung pencapaian kinerja
3. | Ketersedipan dokumen Keterzedian Laporan Dokumen 4
Manajemen Risiko Perangksat Manajemen Resiko
Daerah
4. | Maturitas Sistem Pengendalian | Ketersedian Laporan Dokumen 4
Intern Pemerintah (SPIP) Laporan SPIP
5.  Melaksanakan pengelolaan data | Pengelolan Satu Data Persen 100
vang terintegrasi, akurat, Indonesia yang
mutakhir, dan dapat berhubungan dengan
dipertanggungiawabkan melalui | Bidang Administrasi
| penerapan Satu Data Indonesia | Pemerintahan Desa (Data
| guna mendukung perencanaan, | BPD, Data Perangkat Desa,
| pelaksanaan, evaluasi, dan Data Produk Hukum Desa,
pengambilan kebijakan berbasis | Aplikasi SRIKANDI,
data Aplikasi SIPD).
6. | Terlaksananya Kepatuhan Input | Terlaksananya Kepatuhan | Dokumen 2
E-PANTAL Input E_Pantau Per tanggal
10 Setiap Bulan
7. | Penyusunan Perjanjian Kinerja | Ketepatan waktu | Dekumen 2
sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian Perjanjian
Kinerja Perangkat Daerah
imaksimal 1 bulan setelah
APBD ditetapkan)
8. | Mewujudkan Tinglkat Tingkat Kepatuhan Dokumen 13
Kepatuhan Pembuatan E- Penyampaian SKP 100%
Kinerja Sasaran Kerja Pegawai paling lambat akhir bulan
[ (SKF) setiap tahun
9, | Mewnjudikcan Tingkat Tingkat Kepatuhan Pajak Dokumen 1
Kepatuhan Pajak atas 3PT Penyampaian SPT Tahunan
Tahunan 100% per tanggal 31 Maret
setiap tahunnva |
10, | Pelaksanaan Zalat, Infag dan Laporan Ketersedinan | Dokumen 12
Sedelah Zakat , Infag dan Sedekah
11. | Penerapan Core Values ASN Internalisasi Core Values Dokumen 12
*BerAKHLAK" ASN “BerAKHLAK"
12. | Melaksanakan perintah atasan | Melaksanalkan perintah Persen 100
baik secara tertulis maupun Atasan Bidang Adm.
lizan | Pemdes baik secara tertulis
maupun lisan
13. | Layanan Konsultasi Desa | Layanan Konsultasi Desa Dokumen 12
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Nu|

Kegiatan

Keterangan

1,

| Pembinaan dan Peningkatan
Kapasiias Anggota BPD

Rp. 300.000.000,- APBD

Jumlah Anggaran |
I

Rp. 300.000.000,

Kepala Bidang
Administrasi Pemerintahan Desa

H. POINO, 5.IP, M.Si
PemByna (IV/a)
NIP. 19690503 199101 1 001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Penata Kelola Sistemn dan Teknologi
Informasi

AJI N IN, S.Sos

Pené;ilruc
NIP. 197901 141999031 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SOPIAN NUR,S.Sos

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutai
Kartanegara,

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nam a : POINO, S.IP, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutai
Kartanegara,

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjurnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

l.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Sirategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang sayva pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian Kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.



3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daecrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis dala.

6. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar lerhadap sislem  penyelenggaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targel perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Penpampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadl  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;



2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargasn dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 1 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
l{epala Bn:l&ng Administrasi Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Informasi

S.8os
Pcm'bma IIV,faj Penata TK I (I11/d)
NIP, 19690503 199101 1 GOl NIP. 19680825 200012.1 004
e B T e P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Ly DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
m KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET |
1 | Jumlah Dﬁﬁﬁ-:_fﬁl-l:'lg Jumlah Dokumen Hasil - % |
dibina dan diawasi Fasilitasi Pengelolaan Dokumen
dalam Penyelenggaraan Keuangan Desa
Adminisirasi
: Pemerintahan Desa
2 | Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji | Dokumen 12
"Gerakan Etam Mengaji | (GEMA)"
| (GEMA)" di perangkat
= daerah _
3 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Dokumen 4
Manajemen Risiko FD | Manajemen Risiko pada
- , Bidang Adm Pemerintahan
= | Desa
4 | Tingkat Keterisian Data | Data arsip Srikandi Persen 100
Prioritas Indikator
Tahunan
5 Data Laporan Keuangan | Dekumen 2
Desa
6 | Data Aplikasi Siskeudes Persen 100
7 | Ketersedian Data Batas| Persen 80
Desa




8 Keteriasin  data  pada| Persen 100
Aplikasi Omspan
9 Keteriasian Data PA Desa Persen 80
10 | Melaksanakan perintah | Tingkat ~ kepatuhan | Laporan 12
alasan dalam hal pclaporan Ekinerja
penilaian |
11 | Tingkat kepatuhan | Doltumen o]
pelaporan pelaksanaan
Perjanjian Kinerja (PK) dan
Indikator Kinerja (IKI)
12 Jurnlah kegiatan nilai ASN | Laporan 12
Berahklak
13 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
yanyg akural, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan B
14 | Terlaksananva Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100

Kepatuhan Input e-
Pantau

input e -Pantau dan telah
di werifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BIDANG ADMNISTRASI PEMERINTAHAN DESA

KAEUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN*

1 Fasilitasi pengelolaan
Keuangan Desa

JUMLAH ANGGARAN

Pihalk Kedusa
Kepala RBidang Administrasi

Pemnbina (IV/a)
NIP. 19690503 199101 1 001

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU

ANGGARAN KETERANGAN

7.085.635.910 APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Penata Kelola Sistem dan Teknologt
Informasi

. T (T/d)
NIP. 19680825 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ALVITA KUMARA WASISTIYANA, S.Tr.L.P.

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : POINO, S.IP., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja {Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah vang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

L)L
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab sava dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedusa:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil ftindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

(WEN
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan [sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PENATA KELOLA SISTEM DAN
PEMERINTAHAN DESA IFORMASI

T

ALVITA KUMARA WASISMYANA, S.Tr.LP.

Pembina (IV/a) Penata Muda (I11/a)
NIP.19690503 199101 1 001 NIP, 20010720 202409 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Terfasilitasinya Desa dalam
Penyusunan Produk Hukum
Desa

Jumiah  Dokumen
Hasil Fasilitasi
Penyusunan Produk
Hukum Desa

Dokumen

1

3.

| Pelayanan Publik

Terwujudnya Organisasi
Perangkat Daerah yang
Efektif, Akuntabel, dan
Adaptif Dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja secrta
Peningkatan Kualitas

Tinglkat Kematangan
Organisasi
Perangkat Daerah

—=

Nilai

45

Terlaksananya Penyusunan
Laporan Penyelenggaraan
SPIP serta Laporan Kinerja
Lainnya yang telah
ditetapkan oleh Pemerintah
Daerah

Terekapnya
Dokumen
Manajemen Resiko
Pertriwulan serta
Dokumen Maturitas
SPIP bidang
pertriwulan

Persen

100

Terwujudnva Pengelolaan

(vang Akurat,

Data Pemerintah Daerah
Mutakhir,
Terpadu, dan dapat
Dipertanggungjawabkan

| Tingkat  keterisian
data
tahunan

prorioritas |

Persen

100

i

Terlaksananya Kepatuhan
Input E-Pantau

Tingkat Ketepatan
Waktu Input E-
Pantau dan telah
diverifikasi 100% per
Tanggal 10 setiap
Bulan

i ;I't:r_lakﬁﬂnﬂnanya

Penvusunan Dokumen
Kinerja Pelaksana
(Perjanjian Kinerja,
Indikator Kinerja Individu,
Dan Sasaran Kinerja

Pegawai Serta Penilaian
Sasaran Kerja  Kinerja
Bawahan)|

Terlaksananya “Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Persen

100

Tingkat K{:Imluhan
Penyampaian  SKP
100% setiap Bulan
dan SKP Final
Tahunan

Perscn

100

Jumlah
pelaksanaan
“Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)”

laporan

Laporan

T

AR LA
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SUBKEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

NO. SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN ‘
ilitasi Pe Produk | =
1. Fasilitasi Penyusunan Produ Rp 255.000.000 APED -
Hukum Desa =
JUMLAH ANGGARAN Rp255.000000 | APBD | =
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 T
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI PENATA KELOLA SISTEM DAN &
NTAHAN DESA TEKNOLOGI INFORMASI :

L gy 0

NIP.19690503 199101 1 001 NIP. 20010720 202409 2 002

POINO, S.IP., M.5i. ALVITA KUMARA WASISTIYANA, 5.Tr.1.P.
Pembina (IV/a) Penata Muda (I11/ &)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 :
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA *

Dalwm  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang - efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientosi pada hasil, knmi yang bertanda
) tangan di bawah ini: i

\ N : NURJANNAIM i
Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
' Nama : DEDDY SETYO UTOMO, 8.1P., M.SI i
i Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN h
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
i Pihak Pertama berjanji : i
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuni target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
i Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka )
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

1 yang saya pimpin; '

: 2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan :
adaptifl dalam mendukung pencapaian kinerjn serta peningkatan
: kualitas pelayanan publik. !

b

' 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 1

\ dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat A
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

; akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan :

organisasi.

4. Melaksanakan Pengelolann data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
| dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia !

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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guna  mendukung  perencanaan,  pelaksansan,  evialuas), tlan

pengambilan kebijakan yvang berbasia data

5. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi ¢ Pantou secarn lepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai  dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka

= g =N N = N N

mewujudkan tata kelola pemeriniahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan '
masyarakat;

==

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan '
Tim Penvusun, Monitering dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara; y

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi )

tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berfjenjang i

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian int; "

]

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian i
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fataun s
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebapgaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). J

Hutai Hartanegara, 9 Febroari 2026 I

Pihak Pertama, p
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Penata Muda Tk,
NIP. 19700130 1%

NIP. 12880806 200701 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DEBA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- N'-ﬂ _E-lunm Kegiatan Indikator Kinerja Batuan | Target
Bl Meningkatnya Kapasitas '
Kelembagaan Lembags |
Kemasyarakatan
| Desa/Kelurahan [RT,
Meningkatnya Kapasitas RWd;nP{l](ﬁ:::;m
Kelembagaan Lembaga Taru ), ik
Kemasyarakatan = ltm}haga
PKK. Posyandu, LPM, dan D-H-ﬂ,r'lﬁ:h!: rahan (RT
Karang Taruna), Lembaga RW, PKK, Posyandu,
Adat Desa/Kelurahan dan LPM, dan Karang
Masyarakat Hukum Adat Taruna), Lembaga Adat
DesafKelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
Tersedianya data Fasilitasi P‘:::“taﬂ[’:;:;’d“;]ﬁn
Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan
dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kelembagaan Lembaga Kemasyaralatan &
2. Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT Data (Data
DeszafKelurahan (RT, RW, RW. PRK Pﬂ@mdu' LKD)
PKK, Pozyandu, LPM, dan LI;M d;n Kareng i
Karang Taruna), Lembaga Taruna), Lembaga Adat
Adat Desa)Kelurahan Desa /Kelurahan
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang Dokumen
efeltil, akuntabel, dan Jumlah Delkumen Hasil
3. | adaptil dalam menduloung | Pelaksanaan GEMA pada | Pelaksan 12
pencapaian kinerja serta Bidang agn
peningkatan kualitas GEMA
pelayanan publik.
Kﬂﬁmﬁﬁ h}ml P Ketersediaan dokumen 4
4. | Perangkat Dacrah (KK | Manajemen isiarkg iy Laporan | (Pertri
perangkat daerah per -
MANAJEMEN RESIKQ, Triwulan wulan |
SPIP)
Tingkat Ketepatan waktu
Terlaksananya Kepatuhan | input e-Pantau dan telah
L Input E-PANTAU di verifikasi 100% per | -2PoTan 12
tanggal 10 setiap bulan

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Terlaksananya |;|.;-|1Hr|u|u=m |
| data yany teriniegran,
[ akural, mutakhir, dan
' dapat Jumlah Data puda Kertas
| dipertanggungawablan | o0 BECIK, WALIDATA,
6 melalui penerapan Satu PENATA-USAHAAN Luapirnn I
| ot [ndomendn gun ARSIP dun Aplikani SRI flan [hatn
mendukung perencanain, KANDI
pelalesanaan, evaluast, dan
prenpambilan kebijakan
Ierbasis datn
1] Jumlah Dokumen
Terlaksananya perintah Penilaian Berjenjang (E-
atasan dalam hal Penilaian | KINERJA| Pelaksanaan
Berjenjang (E-KINERJA} Perjanjian Kinerja{PK)
Pelaksanaan Perjanjian Indikator Kinerja
KinerjalPK) Indikatar Individu (IK]} dan
Kinerja Individu (IK]) dan Pengukuran
Pengulouran Kinerja,melaksanakn
Kinerja,melaksanakn pelaporan Harta
pelaporan Harta Kekayasn Kekayaan LHKPN dan
T |Vistion dinteankin | epuiolin peleperan. | Dowamen| LxSokm
pelaporan Pajak, Pajak, melaksanakan
melaksanakan Gerakan Geralan Etam Mengaji
Etam Mengaji OFD [GEMA) OPD [GEMA)
Zakatfamp;Shodagoh, Zakatfamp;Shodagoh,
nilai nilai ASN Ber-Akhlak, nilai nilai ASN Ber-
scrta melaksanakan tugas Akhlak, serta
dari atasan baik secara | melaksanakan tugas dari
tertulis maupun lisan gtasan baik secara
tertulis maupun lisan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan
H.u_ﬂ.n!mt th.n Pengembanpgan

Tk_umm]

NIP. 19880806 200701 1 003

Eutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

x

Penata Muda I{IOIfB)
NIP, 19700130 199402 2 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 :

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA '
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA J

S — e \
: [ Anggaton et
Fasilitasi Penatnan, Pemberdayann R |
dan Pendayagunann Kelembagaan
Lemiboga Kemasyaraknlan i

l. Desa/Kelurahan (BT, BW, KK, Rp.0 . !
| Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desn/Kelurabun dan :
L Masyarakat Hukum Adat /
Peningkatan Knpasitns Kelembagaan |
Dcm;ni‘ls:gn Kemasynrakatan ;
s/ Kelurahan [RT, RW, PEK,

2. Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Ry 16487200, HERY
Lembaga Adal Desa/Kelurnhon dan !
Masyarakat Hukum Adai
Fasilitasi Penyediaan Sarana dan :
Prasarana Kelembagaan Lembaga 1
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,
3. |RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang | Rp, 11.314.797.000,00 | APBD
Tarunaj, Lembaga Adat
DesafKelurahan dan Masyarakal |
Hulkum Adat !

Fasilitasi Tim Penpeerak PKE dalam
Penyelenggaraan Geraloan
4 1
Pemberdayaan Masyvarakal dan Rp. 2.000.000.000,00 APBD
Kesejahteraan Keluarga h

Mo Kegiatar

Kutai Kartanegara, 9 Februarl 2026 !

Pihak Hedua,
Hepaln Bidang Pemberdayann Plhok Pertama, i
o PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

(/e '
2001

Penata Muda Thk.
NIP. 19700130 19

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

e s LA T Dumas Pemberdayann Masyarakai dav e

W N— Pengabrmmusiiams Peskantlivian

LY

2 Tages Tremdmruntrasenva Lagoran. Dokumen dan Data pada Bidang Pemasbangides

i Tersecbanya  umlah Lagovan Meninghatnya  Kapasias  Kelembagasn  Lembagn  Remasyarakatan
Desa Relurahan (KT, KW, PRK, Posvandul, LS. dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/ Keluiahan dan
Masyarwhal Mukum Adal
Terssbunyva Jumlah Data Fasilitass Peoataan, Pembendavean dan Peodavagunaan Kelembagaan Lembsaga
hemasvarakatlun Desa heluraban (BT, BW, Phk. Posvamibi, LPM, dan Kerang Taminael, Lembaga Al
Desa Aelurahan dan Masvarakat Hukum Adat,
Jumiah Dekumen Pelaksanaoan GEMA pada Budang
Jumiah Laporan PENATA-USAHAAN ARSIP | SR Keguatan )
Jumish Laporan Penilaian Benenjang | E-KINERJA ) pada Aplikasi h
Jumlah Laporan Pelaksanaan Penampan Kinena | PK ) Indikator Kineos Indivdu | 1K ) dan Pengukuran
hunena, y
T, Jumiah Laporan pelaporan Marta Kekavaan LHKPN dan kepatuhan pelaporan Pajak,
8 Jumlah Laporan Pelaksanakan nila nilai ASN Ber-Akhlak, serta melaksanakan tugas dan atasan baik secara

tertubis maupun hsan
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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1!. Basaran Aktivitas
Meninghntnys Kapatiton
Kelemitiagaan Lembogn

| Kremusyarakatnn
Desa/ Kelurshan (BT, RW,
PRK, Posyandu, LPM, dan

Indikator Kinerja

- ————————

——————— -
-

Karang Taruna), Jumlah Jumlah date
dumlah Lemboga LRI K doan
1 Lerr b Hrrﬂun}'urukulun YU s = 100 x Persentiase CHPH-‘LH“
Desa/ Kelurahan (KT, RW, ﬂ"!""?‘"uhd““ﬂm}i“ yuang Turget data yang i Kinerja 20 Kecamatan
PKK, Posyandu, LPM, dan ingkatkiun Kapaniton nya -t
Karang Taruna), Lembogn
Adat Desa f Kelurnhan dan l
Masyarakot Hukum Adat
yung Ditingkatlan |
Kapusitinnnya g e — !
Tersedianya data Fasilitas Jumluh Duta Fasilitasi |
Penataan, Pemberdayaan dan Penutann, Pemberdaynan I
Pendayagunasn din Pendayvagunann |
2 Relembagann Lembaga Kelembagnan Lembaga rlunluh duts - 100 %  Persentase Capalan |
' Kemasyarakatun Kemasyarakatan szﬁr-:ﬁmﬂ 2 Kin _lnpl.u 20 Kecamatan 1.
Desa/Kelurahan (RT, RW, | Desa/Kelurahan (RT, Rw, | T80 Cith yang -
PKK, Posyandu, LPM, dan | PKK, Posyandu, LPM, dan M |
Karang Taruna), Lembaga Karang Taruna), Lembaga ,
Adat DesafKelurahan Adiit Desaf Kelurihan |
Terwujudnyna organisasi
perangkat dacrah yang |
efekuf, akuntabel, dan Jumlah Dokumen Jumlah Inovasi ,
® adaptil dalom mendukung Peluksanaan GEMA pada Target dota yang = 100= m:;“ Sapuian EAEHERS Gy EUPRROVY
; ; - nerja PEMASBANGDES i
pencapaian kinerja serta Bidang lersusun
penimpkatan kualitns
L pelayanan publik.
Terlaksananyn pengelalann umiinh duta
4 |dots yang terintegrasi, alcurat, Jumlah Laporan pada yang tersusun = 100 x  Persentase Capainn Aplikasi / Laporan /
mutikhir, dan dapat PENATA-USAHAAN ARSIP | Target data yang = Kinenja Dokumen h
dipertangunpjawabkan lersusun

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

melahn penerapan Sata Data
indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan,
evaluam, dan pengombifan
kebijakan berbasis data

Terlaksananya pengelolaan
dala yang tenintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat

dipertanggungiawabkan | Jumlah data I
melalul penerapan Satu Data | Jumlah Data pada Aplikasi yang tersusun = 100 x Persentase Capaian | :
Indonesia guna mendukung SRl KANDI Target data yang = Kinerja .
perencanaan, pelaksanaan, tersusun
evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data '
Melaksanakan perintah
atasan dalam hal Penilaian
Berjenjang (E-KINERJA]
Pelak=sanaan Perjanjian
Kinerja(PK) Indikator Kinerja -
Individu (IKI) dan .
Pengukuran |
Kinerna melaksanakm o Jumlah Laporan
pelaporan Harta Kekavaan mmmfﬂm yang fersusun = 100 x Persentase Capaian I pe .
LHKPN dan kepatuhan Lon f.ﬁ'mp I Target data vang - Kineria ' plikasi
pelaporan Pajak, 9 tersusun
melaksanakan Gerakan Etam
Mengaji OPD (GEMA)

ZakatBamp;Shodagoh, nilai
nilai ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dan
atasan baik secara tertulis
maupun lisan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

o ONS

o

NS TINSTNY

N e N

o snat Cales al P e

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Penanpan

komena (PR, Indikator
hnena Indondu (K] dan

Bedang PEMASBANGDES

Jumiah Laporan
Yang tersusun = |00 x Pereentase Capaian | DPMD dan BILANT
Target data yang = Kinera | PEMASBANGDES
tersusun

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyudi Herdianto, S8E

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi Pada Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Habupaten Kutai
Hartanegara.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Deddy Setyo Utome, 5.IP., M.Si

Jabatan : Hepala Bidang kelembagaan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pengembangan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Eabupaten Eutai Kartanegara.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA)] serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, aluntabel, dan adaptif
dalam mendulaung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

i
<
L
¢
i
1
3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam <
i
¢
]
<
i
T

4. Melaksanakan Pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
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mendukung perencananan, pelaksanaan, evaluast, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis dota,

5. Melaksanakan penyampaian data pada apliknsl e-Pantau secarn tepat walktu,
akurat, dan dapat dipertonggungiowablon sebagai dosar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijalan berbusis data,

6. Berkomitmen melaksanaloon upnyn pemboharusn doan perubahoan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemervintnhan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang bails, yang dupat dirasakan secara langsung dan

memberl dampalk nyata dalom kehidupan masyarakat;

7. Melakukom koordinasi, monitoring don eveluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerjn ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerju Kabupaten Kutai
artanegnra;

8. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strulctur organisasi secara berjenjang

Pihak kedun:

1. Melalkukan supervisi yang diperlukan serta alkan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rengka pemberian penghargaan dan
sunlsi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutal Knrtanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Bidang Pemberdayaan Penatn Kelola Sistem dan Teknologi
alctt dan Pengembangan Informasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Kapasitas
Terlaksananya Kelembagaan Lembapa
Peningkatan Kapasitas | Kemasyarakatan Desa/
Kelembagaan Lembaga Kelurahan | RT, PW, PRE,
Kemasyarakatan Posyandu, LFM dan
1. | Desa/Kelurahan (RT, RW, | Karang Taruna l, | Lembaga 6
PKK, Posyandu, LPM, dan | Lembaga Adat
Karang Taruna), Lembaga | Desa/Relurahan dan
Adat DesafKelurahan dan | Masyarakat Hukum Adat
Masyarakat Hukum Adat | yang ditingkatkan
Kupasitasnya | Lembaga )
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Fasilitasi | Fasilitasi Tim Penggerak
Tim Penggerak PKK PKK dalam
dalam Penyelenggaraan Penyelenggaraan
- Gerakan Pemberdayaan | Gerakan Pemberdayaan Brilpman i 4
Masyarakat dan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga (
Doloumen |
Terwujudnya organisasi
Pk sicuntabel, dan | Teroedianya Inovasi .
3. |adaptif dalam mendulung LUt || naviel 1
: i Dokumen Pelaksanaan | Laporan
pencapaian lancoa.scrin GEMA pada Bidang
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen Ketersediaan dolcumen
4 Manajemen Resiko Manajemen Resiko pada i
: Perangkat Daerah (KK Perangkat Daerah Per PRiEn 4
Manajemen Reaiko, SFIP) Triwulan
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Terlaksananya Kepatithan
Input E-PANTAU

Tingkat Ketepatan waktn
input E-PANTAU
dantelah di verifikasi 100
% Per tanggal 10 setiap
bulan

Terlaksananya pengelolaan
data yang terintegrasi,
alturat, mutakhir, dan

dapat
dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu
Data Indonesia guna

mendukung perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan

berbasis data

Jumlah Data pada Kertas
Kerja BECIK, WALIDATA,
PENATA-USAHAAN
ARSIP dan Aplikasi SRI
KANDI

Melaksanakan perintah
atasan dalam hal Penilaian
Eerjenjang (E-KINER.JA)
Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja(PK) Indikator
Kinerja Individu (IXI) dan
Penguluran
Kinerja, melaksanakn
pelaporan Harta Kekayaan
LHKPN dan kepatuhan
pelaporan Pajak,
melaksanakan Gerakan
Etam Mengaji OFD [GEMA]
Zalatfamp;Shodagoh,
nilai nilai ASN Ber-Akhlal,
serta melaksanakan tugas
dari atasan baik secara
terfulis maupun lisan

Jumlah Laporan, Jumlah
Dokumen

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Informasi

WS- H

Wahyudi Herdianto,SE
Penata Tk, I (HI [/ d )
NIP. 19800513 200112 1 003
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BUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMEANGAN EKONOMI DEBA

| No Kegiatan | Anggaran o
Fasilitasi Penataan, Pemberdayasn
dan Pendayagunaan Kelembagaan

Lembaga Kemasyarakatan

1. DesafKelurahan (RT, RW, PKK, ;

Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), |

Lembaga Adat DesafKelurahan dan |

Masyarakat Huloam Adat !

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan |

Lembaga Kemasyarakatan |

5 Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, |

" | Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), |

Lembaga Adat DesafKelurahan dan i

Masyarakat Hukum Adat |

Fasilitasi Penyediaan Sarana dan |

|

{

Ep. 0

Rp. 1.864.677.200,00 | APBD

Prasarana Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa{Kelurahan (RT,
3. |RW, PKK, Posyandu, LFM, dan Karang | Rp. 11.314.797.000,00 | APBD
Taruna), Lembaga Adat !
' Desa/Kelurahan dan Masyarakat
| Hulkum Adat

| | Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam
| Penyelenggarasn Geraksn

1 Pembeidasian Magwarilbs-dan Rp. 2.000.000.000,00 | APBED

' Kesejahteraan Keluarga |

Eutai Eartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Penata En.lula Sistem &:.n Teknologi

i

omod5 Wahyudi He
PaTk.I[III.Fd] hnntaTk.I[m,fd]
NIP. 19880806 200701 1 003 NIP. 19800513 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—'Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
~dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
’bawah ini :

Mama : Mohd.Musni

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutmya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - DEDDY SETYO UTOMO.S.IP. M.5i1

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

_Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel. dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi

. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.



5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara

7. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, menjadi tanggung jawab saya,

~Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

-_:'Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
~ sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir)

PIHAK KEDUA,

MNIP. 19880806 200701 1 003

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

/

FIHAK P‘f RTAMA,

PENATA LAYANAN CPEHASIONAL
P
| B
'|_' .

Penata ‘_l.ll.in':l I fa)
NIP. 1977042200701 1 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

fertulis

PIHAK KEDUA,

| kegyiatan lainmya

Na SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
, | Terlaksananya Fasiltasi Dokumen Hasil Fasiitasi B akaman 10
Manajomin Pemerntahan Desa Manajemen Pemeriniahan Desa
Tereksananya Fasil@as| Bulan Jumiah Laporan Hasil
Bhakti Gotong Royang Fasiiilasi Bulan Bhakii
2 Masyarakal Gotong Rayong ) L5
= Masyarakal :
Terlaksananya Fasifas| Jurmtah Dokumen Hasil Fasiitasi
Penyelenggaraen Kelentraman, Penyelenggaraan
3 | Keteriban dan Perindungan Katentraman, Ketertioan Dokumen 1
Masyarakal Desa dan Perfindungan
B Masyarakat Desa N
Terdaksananya kematangan Jumilah laporan Pelaksanaan
4 Ciganisasi | Pelaksanaan Gerakan GEMA Laparan 12 |
Mengajl] GEMA -
5 | Melakukan input data pelaksanaan Jumiah data teninput pada Aplikasi | Dats 12
sub kegiatan pada apiikasi E-Pantau | E-Pantau -
Terwujudnya pengelolaan data Jurniah Surat Naskah Dinas yang
g | pemeriman dascah yang akura, \erselesakan pada aplikasi Surat 25
mistakhir, terpadu, dan dapat SRIKANDI
|| dipena ngjavwabkan, i
Membuat Kertas Kera Managpmen Jumlah Kertas Keria Manajamen 1 Keras
7 Resiko Sub Kegiatan per rwulan Resiko yang terselesalkan Kerta Kaena Ketja
Chan Laporan darn 4
=, Laporan
Metaksanakan tugas sesual dengan Jumlah laporen Ekinera (SKEP)
8 | perintah atasan baik lizan maupun Butanan Dan Final Laporan 13
tertulls
Melaksanakan tuges sesual dengan Jurmiah Dokumen Perjanjian
8@ | penntal atasan baik lisan maupun Kinena, Indikator Kinera individu Dokumen 4]
teriuls |
Melaksanskan lugas sesual dengan | Jumlah Laporan Pajak Tahunan
10 | perntah atasan baik fiman maupun | (SPT Tahunan Laparan 1
tertulis
Melaksanakan lugas sesuai dengan Jumiah kegiatan (&pel ) dan
11 | perintah atasan baik lsan mawpuan Persen 100

DANG PEMBERDAYAAN

Kutal Kartanegara, 9 Februari 2026

FIHAK PERTAMA,

PENATA Lﬁahm OPERASIONAL

\ |

Penata Muda (111 /a)

WIP. 19??!}42@3%'{{:1 1 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JAMRIAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DEDDY SETYO UTOMO, S.IF., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA.
Selaku atasan Pihak Fertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Henja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan
organisasi.

4. Melaksanakan Pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
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guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan <
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| Satuan |

 No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i ' Jumlah Dokumen
| Meningkatnya Pengembangan Hﬂ;']‘ Pnngcmbﬂng‘,an
: saha Ekonomi
Usaha Ekonomi Masyarakat M asiralat dan
| 1. | dan Pemerintahan Desa dalam | [, o 000 Doa Dokumen | 12 Bulan
rangka Mn-ningk‘ﬂtkan dalam rangka
Pendapatan Asli Desa Pendapatan Asli
Desa
Terwujudnya organisasi . :
perangkat daerah yang efektif, Tergrfv_gﬁggimam _
2 akuntabel, dan adaptif dalam Somtil Dalasmen Inovasi Inovasi
’ mendukung pencapaian Pelaksanaan GEMA Laporan | 12 Bulan
kinerja serta peningkatan da Bidan
kualitas pelavanan publik. pa & _ ]
Terlaksananya pengelolaan
data vang terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan ﬁﬂfﬂ%ﬁﬁ
melalui penerapan Satu Data e ' | Laporan
3 £ WALIDATA, PENATA 12 Bulan
Indonesia guna mendukung | ;a4 AN ARSIP dan dan Data
perencanaan, pelaksanaan, Aplikasi SRI KANDI
evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data
| Melaksanakan perintah atasan
‘dalam hal Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA) Pelaksanaan
Perjanjian Kinerja{PK) Indikator
Kinerja Individu (IKI) dan
Pengukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta Kekayaan Jumlah Laporan Laporan |
4. LHKPN dan kepatuhan Jumlah Dokumen | Dokumen | 12 Bulan
pelaporan Pajak, Jumlah Data Data
| melaksanakan Gerakan Etam
Mengaji OPD (GEMA)
Zakatfeamp;Shodagoh, nilai
nilai ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dan
atasan baik secara tertulis
maupun lisan

Pihak Kedus,

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengndministrasi Perkantoran

amriah

Fengetur Tk I(II /d)




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

No Kegiatan Anggaran Ket

Fasilitasi Pengembangan Usaha

Ekonomi Masvarakat dan Pemerintah Rp. 0

Desa dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa

Pihak Kedus, Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Kepala Bidang Pemberdayaan
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ITM RAMDHONI

Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SBETYO UTOMO, 8. IP. M. 5i
Jabatan : KEFPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj :

. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Eencana
Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dekumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

. Menerapkan manajemen risiko sccara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan

organisasi.

. Melaksanakan Pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

J

J

i
i



guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

E,'1

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

b. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisas: secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
scbagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlamp

Kutai Kartanegara, 9 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

Ll
--_-_-_--__-_.__________-—-—
IM RAMDHONI

Penata Muda Tk I ( III/b )
NIP. 197708272001121007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Tﬂ;g:g‘::‘:nmﬂ Jumliah Dokumen
3 Hasil Penataan,
Pemberdayaan dan Pemberdaysan dan
Fenda}ragunaan Pend
Ayagunaarn
Kelembagaan Lembaga Kelemb
Kemasyarakatan e
1 Desa/Kelurahan (RT Lembaga aoran 1
’ ? Kemasyarakatan Dokumen
RW, PKK, Posyandu,
DesajKelurahan (RT, Data
LPM, dan Karang
RW, PKK, Posyandu,
Tarunaj, Lembaga Adat
E LPM, dan Karang
Desa/Kelurahan dan T a), Lem!
Masyarakat Hukum A'dal
Adat
Meningkatnya
Kapasilas
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Meningkatnya Desa/Kelurahan (RT,
Kapasitas Kelembagaan | RW, PKK, Posyandu,
Lembaga LPM, dan Karang
Kemasyarakatan Taruna), Jumlah
Desa/Kelurghan (RT, | Lembaga
2. | RW,PKK, Posyandu, |Kemasyarakatan Lembnga 1

LPM, dan Karang
Tarunal, Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adnat

Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posvandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat yang
Ditingkatkan

Kapasitasnyva




Jumlah Sarana dan

Tersedianya Sarana dan Prasarana
Prasarana Kelembagaan Kelembagaan
Lembaga Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (ET, Desa/Kelurahan (RT, b 1
3. RW, PKK, Posyandu, | RW, PKK, Posyandu, Uﬂjtﬁa
LPM, dan Karang LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat | Taruna), Lembaga
Desa/ Kelurahan dan Adat
Masyarakat Hukum Desa/Kelurahan dan
Ada Masyarakat Hukum
Adat
Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi Tim
Terfasilitasinya Tim Penggerak PKK
Penggerak PKK dalam dalam
4 Penyelenggaraan Penyelenggaraan i
° | Gerakan Pemberdayaan Gerakan Dokumen
Masyarakat dan Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga Masyarakat dan
Kesgjahteraan
Keluarga
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang . .
efektil, akuntabel, dan Tﬂ;’;gﬁ;ﬁl;mas'
s ar
5 Sapht dalam Juiilnh Dokumen | RPoTun
" |mendukung pencapaian Pelaksanaan GEMA 12
kirierja sérta ada Bidan
peningkatan kualitas L g
pelayanan publik.
Terlaksananya
pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan | Jumlah Data pada
melalui penerapan Satu | Kertas Kerja BECIK,
6. | Datalndonesia guna | WALIDATA, PENATA- | Laperan dan 12
mendukung USAHAAN ARSIP dan
perencanaan, Aplikasi SRI KANDI
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan
kebijakan berbasis data
Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang (E-
KINERJA| Pelaksanaan
Perjanjian Kinerja(PK) Laporan
i Indikator Kinerja mgm Dokumen 12
Individu {TKI) dan Data

Pengukuran
Kinerja,melaksanakn

pelaporan Harta
Kekayaan LHEKPN dan




kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanakan
Gerakan Etam Mengaji
OPD (GEMA)
Zakat@amp;Shodagoh,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, serta
melaksanakan tugas
dari atasan baik secara

Pihak Kedua,
Pemberdayaan

Kutai Kartanegara, 9 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

-—'---F-_.___-—_-d
IIM RAMDHONI
Penata Muda Tk I ( III/b )

NIP. 197708272001121007
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

Kegiatan Anggaran Ket

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan 0
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, e :
Posyandu, LPM, dan Karang Tarunaj,
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Peninghkatan I':Etpamtﬂ& Kﬂ]ﬂnb&gﬂ.ﬂm
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adal
Fasilitasi Penyediaan Sarana dan
Prasarana Kelembagaan Lembaga
{Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (BT,
3. |RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang | Rp. 11.314.797.000,00 | APBD
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Fasihtasi Tim Penggerak PKK dalam
4 Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Rp. 1.864.677.200,00 APBD

A A e TR e e A T A R e g L e LA L

Rp. 2.000.000.000,00 APBD

T"V’TV'_. = ‘\,‘hf-'"'_m_"‘\v,".. .v._.
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Pihlk EKedua,
Pemberdayaan
Peagembangan Pihak Pertama,

mi Desa Pengadministrasi Perkantoran

)%Z |
IP, M.S oM RAMDHONI
P'tr th I[Ifd)

Penata Muda Tk I { ITI/b
NIP. 193 200701 1 003 NIP. 197708272001121007

Kutai Kartanegara, 9 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FITRIYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DEDDY SETYO UTOMO, S.IP., M.8
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka mencngah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayvanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian Kinerja, menngkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan Pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sam Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.
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_ Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

_ Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemcrintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegars,

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak

pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NIP.

N Penath umm: .

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengadmninistrasi Perkantoran
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Penata Muda Tk. I ( III/b )

NIP. 19731026 199303 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan r Target
Terindentifikasi dan | /020 Dokumen Hasil
Terinventarisasinya ideptatikam dan Laporan
1 Masvarakat Hulem Inventarisasi Data/Dokwmen 12 Bulan |
s Masyarakat Hukum -
al Adat |
Terfasilitasinya
Pemerintahan Desa | Jumlah Laporan Hasil
dalam rangka Fasilitasi Pemerintah
2. Crotimalizan Desa dalam Leporan D2 | 12:Bulan
Pemanfaatan Pemanfaatan Dok
Teknologi Tepat Tekhnologi Tepat Guna
Guna
Tingkat Kepatuhan Laporan Pelaksanaan
terlaksananya Penilaian Berjenjang |
Penilaian berjenjang E KINERJA | setiap
( E Kinerja ) pada bulan pada Bidang Laporan /
3. Bidang Pemberdayaan Aplikasi Data/
Pemberdayasan Masyarakat dan Dokumen
Masyarakat dan Pengembangan
Pengembangan Ekonomi Desa pada
Ekonomi Desa Aplikasi Kinerja
Tingkat Kepatuhan
terlaksananya
Pelaksanaan
E;.;]angmn El!lma [ Laporan Pelaksanaan
) dan Indikator . A =
4. |Kinerja Individu ( IKI ) F;’:'ﬂ"‘i““? Kinerja ( PK ) Laporan 3 Bulan
4 Riden an Indikator Kinerja
P 8 Individu { 1K1 )
Pemberdayaan
Masyverakat dan
Pengembangan
Ekonomi Desa
Tingkat kepatuhan Laporan penginputan Aplikas Laporan
terlaksananya Pelaporan Harta
5 Pelaporan Harta Kekayaan ASN dan
" | Kekayaan ASN dan Kepatuhan Pelaporan
Kepatuhan Pajak pada Aplikasi
Pelaporan Pajak DJP CORETAX
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Hepala muu; Pemberdayaan

| Tingkat Kepatuhan
pelaksanaan Nila: Laporan pelaksanaan
nilai ASN Ber- | Nila niai ASN Ber- | | oporan /oy |12 Bulan
- | Melaksanakan Melaksanakan Tugas men/Data
Tugas dari Atasan | dari Atasan Baik secara
Baik secara tertulis | tertulis Maupun Lisan.
Maupun Lisan.
Tersedianya novasi
Pelayanan |(
SIEDESA ) dalam : ‘
7. | upaya percepatan Jur;':rah Inl m;um Aplikasi [novasi
pembangunan
secara efektif dan
efisien
Tingkat Kepatuhan Kegiatan Geral :
Lemta LHATATY Etam Mengaji (GEMA) |  Kepiatan/
8. Gerakan Etam : Data/ 12 Bulan
Mengaji { GEMA | g, Hidang Dokumen
Gana Ridang PEMASBANGDES.
Satu Data terkait Kegiatan/ 12 Bulan
Tingkat Kepatuhan Lembaga Adat Desa / Data/
Terkelolanya Data | Kelurahan, Masyarakat Dokumen
9. yang Terintegrasi Hukum Adat dan
melalui Penerapan Teknologi Tepat Guna
Satu Data Indonesia pada Bidang
PEMASBANGDES
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Data Kegiatan / 12 Bulan
terlaksananya Melalui surat -surat Data/
pengelolaan Data | guna mendukung Dolkumen
Korepondesi surat - Perencanaan,
surat | guna Pelaksanaan, Evaluasi
10 mendukung dan Pengambilan
Perencanaan, Kebijalan berbasis
Pelaksanaan, Data pada Aplikasi
Evaluasi dan SRIKANDI
Pengambilan
Kebijakan berbasis
Data
Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

FITRIYANI

Penata Muda Tk. I ( III/b )

NIP. 19731026 199303 2 002
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. HKEGIATAN/SUB KEGIATAN" ANGGARAN KETERANGAN
1 [dentifikasi dan lnventarisasi Rp. APBD
Masyarakat Hukum Adat
2 Fasilitasi Pemerintahan Desa Rp. APBD
Dalam Pemanfaatan

Tekhnologi Tepat Guna

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

FITRIYANI
Penata Muda Tk. I ( ITI/b )
NIP. 19731026 199303 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Eka Epida
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDDY SETYO UTOMO, S.IP. M. Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

y 4

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kera
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.



5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memben dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jJawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerfa dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang  diperlukan dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 08 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang\Pemberdayaan Masyarakat Pengadministrasi Perkantoran

Eka Epida
Peangatur TK.I (Il/d)
NIP. 19880806 200701 1 003 NIP. 19781102 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 ' Meningkatnya  Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
| Kemasyarakatan
Meningkatnya Kapasrtas | Desa/Kelurahan (RT, RW,
Kelembagaan Lembaga | PKK, Posyandu, LPM, dan .
Kemasyarakatan Karang Taruna), Jumlah Kegiatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, | Lembaga Kemasyarakatan Sembaga -
PKK, Posyandu, LPM, dan |Desa/Kelurahan (RT, Rw,| -aporan S
Karang Taruna), Lembhaga | PKK, Posyvandu, LPM, dan Dokuame
Adat Desa/Kelurahan dan | Karang Taruna), Lembaga nbata
Masyarakat Hukum Adat Adat Desa/Kelurahan dan
Masvarakat Hukum Adat
VENg Ditingkathkan
. | Kapasitasnya
T ' Jumiah  Dokumen  Hasil Laporan/ 1
'Fl'irllamg'g:::-.'ya PEHEEE;fﬁ Eaf.'ﬂitasi Tim Penggerak PKK | Data/Dok
Gerakan Pemberdayaan alam Penyelenggaraan umen
Masyarakat dan Kesejahteraan ORI Pemberdayaan
Keluarga Masyarakat dan
. Kesejahteraan Keluarga
3 | Terfasilitasinya Penataan, | Jumlah  Dokumen  Hasil | Laporan/ 1
Pemberdayaan dan | Penataan, Pemberdayaan | Data/Dok
Pendayagunaan Kelembagaan | dan Pendayagunaan umen
Lembaga Kemasyarakatan | Kelembagaan Lembaga
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, | Kemasyarakatan
Posyandu, LPM, dan Karang | Desa/Kelurahan (RT, RW,
Taruna), Lembaga Adat | PKK, Posyandu, LPM, dan
Desa/Kelurahan dan Masyarakat | Karang Taruna), Lembaga
Hukum Adat Adat
4 | Terlaksanakannya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan/ 12
Etam Mangaji (GEMA)" "“Gerakan Etam Mengaji | Data/Dok
(GEMA)" umen
5§ | Tingkat Kepatuhan Tersusunnya | Jumlah Dokumen Penilaian
Cokumen Sasaran Kinerja | Sasaran Kinerla Pegawai | Dokumen 12
Pegawal (SKP) (SKP) yang tersusun
& | Tingkat Kepatuhan Tersusunnya Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 12
Dokumen Perjanjian Kinerja  Kinerja (PK), Indikator Kinerja
(PK), Indikator Kinera Individu | Individu (IKI) dan Pengukuran
(IKI} dan Pengukuran Kinarja Kinerja yang tersusun
7  Tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Dokumen | Laporan/ 1
Terlaksananya Harta Kekayaan | Pelaporan Pajak  dalam | Dokumen
ASN dan Kepatuhan Pelaporan | Aplikasi CUARTEX Pajak
Pajak
8 | Tingkat Kepatuhan | Jumlah Data vang di Input | Laporan/ 2
Terlaksananya Inovasi | dalam  Inovasi Pelayanan | Data
Pelayanan (SIEDESA) (SIEDESA) data




Kelembagaan

9 | Tersusunnya naskah dinas
| urusan Bidang Pemberdayaan
| Masyarakat dan Pengembangan
| Ekonomi Desa melalui aplikasi

Srikandi

Jumiah naskah dinas yang
tersusun

Naskah 20

10 | Tingkat Kepatuhan
Terlaksanakannya penataan
dokumen arsip aktif pada Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan
Pengembangan Ekanomi Desa

Jumiah dokumen arsip aktif
yang pada Filing Cabinst
yang tertata dan terkelola

Dokumen 100

11 | Tingkat Kepatuhan Terinputnya
data dokumen arsip urusan

| Jumlah data dokumen arsip | Dokumen 2
yang terinput

Bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Pengembangan
Ekonomi Desa pada formal
| sesual ketentuan kearsipan
12 | Tingkat Kepatuhan Nilai-Nilai | Persentase tugas dari atasan | Persen 100
!AEN Ber-Akhilak, serta | yang terlaksanakan sesuai
| melaksanakan tugas dari atasan | arahan
baik secara tertulis
Terlaksanakannya tugas sesual
arahan atasan baik tertulis dan
maupun lisan .
Kutai Kartanegara. 08 Februar 2026
Pihak Pertama
herdayaan Masyarakal Pengadministrasi Perkantoran
. M. §i EkaEpida

PENATA TK. | (1I/d)
NIP. 19880806 200701 1 003

Pengatur TK.| (ll/d}
MIP. 18791102 200604 2 011



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN

EKONOMI DESA

KEGIATAN

ANGGARAN

—

KETERANGAN |

1 | Fasilitasi
Pemberdayaan
Pendayagunaan
Lembaga
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
FPosyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
DesafKelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

2 | Peningkatan
Kelembagaan
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat  Desa/Kelurahan dan
| Masyarakat Hukum Adat

Penataan,
dan
Kelembagaan

Kapasitas
Lembaga

Kemasyarakatan |

Rp. -

APBD

—

Rp. 1.864.677.200,00

AFBD

2 | Fasilitasi Tim Penggerak PKK
daiam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan
IMEByaral-mt dan Kesejshteraan

, | Keluarga

[

Rp. 2.000.000.000,-

el

Kepala Eidzﬁg Pemberdayaan Masyarakat

Dan Pengemba

NIP. 16880806 200701 1 003

Kutai Kartanegara, 08 Februari 2026

Pihak Peartama

Eka Epida

Pengadministrasi Perkantoran

Pengatur TK. | {ll/d)

NIP. 19781102 200604 2 011



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

MNama : NAZLIANA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PEREKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama : DEDDY SETYO UTOMO, 5.IF., M. 5i
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

4.

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
doerah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
alcuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi.

Melaksanakan Pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
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Dipindai dengan CamScanner
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https://v3.camscanner.com/user/download

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
manitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggarnan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

. Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian linerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangrung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:
. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Hutal Hartanegara, @ Febroari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
z Pongadministrasi Perkantoran

s

Hazrliana
Penata Muda Tk. { IIL/b )
NIP. 19731004 199803 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Basaran Heglatan Indikator Kinerja | Satuan | Target

Jumlah Dokumen

Hasil Pengembangan

Meningkatnya Pengembangan Usaha Ekonomi
Usaha Ekonomi Masyarakat Masyarakal dan

dan Pemerintahan Desa dalam | Pemerintahan Desa

rangka Pendapatan Asll Desa dalnm rangka

Pendapatan Asli

Desa

Terwujudnya organisasi . )
perangkat daerah yang efektf, Ter;fgﬁ%i l;:;“"
HRIR U, G ACADT CATD Jumlah Dokumen
i o Pelaksanaan GEMA
kinerja serta peningkatan i
kualitas pelayanan publik. pada £
Terlaksananya penpelolaan
data yang terintegrasi, alurat,
d:pe'rﬂ Ll..-| abe Qe Ooget Jumlah Data pada
rlanggungjawabkan |y Keria BECIK,
melalui penerapan Satu Data | o0 o prarama
Indonesia guna mendulung | g i s
perencanaan, pelaksanaan, | o gRI KANDI
evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data

Laporan
dan Dala

Melaksanakan perintah atasan
dalam hal Penilaian Berjenjang
(E-KINERJA) Pelaksanaan
Perjanjian Kinerja{PK) Indikator
Kinetja Individu (iK1} dan
Penpgukuran
Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta Kekayaan Jumlah Laporan
LHKFN dan kepatuhan Jumlah Dokumen
pelaporan Pajak, Jumlah Data
melaksanakan Gerakan Etam
Mengaji OFD) (GEMA]
Fakatfamp;Shodagoh, nilai
nilai ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dan
atasan baik secara tertulis
maupun lisan

HKutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ldang Pemberdaynan Pengadministrasi Perkantoran

gt

Nazliana
Penata Muda Thk. | III/b )
NIP. 19731004 199803 2 00T

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

Kegiatan

Fagilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah
Desa dalam rangka Pendapatan Asli
Desa

Pihak Kedua, Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Hi:pilln Bldang Pemberdayaan

Pihak Pertama,
Peagadministrasi Perkantoran

Nazliana

Penata Tk. Hmfdl Penata Muda Tk. [ IL/b |
NIP. 192880806 200701 1 003 NIP. 19731004 199803 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTAN EGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan ci

bawah ini :
Nama . MUHAMMAD ALI AKBAR
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA
Nama - DEDDY SETYO UTOMO, 5.IP,M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Dacrah vang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat
tujuan organisasi.



4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
momnitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. DBerkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara;

8.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melala

ikan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

5 N :
Mecngambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
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Fihalk pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 0 Januari 2026

Kedua Pihak Pertama
emberdayaan Masvarakat Pengadministrasi Perkantoran

Pilre
Kepala Bids

SETYO iy MUHAM ALI AKBAR
PENATA TK. 1 {111/d) NIP. 19840525 200701 1014
NIP.19880806 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Meningkatnya Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan

Desa/Kelurahan (RT,
RW, PEK, Posvandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum

| Adal

Jumlah
Teradministrasinya data
RT, Posyandu, LPM dan

Karang Taruna

Laporan

12

Melaksanakan Penilaian |

| Berjenjang (E-KINER.JA)
. Pelaksanaan Perjanjian

| Kinerja(PK)

Indikator
Kinerja Individu (IKI)
dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn

pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan  pelaporan
Pajak, nilai nilai ASN
Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas
dari atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Jumilah Pelaksanaan
Apel Rutin DPMD dan
Apel gabungan

Laporan

12

Terlaksananya Nilai
Kemalangan Organisasj
(Inovasi Pelayanan
(SIEDESA) dan Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)
Bidang
PEMASBANGDES

Terlaksananya GEMA

Laqua.n

L&

Meningkatnya kapasitas

Lembaga

Kemasvarakatan
Lembaga  Adat
Masyarakat Hukum
Adat dalam
pembangunan (Fasilitasi
Pemberdayaan Lembaga
Adat Desa/Kelurahan

dan

(LAD/K) dan Masvarakat

. Hukum Adat) |

Jumlah
Teradministrasinya Data
Lembaga Adat |
Desa/Kelurahan LAD
dan Hukum Adat

Laporan

12




5. | Terbuatnya PK, IKI|Jumlah PK, IKI Tahunan | Laporan 2 =
Tahunan dan | dan Perubahan |!
Perubahan ' =

6. | Terlaksananya E- | Jumlah E-  Kinerja  Laporan 12 =
Kinerja Tahunan dan | Tahunan dan Bulanan -
Bulanan ]

Kutai Kartanegara, 9 Januari 2026 =
Pihak Kedua Pihak Pertama =
Kepala Bidapig Remberdayaan Masyarakat Pengadministyasi Perkantoran |

PENATA TK. 1 (I11/d) NIP. 19840525 200701 1014 =
NIP. 19880806 200701 1 003 :



d PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

P

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANTI MARIATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namsg : DEDDY SETYO UTOMO, S.IP., M.SI

,l Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA.

l

' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang lerdapal dalam Rencana
kerja [Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Sirategis (RENSTREA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Mencngah Daerah (RPIMD} Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

» Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adapul dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

Kualilas pelayanan publik.

- Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan

Ul gALISAS],

- Melaksanakan Pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Jumlah Dokumen
Terindentifikasinya Hasil identifikasi
Inventarisasi dan 1
- Masyarakat Hukum inventarisasinya Priuroen Dokumen
Adat Masyarakat Hukum
Adat
Terfasilitasinya Jumlah Laporan
Pemerintahan Desa Hasil Fasilitasi
dalam rangka Pemerintah Desa 1
= Optimalisasi dalam Pemanfaatan Hapatsn Laporan
Pemanfaatan Teknologi Teknologi Tepat
Tepat Guna Guna ]
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yvang
efektif, akuntabel, dan
3 adaptil dalam Jumlah Dokumen Dokumen/
| mendukung pencapaian | Pelaksanaan GEMA Laporan
kinerja serta pada Bidang
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
TI?:E?EHTE.E;EE Jumlah Dokumen
4 =1 anal = Manajemen Resiko Kegiatan
. Kesilkko dan Laporan dan Laporan Dokimen
Manajemen Resiko Sub. Mariaiemen Btk
Kegiatan 'T
Terlaksananya
pengelolaan data vang
terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat
dlperta.lnggunawabkan Jumlah Data pada
_ |melalui penerapan Sam | oo ne e Kegiatan
%) ‘Datatadopesimgpnn: | hocin e woneig | Dot
Métcaaung SRI KANDI
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambhbilan
kebijakan berbasis data
| Melaksanakan perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang (E-
KINERJA) Pelaksanaan
Pe?a;{ian huﬁc:rja‘ﬂ:'!{i Jumlah Laporan Laporan /
6. B AT ehas Jumlah Dokumen, Dokumen /
Inetvrdur (IK) dan Jumlsh Data Data

Pengukuran
Kinerja,melaksanalkn
pelaporan Harta
Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan




puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data. :

| 5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara lepat -
waktu, akurat. dan dapat dipertanggungjawabkan sebegal dasar
monitaring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan '

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jahatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kertanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan Pengadministrasi Perkantoran
ﬂl.l‘?lﬂﬂﬂlt dan Pengembangan

Ani Mariati Hnmh
Pangatur Tk.I({II/d)
NIP. 19781214 200902 2 003




Pajak, melaksanakan

Gerakan Eram Mengaji
OPD [GEMA)
ZekatGamp:Shodagah,
nilai nilai ASN Ber-
Akhlak, seria
melaksanakan tugas
dan atasan bailk secara

ak Kedua,
Kepala Biddng Pemberdayaan

I(H1/d)
NIP. 19880806 200701 1 003

Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026

Pihak FPertama,
Pengadministrasi Perkantoran

(\—p

.

Ani ati
Pengatur Tk. I [ 11/d )
NHIP. 19781214 200902 2 003
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

No | Kegiatan

) Identifikasi dan Inventarisasi
' Masyarakal Hukum Adat

Fasilitazi Pemerintahan Desa Dalam
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan
Masyarakat Pengembangan
Eko D

¥

i
Deddy ) H)umu .y M1.51

Penata-Tk. 1 (I1I/d )
NIP. 19YBE0806 200701 1 003
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Anggaran Ket
Rp. APBD
Rp. - APBD

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

§™ma

| |
Ani Mariatl
Pengatur Tk. I (II/d )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI HARTANEGARA

Dalam rangka mewjudkan manajemen pemenntahan  yang  efeldif,
transparan dan aluntabe) serta bererientasi pada hasil, lkami yang bertanda
tangan di hewah ini:

Hama : ERNANI, 8. Sos
Jabutan  : PERATA KELOLA STSTEM DAN TEEKNOLOGI INFORMASI
Selanjulnya discbut Pihak Pertama
Mama : DEDDY SETYO UTOMO, 5.IP., M.51
Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA.
Selaku atasan Pihal Pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua
Plhalk Pertama berjanji :
. Mewujudlean capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam REencana
Kerja (Renja), jangks menengah vang telah ditetaplan dalam dokumen

Fencana Strategie [RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Janghka
Menengah Daerah (RPIMD} Kutai Kartanegara pada Perangkat Daersh

VENE Sava pimpin;

. Mewujudltan organisasi perangkat daerah yang efelctif, almmtakbel, dan
pdaptil dalam mendukung pencapaian kinera serta  peninglatan
lcualitas pelayanan publik.

. Menerapkan manajemen Tisiko secara terintegrasi dan berleelanjutan
dalam seluruh proses penvelengparaan tugss dan fungsi perangloat
dasrah puna mendulung pencapaian  kinerja, meningkatlkan
dlountabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan

OTERMISES],

. Melaksanakan Pengelolaan data yang terintegrasi, alkurat, mutalhir, dan
dapat dipertangeungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

guna mendulung perencanasn, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi ¢-Pantau secara tepat
wakiy, akural, dan dapat dipertanpgungjawabkan sebagai dasar
menitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ranglka
mewijiudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyaralat;

. Melalaukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Futai Eartanegara;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan strukitur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatag
dimundurkan dari Jabalan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, @ Februarl 2026

Pihak Hedua, Pihak Pertama,
Eepala Bidang Pemberdayaan Penata Kelola Sistem dan Teknologi
knt dan Pengembangan Informasi

8. S0,

Penata Mada Tk, I{II/b )
NIP. 19830611 200902 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Basaran Hegiatan | Indikator Hinerja Satuan Targot

Jumiah Dokmen
Terindentilikasinya Hasil identifilcasi
Inverntarisasi dan
Masyarakal Hukum inventarisasinya
Adat Masyarakat Huloum
Adat

Terfasilitasinya Jumlah Laporan
Pomerintahan Desa Haagil Fasilitasi
dulam ranghka Pemerintah Desa
Optirmalizasi dalam Pemanfaatan
Pemanlaatan Teknolog Teknolog Tepat
Tepat Guna Guna

Terwujudnys organisasi
perangkat dasrah yang
eleklil, akuntabel, dan

adaplil dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta
peninglatan kuslitas
pelayanan publik,

Tersedianyd Inovasi
SIEDESA dan
Jumiah Dolumen
Pelaksanaon GENMA
pada Bidang

Tersedianva Kertaz
Kerja Manajemen
Reaiko dan Laporan
Manajemen Resiloo Sub.
Kegiatan

Jumizah Dokumen
Managjemen Resiko
dan Laporan
Mangjemen Hesilo

Terlalsananya
pengelolaan date yang
terintegrasi, akurat,

mutakhir, dan dapat
dipertanggungjswablan }Eittmaishﬁe?jzt;gzﬁ
melalui penerapan Satu WALIDATA,

Data Indonesia gune | s fesizsan
mendulung ARSIP dan Aplikasi

]:lltl'l‘;':l'lI'_'EIIHEH-J']I
pelaksanaan, evaluasi, SR Nl

dan penpgambilan
kebijakan berbasis data

Melalcsanalian perintah
atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang [BE-
KINERJA) Pelaksanaan
Perjanian Kinerja(PK)
indikator Kinerja
indiwidu (KT} dan
Pengukuran
Kinerja melaksanakn
pelaporan Harta
Eekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan
Pajak, melaksanalkan
Gerakan Etam Mengaji
OPD [GEMA]

Jumlah Laporan
Jumizah Dokumen

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Zalatlamp;Shodagoh,
milad nilad ASN Ber-
Alchlal, serta
melaksanakan tugas
dari alasan baik secara
tertulia mawpun lisan

Terlaksananya
Pelaporan { Input pada
Aiplikasi E<PANTAU }
Pada Bidang

Jumlah Laporan
yang di Input pada
Aplikasi E Paritan

Hutai Rartanegara, 9 Febroarl 2026

Pihak Kedus,

g Pemberdayaan Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem dan Teknologi

T [(M/d] Penata Muda Tk, I { L1fb )
NIP. 13880806 200701 1 003 NIP. 19830611 200902 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

Kegiatan Anggaran

Identifileasi den Inventarizasi

Masyarakal Huloum Adat P

Fastlitasl Pemerintahan Desa Dalam

2 Pemanfaatan Telknologi Tepat Guna

Hutai Eartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eepala Bidagg Pemberdayaan Penata Kelola Sistem dan Teknologi
kaf dan Pengembangan Informagi

etyo Utomo, 8.5, M.Si ERNANL, 8. Bos.
Penatg-Th I(1/d) Penata Muda Tk, I [ IIIfb )
8 NIP. 19830611 200902 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

